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Pembantu rumah memiliki hak dan jaminan yang ditentukan
oleh Hukum Hubungan Kerja dan Hukum tentang
mempekerjakan karvawan luar negeri, sementara itu
pembantu rumah luar negeri juga memiliki kewajiban untuk
mematuhi undang-undang dan hukum Macau.

[Bekerja secara Iegal]

Setelah pembantu rumah menperoleh Temporary Resident Pernut
(Visa Izin Tinggal Terbatas karyawan luar neger atau Izin Tinggal
karyawan luar negeri) yang dikeluarkan oleh Biro Polisi Keamanan
Fuhall]k’ pembantu rumah itu baru dapat bekerja di Macau secara
egal.

Jika pembantu rumah belum memperoleh izin tersebut, tetapi
bekerja di Macau. inilah pekerjaan ilegal. Karyawan dan majikan.
keduanya akan dihukum.




Kontrakslertulis

Majikan dan pembantu rumah harus
menandatangani  kontrak kerja tertulis,
kedua pihaﬁ masing-masing memegang
satu rangkap.

Isi Kontrak:

Mater1 identitasi, alamat tempat tinggal,
pekerjaan pembantu rumah dan jumlah
gajinya. tempat bekerja. waktu bekerja
reguler. masa berlakunya kontrak, tanggal
pembuatan kontrak dan lain sebagainya.

Kontrak untuk pembantu rumah berada
batas waktu:

Saat berakhirnya jangka waktu. kedua pihak
dapat memperpanjang jangka waktu
kontrak dengan kesepakatan bersama.

Jika jangka waktu kontrak tidak diperpan-
jang, kontrak itu akan berakhir karena sudah
tiba jangkau waktunya. Kedua pihak tidak
perlu memberi tahu satu sama yang lain
sebelumnya, juga tidak perlu mengganti
kerugian.

Jika mengakhiri kontrak sebelum batas waktu kontrak (tanpa alasan
vang rasional). setelah berakhimya masa percobaan, harus member:
tahu pihak lain sebelum waktunya ( jika tanpa perjanjian, biasanya

madjalkau harus memberi tahu pembantu rumah 15 hari lebih awal,
sedangkan pembantu rumah memberi tahu majikan 7 hari lebih awal).

15 hari sebelum
waktunya wakunya

Jika majikan memutuskan hubungan kerja tanpa alasan vang rasional,
pembantu rumah berhak mendapat kompensasi. dihitung sejak hari

utusnya hubungan kerja sampai hari berakhimjg«l jangka waktu
contrak, selama periode tersebut, pembantu rumah dapat memperoleh
gaji %okok untuk tiga hari per bulan, jika periode tersebut kurang dari
satu bulan, dihitung penuh satu bulan.

Jika maf'ikan memutuskan hubungan kerja dengan alasan yang rasion-
al sebelum berakhirnya kontrak, pembantu rumah itu tidak akan
mendapat kompensasi.

Keterangan tambahan: Biasanya, ketika menghitung kompensasi berkaitan, jika
jangka waktu kontrak kerja tidak sama dengan jangka waktu yang ditentukan di izin
atas mempekerjakan pembantu rumah, jangkau waktu di izin atas mempekerjakan
pembantu rumah baru merupakan standar untuk menhitung kompensasi.



Pembantu rumah hanya dapat menyediakan pekerjaannya
kepada keluarga majikannya.

Jika pembantu rumah merangkap jabatan. bekerja untuk majikan lain.
atau bekerja secara ilegal, semua tindakan tersebut termasuk pelang-
garan, akan dikenai denda, paling tinggi MOP 10.000.

MOP. 10.000

Keluarga
B

Jika pembantu rumah terlibat dalam kegiatan perdagangan. akan
dikenai denda. paling tinggi MOP 50.000.

-

*Jika majikan memberi pembantu rumah pekerjaan lain, akan
dikenai denda paling tinggi MOP 10.000.

Kewajiban yvang harus dipatuhi oleh
pembantu rumah:
(1)Rajin dan tepat pada waktunya;
. (2)Bersopan santun dan menghormati
© majikannya:
=%y (3)Bersemangat dan bekerja keras:
| (HMenurut  perintah majikan tentang
- pekerjaan dan lain sebagainya, tanpa
melanggar hukum.
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[Hak dansjaminan }

AM Hak liburan:
.': e June _ j liburan mingguan (1 hari per minggu

A oy atau 4 hari per 4 minggu), 10 hari
& liburan wajib. jika sudah bekernja 1

s = /
4 - tahun, pembantu rumah setidaknya
= = mendapat 6 cuti tahunan yang dapat
/- dibayar.

Jika kerja lembur pada hari libur Ming-
guan. hari libur wajib. majikan harus
membayar upah ekstra.

Cuti sakit:

Jika sakit dan tidak hadir, pembantu
rumah harus memberi tahu majikan dan
memberikannya sertifikat kesehatan.
Tanpa pemberitahuan dan sertifikat
kesehatan, ketidakhadirannya akan
dianggap absen tanpa alasan. Setelah
masa percobaan. pembantu runah
dapat menikmati 6 cuti sakit yang dapat
dibayar.

Hak penginapan:
@ - tempat tinggal disediakan oleh majik-
L= ~22  an. atau menerima tunjangan pengina-
atau M pan setidaknya MOP 500/bulan.

Dokumen dan barang-barang pribadi
serta lain sebagainya seharusnya disim-
pan sendiri. Orang lain tidak dapat
menahannya.

*Menahan milik orang lain adalah tindak
pidana. akan dikenai
denda paling tinggi MOP 50.000.
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[Waktu bekerja]

Dalam keadaan normal, waktu bekerja
per hari tidak lebih dari 8 jam.

Pembantu mmah dan majikan juga
dapat membuat perjanjian tertulis
bahwa tidak menggunakan cara-cara
membatasi waktu %ekerja, tidak perlu
mematuhi ketentuan waktu bekerja
reguler, tetapi sama mem]i)unya,l hak
atas waktu istirahat, hari libur wajib
dan jaminan lain.

[Pembayaran gaji}

Majikan harus membayar gaji dengan cara menabung uang ke
rekening bank pembantu rumah yang dibuka di Macau, dan mem-
berikannya slip gaji.

Gaji per bulan tidak dapat kurang dari jumlah uang yang
disediakan di surat izin mempeketjaian pembantu rumah yang
telah disahkan, dan harus dibayar dengan Macau Pataca.

- —
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Berhenti hubungan kerja dengan
cara apapun, majikan harus
bertanggung jawab atas biaya
trans;ﬁ?lortam pulang pembantu
rumabh.
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[PembatasanlzinBekerjay

Sebelum berakhirnya jangkau waktu kontrak, mengakhiri hubungan
kerja dalam keadaan berikut, pembantu rumah akan terhalang oleh
pembatasan izin bekerja yang berbeda:

(1) Jika pembantu rumah meletakkan jabatannya tanpa alasan
cukup, atau diberhentikan oleh majikan dengan alasan rasional
(misalnya. sengaja bersalah, tidak hadir, mengabaikan peker-
jaannya berkali-kali dan lain sebagainya), jadi setelah pemban-
tu rumah mengakhiri pekerjaannya. selama 6 bulan dia tidak
dapat bekerja di Macau.

(2) Selain keadaan di atas, jika pembantu rumah menemui hal
berikut:

*diberhentikan oleh majikan tanpa alasan rasional;

*pembantu rumah meletakkan jabatannya dengan alasan
cukup (misalnya, majikan berturut-turut dua kali tidak mem-
bayar gaji pada waktunya, atau gaji dibayarnya tidak cukup);

*majikan dan pembantu rumah mencapai persetujuan menge-
nai mengakhiri hubungan kerja:

*[zin mempekelf(akan pembantu rumah yang dimiliki oleh
majikan dibatalkan.

*Jika k[j)lqmbantu rumah dipekerjakan dalam 6 bulan setelah
berakhirnya pekerjaan, dia hanﬁa dapat mengerjakan hal
yang sama, vaitu pekerjaan rumah tangga.
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Biro Urusan Tenaga Kerja
Address: Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado 221-279, Edificio
Advance Plaza, Macau

Hotline Konsultansi:
Hubungan kerja dan undang-undang berkaitan: 2871 7810
Menindak dan mencegah kerja paksa: 2871 7790

Konsultansi / Keluhan tentang Hubungan Kerja: 9:00-13:00;
14:00-19:30 (Senin-Jumat)

Para warga juga dapat pesan pelayanan terkaitan melalui internet:
www.dsal.gov.mo

Di APP Pusat Informasi Biro Urusan Tenaga
Kerja, dapat ditemui kalkulator analog hak dan
kepentingan kerja, Anda dapat download dan
menggunakannya.

—

Sy
F EIR SR
B e

Androld Tiil
ERR A ({023 A s DL SRR 257 -

Esta versao serve apenas como referéncia, prevalecendo a versdo em lingua chinesa.
This version is for reference only. The Chinese version shall prevail.
Edisi tsb.untuk referensi. Isinja dipatok edisi bahasa Tionghua.
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