Artikel Cuti Bersalin
dan
Cuti Mendampingi Persalinan

Biro Urusan Tenaga Kerja




Keadaan menikmati cuti S :
Jumlah hari cuti bersalin

70 hari (63 hari di antaranya harus dinikmati

MR sk segera setelah melahirkan anak)

Melahirkan bayi yang mati 70 hari

Keguguran terpaksa setelah Minimal 21 hari hingga maksimal 70 hari
mengandung lebih dari 3 bulan  (berdasarkan bukti dokter)

Bavi dilahirk inagal Diperpanjang hingga 10 hari setelah bayi
S;‘;',,},’: T;%Jti LZr;rafn" PR meninggal, gan harus memastikan minimal ?6
hari

Cuti bersalin

Imbalan dalam cuti bersalin

Periode hubungan perburuhan Ada hak untuk menerima

Sudah lebih dari satu tahun Imbalan dasar selama periode cuti bersalin

Sewaktu menikmati cuti bersalin ~ Setelah genap satu tahun tetap menikmati
baru genap satu tahun imbalan dasar selama sisa cuti bersalin

Contoh: Sewaktu menikmati cuti bersalin hari ke-30, hubungan perburuhan baru
genap satu tahun, maka mulai hari ke-31, selama sisa cuti bersalin ada
hak untuk menerima imbalan.

Kewajiban untuk menikmati cuti bersalin

Memberitahu majikan Menyerahkan dokumen buki
kepada majikan

+Memberitahu fakta mengandung atau Bukti dokter yang diterbitkan dokier
melahirkan anak lebih awal; yang bisa diterima dokter Makau
#Jika menikmati sebagian cuti bersalin atau majikan.

sebelum melahirkan  anak, harus
memberitahu 5 hari sebelumnya



Jumlah hari cuti

mendampingi persalinan 5 hari kerja

* Menjadi ayah
Keadaan menikmati cuti * Sewaktu bayi lahir sudah mati

mendampingi persalinan ¢ Keguguran terpaksa setelah ibu bayi mengandung
lebih dari 3 bulan

) ) Boleh menikmati secara berlanjutan atau terputus,
Cara menikmati dinikmati sewaktu ibu bayi mengandung lebih dari 3
bulan hingga 30 hari setelah bayi lahir

Cuti
mendampingi

persalinan

Imbalan cuti mendampingi persalinan

Periode hubungan perburuhan Ada hak untuk menerima

Sudah lebih dari satu tahun Imbalan _dasar  selama  periode  cutl
mendampingi persalinan

Sewaktu menikmati cuti Setelah genap satu tahun tetap menikmati
mendampingi  persalinan baru imbalan dasar selama sisa cuti mendampingi
genap satu tahun persalinan

Contoh: Sewaktu menikmati cuti mendampingi persalinan hari kerja ke-3, hubungan
perburuhan baru genap 1 tahun, maka menikmati hari kerja ke-4 dan ke-5
sisa cuti mendampingi persalinan ada hak untuk menerima imbalan.

Kewajiban untuk menikmati cuti mendampingi persalinan

. - Menyerahkan dokumen bukti

+ Secepat mungkin memberitahu fakta ® Bukti lahir bayi (dikeluarkan oleh
bayi lahir; Makau, negara asal atau otoritas

® Sebelum bayi lahir menikmati  daerah)
sebagian cuti mendampingi e Atau, bukti dokter (dikeluarkan oleh

PEcHRE - dokter Makau atau negara asal atau
(1)Keadaan yang bisa diperkirakan, minimal ; : :
harus memberitahu 5 hari lebih awal; g%kg%mﬁgg dgg?:ﬁ;nya dikeluarkan
(2)Keadaan yang fidak bisa diperkirakan, - :
harus memberitahu secepat mungkin. # Atau, dokumen bukli lain yang
diterima oleh majikan.
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Biro Urusan Tenaga Kerja

Alamat : Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado 221-279, Edificio Advance
Plaza, Macau

Nomor telepon:

Divisi Hubungan Ketenagakerjaan dan Perundang-undangan
Ketenagakerjaan : 2871 7810

Divisi pencegahan tindakan kerja paksaan: 2871 7790

Konsultasi hubungan ketenagakerjaan dan waktu layanan pengaduan:
Senin - Jum'at pukul 9:00-13:00 dan 14:30-19:30

Reservasi janji temu juga dapat dilakukan via online melalui :
www.dsal.gov.mo

Tersedia juga “DSALL APP" yang dapat diinstall ke

telepon genggam (baik iOS ataupun Android).
) Dalam aplikasi tersebut terdapat kalkulator simulasi
hak-hak pekerja (hanya dalam Bahasa China dan
Portugis).




