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Kontrak Memberikan
Fitur Hubungan

Hubungan perburuhan afiliasi Hubungan kedudukan kontrak

Kedua pihak terdapat hubungan yang sama
atasan dan bawahan, karyawan Kedua pihak dengan hasil
bekerja di bawah pimpinan kontrak sebagai tujuan
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Tindakan manajemen Tindakan mandiri dan otonom
Perusahaan ada hak Sewaktu menjalankan pekerjaan
kedisiplinan, berhak mengatur relatif otonom

karyawan untuk bekerja,
beristirahat dan cuti
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Dukungan materi Materi disediakan sendiri
Perusahaan menyediakan alat Alat atau perlengkapan yang
atau perlengkapan yang diperlukan dalam pekerjaan
diperlukan dalam pekerjaan disediakan sendiri oleh penyedia
layanan

Premis mendapat balasan
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Bekerja Menyelesaikan hasil tertentu



Kontrak Memberikan
Kontrak Buruh ® VS Layanan 2

Undang-undang yang sesuai dan kewajiban

{Undang-Undang Hubungan Hukum Cakupan Urusan

Perburuhan} Perdata dan Niaga
Kedua pihak harus mematuhi Menggunakan sistem yang
hak dan kewajiban yang berbeda tergantung isi kontrak

ditentukan hukum.
{Sistem Hukum Ganti Rugi

Kerusakan yang Disebabkan
Kecelakaan Kerja dan Penya-

{Peraturan Pajak Pekerjaan}

Penyedia layanan kerja harus™
melaporkan pajak wirausaha

kit Akibat Pekerjaan}) {Sistem Jaminan Sosial)
Membeli asuransi kecelakaan ~ Boleh membayar sendiri dana
kerja untuk karyawan kontribusi apapun

(Peraturan Pajak Pekerjaan)

Melaporkan pajak pekerjaan =
untuk karyawan

{Sistem Jaminan Sosial}

Membantu karyawan membayar
dana kontribusi yang wajib

) {Kitab Undang-Undang Hukum Perdata} Pasal 1079 butir 1:
Mengacu pada kontrak di mana seseorang yang menerima imbalan dan ada kewajiban
untuk memberikan kecerdasan atau kegiatan perburuhan di bawah kuasa dan pimpinan
orang lain.

@ (Kitab Undang-Undang Hukum Perdata; Pasal 1080:
Mengacu pada kontrak di mana satu pihak dalam keadaan ada atau tanpa imbalan, ada
kewajiban untuk menyerahkan hasil tertentu dengan kecerdasan atau kegiatan perburu-
han kepada pihak lain.

" Hukum No. 2/78/M {Peraturan Pajak Pekerjaan} :
Majikan harus membantu mengurus pendaftaran pajak pekerjaan karyawan, termasuk
mulai bekerja, mengundurkan diri, mewakili untuk membayar dana pajak, melaporkan
pendapatan karyawan setiap tahun serta total jumlah pajak yang diwakili untuk dibayar
dan lain-lain.

7y Hukum No. 4/2010 {Sistem Jaminan Sosial} :
~ Karyawan lokal dan majikan yang mendirikan hubungan perburuhan dengan orang lain,
harus melalui sistem yang wajib bersama untuk membayar dana kontribusi dana jaminan
sosial; karyawan dengan status berikut dikecualikan; majikan sendin, pasangan majikan
atau orang yang ada hubungan pemikahan yang nyata, tinggal dan makan bersama
dengan majikan dan merupakan kerabat tingkat kedua.

) Hukum No. 2/78/M {Peraturan Pajak Pekerjaaan :
Pihak yang memberikan layanan harus mengurus sendiri pendaftaran pajak pekerjaan,
termasuk membuka usaha atau pendaftaran tutup usaha, mengeluarkan tanda terima
M/T setelah menerima imbalan, serta melaporkan total jumlah imbalan yang didapatkan
setiap tahun dan biaya pengeluaran bila ada.

) Hukum No. 4/2010 {Sistem Jaminan Sosial} :
Boleh memohon sendiri untuk membayar dana kontribusi apapun kepada Dana Jaminan
Sosial.
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Perusahaan desain A mendirikan hubungan dengan pihak pertama
dan pihak kedua, keadaan spesifiknya seperti di bawah:
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Berdasarkan pengaturan Berdasarkan permintaan
atasan desain melakukan kontrak menyelesaikan desain
ekerjaan “desain” dan menyerahkan gambar
erupakan “Hubungan desain
perburuhan afiliasi” Merupakan “Hubugan kedudukan

kontrak yang sama”
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Menetapkan bekerja 8 jam setiap  Mengatur kerja dan istirahat

hari, seminggu menikmati 1 hari secara otonom
cuti mingguan, setahunada6  \erupakan “Tindakan mandiri
hari cuti tahunan dan otonom”
Merupakan “Tindakan
manajemen”
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Minta cuti perlu mendapatkan  Menggunakan komputer dan

persetujuan dari perusahaan alat yang diperlukan untuk
Merupakan “Tindakan manajemen” desain milik sendiri
Merupakan "Materi disediakan

@. sendiri"
)

Mematuhi peraturan disiplin
perusahaan, kalau tidak, bisa
diperingati atau dipecat

Merupakan “Tindakan manajemen”

Perusahaan menyediakan
komputer dan alat yang
diperlukan untuk desain

Merupakan “Dukungan materi”
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Perusahaan desain A mendirikan hubungan dengan pihak pertama
§ dan pihak kedua, keadaan spesifiknya seperti di bawah:
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Mematuhi peraturan Mengikuti peraturan “Hukum
{Undang-Undang Hubungan Cakupan Urusan Perdata dan
Perburuhan} untuk menyetujui Niaga” menanggung tanggung
syarat kerja jawab kontrak

Membeli asuransi kecelakaan
kerja untuk pihak pertama
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Mengikuti peraturan “Hukum Pajak pekerjaan
Cakupan Urusan Perdata dan Pihak kedua teriebih dahulu mengurus
Niaga” menanggung tanggung pendaftaran buka usaha, dan awal setiap tahun
jawab kontrak harus melaporkan sendiri total jumlah
Membantu pihak pertama mengurus pendapatan pada tahun sebelumnya, serta

pendaftaran mulai kerja untuk pajak pekerjaan, menyerahkan kemball slip berwarna merah
jika gaji bulanan pihak pertama melebihi jumlah  jambu tanda terima M/7, setelah Biro Keuangan
bebas pajak, maka pada bulan tersebut harus ~ menyelesaikan penilaian dan perhitungan pajak,
membantu memotong pajak pekerjaan dan gaji  akan memberitahukan untuk membayar pajak.
pihak pertama, dan membayar kepada Biro
Keuangan setiap kuartal, serta pada awal setiap
tahun melaporkan total pendapatan pihak
pertama pada tahun sebelumnya dan total
Jjumiah pajak pekerjaan yang telah dibayar.

Dana kontribusi jaminan sosial Dana kontribusi jaminan sosial
Pihak pertama dan perusahaan membayar Pihak kedua boleh pergi sendin ke Dana
dana kontribusi sistem wajib kepada Dana Jaminan Sosial untuk mengajukan permchonan
Jaminan Sosial, rasio dana kontribusi adalah ~ membayar dana kontribusi apapun, sefiap bulan
1:2, pihak pertama setiap bulan membayar membayar dana kontribusi MOPS$ 90.
MOPS$ 30; perusahaan setiap bulan membayar
MOPS 60.
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) Perusahaan desain A mendirikan hubungan dengan pihak pertama
(UG (4, pihak kedua, keadaan spesifiknya seperti di bawah:
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Gaji bulanan MOP$ 25.000 Menyelesaikan gambar desain
Bisa menerima karena bekerja Bisa mendapatkan MOP$
25.000
Bisa menerima karena menyele-
saikan hasil
Hubungan dengan perusahaan
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Hubungan Hubungan layanan

perburuhan

Hubungi kami
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