_ Penerimaan bayaran agensi pekerjaan
dicantumkan dengan jelas, hak dan kepentingan
kedua pithak banyak terjamin
Periode sebelumnya, editor memperkenalkan tips untuk pengguna, disebutkan agensi pekerjaan perlu
menempelkan tabel penerimaan bayaran layanan di tempat pintu masuk dan keluar yang menyolok di
tempat usaha. Pada periode ini editor akan memberikan Anda semua pengguna kiat penerimaan biaya
layanan! Supaya sewaktu Anda menggunakan layanan perkenalan pekerjaan, bisa lebih memahami hak

dan kepentingan sendiri.

Peraturan biaya layanan

{Undang-undang bisnis agensi pekerjaan) ada peraturan yang jelas terhadap penerimaan bayaran
layanan pada agensi pekerjaan, editor akan memperkenalkan satu per satu kepada Anda semua:

“Undang-undang bisnis agensi pekerjaan” mulai berlaku pada tanggal 15 Maret 2021

Peraturan biaya
EVLELEL

Kecuali bila ditetapkan lain oleh
hukum, agensi pekerjaan hanya
boleh menerima bayaran Ilayanan
yang ditetapkan peraturan yang

Agensi pekerjaan harus mematuhi
peraturan penerimaan bayaran
yang ditetapkan peraturan yang

Agensi pekerjaan harus mematuhi
peraturan yang baru tentang
pengembalian atau pengurangan
biaya layanan.




Cakupan layanan yang dipungut bayaran

Kecuali bila ditetapkan lain oleh hukum, peraturan yang baru menetapkan agensi pekerjaan hanya boleh
menerima bayaran dari pengguna layanan karena memberikan “bisnis agensi pekerjaan” atau “layanan
dukungan”.

& (- ELNEVELED

yang dipungut
bayaran

Agensi pekerjaan ABC
Tabel Penerimaan Bayaran Layanan (Templat)
Nomor lisensi: 2021 XXX

Jumlah
Fengguna Item layanan Isi layanan Bayaran
ayanan (MOP$)
Rekrut karyawan lokal (setia
Bisnis agensi orang) i {EelaR XXX
pekerjaan Rekrut karyawan non-lokal (setiap
orang) XXX
Mewakili permohonan izin kerja XXX
LA Mewakili ~ permohonan  kartu
identitas karyawan non-lokal XXX
Layanan Mewakili pembatalan kartu identitas XX
dukungan karyawan non-lokal
Membantu karyawan pergi ke
tempat bekerja He
Membantu karyawan pulang ke | xxx
tempat tinggal asal
Bisnis agensi Memperkenalkan pekerjaan (setiap XXX
Karyawan pekerjaan orang)
lokal Membantu karyawan pergi ke
Layanan dukungan tempat bekerja XXX
Karyawan | Bisnis agensi Memperkenalkan pekerjaan (setiap
non-lokal pekerjaan orang) XXX

(For reference only)




Lingkup Layanan yang Dikenakan Biaya

Biaya yang dibebankan oleh agen tenaga kerja tidak sembarangan, dan harus mematuhi peraturan
hukum yang baru dan mengeluarkan tanda terima saat memungut untuk melindungi hak dan kepentingan
kedua belah pihak.

| “Undang-undang bisnis agensi pekerjaan” mulai berlaku pada tanggal 15 Maret 2021

Aturan Pengisian

Biaya layanan yang dikenakan tidak boleh
melebihi jumlah yang dipesan sebelumnya pada
tabel biaya layanan.

Jumlah total biaya layanan yanqg dibebankan kepada
karyawan (karyawan Ilokal dan non-lokal) tidak boleh
melebihi 50% dari gaji dasar untuk bulan pertama yang
ditentukan oleh kontrak kerja, dan biaya layanan hanya
dapat dihitung sejak tanggal dari pembentukan hubungan
kerja dan sekali setelah 60 hari.Biaya seks. Apabila jangka
walktu hubungan kerja kurang dari 60 hari, dapat ditagih
sekaligus pada tanggal pemutusan hubungan kerja.

Dalam hal pembaharuan karyawan non-lokal, tidak

ada biaya layanan yang dibebankan kepada
karyawan non-lokal.

Tanda terima dalam rangkap dua harus dikeluarkan saat
menagih, dan satu salinan harus dipeganqg oleh setiap
pengguna layanan sebaqai dasarnya. Secara khusus, perilu
untuk dengan jelas mencantumkan layanan yangq
diberikan dan jumlah biaya yang sesuai, dan tanda
terima akan dihitung dari tanggal penerbitan. ,
harus disimpan selama tiga tahun.

Resi



Pengembalian atau pengurangan biaya layanan

Peraturan yang baru juga menetapkan dalam beberapa keadaan, agensi pekerjaan harus
mengembalikan atau mengurangi biaya layanan kepada pengguna layanan.

Pengembalian atau

pengurangan biaya
layanan

buruh, pihak yang diakhiri sepihak boleh mendapatkan
pengembalian atau pengurangan 50% biaya layanan
(kecuali ada kesepakatan lain jumlah yang lebih tinggi
antara agensi pekerjaan dan pengguna layananj.

o Dalam keadaan dalam masa percobaan mengalkhiri kontrak

masa percobaan, agensi pekerjaan harus mengembalikan atau
mengurangi biaya layanan yang berkaitan kepada karyawan. Sama
juga, bila karyawan mengajukan untuk mengundurkan diri, agensi
pekerjaan harus mengembalikan atau mengurangi minimal 50% biaya
layanan kepada majikan.

Contoh: Bila majikan secara sepihak mengakhiri kontrak buruh dalam q

------------------------------------------------------------

9 Karena alasan penduduk non-lokal sendiri menyebabkan
tidak dapat memohon atau mendapatkan izin tinggal status
karyawan ([biasa dikenal sebagai: “kartu biru”), majikan
boleh mendapatkan 50% pengembalian atau pengurangan
biaya layanan (kecuali ada kesepakatan lain jumlah yang
lebih tinggi antara agensi pekerjaan dan peng a

layanan).

Contoh: Sewaktu membantu penduduk non-lokal memohon “kartu biru”, J
karena alasan sendiri tidak hadir untuk proses cap sidik jari, dan akhirnya
menyebabkan tidak berhasil mendapatkan “kartu biru”, agensi pekerjaan

harus mengembalikan atau mengurangi biaya layanan yang berkaitan

kepada majikan.

Agensi pekerjaan harus mengembalikan biaya

layanan yang berkaitan kepada pengguna layanan %

dalam tiga hari sejak tanggal menerima |79 .I"B
pemberitahuan tertulis.

{Undang-undang bisnis agensi pekerjaan)
Editor memperkenalkan peraturan yang penting dalam {Undang-undang bisnis agensi pekerjaan) dalam 6
periode untuk Anda semua, memberikan berbagai tips dan kiat untuk Anda semua bawa serta, tujuannya adalah
semoga bisa membantu industri berjalan dengan lancar, pada bersamaan juga supaya para pengguna
mendapatkan layanan yang sah dan profesional.

Di halaman Biro Ketenagakerjaan secara khusus telah didirikan “Jaringan Tematik Agensi Pekerjaan”, Anda
semua boleh memindai kode QR, boleh segera mendapatkan berbagai informasi yang berkaitan dengan agensi
pekerjaan, menantikan kunjungan Anda semua. Jika ada pertanyaan tentang peraturan yang baru, selamat
datang untuk menghubungi saya!



