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Untuk mempekerjakan karyawan
luar negeri, harus mematuhi
peraturan Hukum Hubungan
Kerja, dan hal-hal berikut:

Majikan dan karyawan harus menandatangani
kontrak kerja, kontrak kerja tersebut dibuat
rangkap dua, karyawan dan majikan
masing-masing memegang satu sebagai bukti.

Gaji untuk karyawan harus dibayar dengan
cara menabung uang di rekening bank Macau
yang dibuka atas nama karyawan.

Majikan atau agen tenaga kerja yang
bertanggung jawab atas perekrutan harus
menyediakan tempat tinggal kepada para
karyawan, atau diganti dengan uang.

Saat hubungan kerja berhenti, majikan harus
membayar biaya trasportasi karyawan agar
pulang ke tempat asal.

Bagi setiap pelanggaran, pelanggar
akan didenda, paling tinggi

MOP 10,000

Hotline Konsultansi

Hubungan kerja dan undang-undang bersangkutan

2871-7810

Menindak dan mencegah kerja paksa

2871-7790




