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(Solicitacdo de comparéncia de empregador)

Nos termos das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento da Inspec¢do do
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 60/89/M, conjugadas com o artigo 58.° e o n.° 2 do
artigo 72.° do “Cédigo do Procedimento Administrativo”, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
57/99/M, ficam os individuos abaixo mencionados notificados para no prazo de 15 (quinze) dias
a contar do dia seguinte ao da publicagdo da presente notificagdo edital, comparecer no
Departamento de Inspec¢do do Trabalho (DIT) da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais, sito na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.”* 221 a 279, Edificio Advance

Plaza, 1.° andar Macau:

1) O representante legal de “Novo Comego Cultural e Média Limitada” , para prestar
declaragdes relativa ao processo n.° 1778/2026 que foi instaurado devido & queixa apresentada
nestes Servigos pelos trabalhadores Lok Chi Wai e Lok Fong Chan, em 3 de Agosto de 2026,

relativa a matéria de salério.

2) O representante legal de “A.I Cozinha Lda.” , para prestar declaracdes relativa ao
processo n.° 1732/2026 que foi instaurado devido & queixa apresentada nestes Servigos pelas
trabalhadoras Tam Chan Fong e Tan Lan, em 29 de Julho de 2026, relativa a matéria de salario.

3) O empregador Sio Kin Nam, para prestar declaragdes relativa ao processo n.°

Hoi Him, em 6 de Julho de 2026, relativa a matéria de salario.

1541/2026 que foi instaurado devido & queixa apresentada nestes Servigos pelo trabalhador Ng

A Chefe do Departamento de Inspec¢do do Trabalho, Est4 conforme o original
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