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Lei Sio Peng, Chefe do Departamento de Inspecgéo do Trabalho (DIT), manda que se proceda, nos
termos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2008 — “Normas de
funcionamento das acg¢des inspectivas do trabalho”, conjugados com n.° 2 do artigo 72.° e n.° 2 do
artigo 136.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
a notificagdo do individuo abaixo mencionado para, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do dia
seguinte ao da publica¢do da presente notificagdo edital, proceder ao pagamento da multa aplicada na
respectiva notificagéo.

CHEUNG YAN WING JOSEPH (titular de Bilhete de Identidade de Residente de Macau),
infractor da notificagdo n.° 1A-649/2026/DIT, aplicada multa de MOP$30.000,00 (trinta mil patacas),
nos termos da alinea 4) do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 21/2009 — “Lei da Contratagio de
Trabalhadores Néo Residentes™, por ter pagado as remuneragdes dos trabalhadores nio residentes WEI
JIAN JUN, ZHANG ZHI XIN, RONG JIN TANG, QIN LI WEN, LIU SHAO HUAN e LI XIAO XU
em dinheiro ou cheque durante o periodo de Julho de 2014 a Margo de 2025.

O infractor podera, dentro das horas de expediente, levantar a cpia do respectivo despacho e a
notificagdo no Departamento de Inspecgdo do Trabalho da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado n.”® 221-279, Edificio “Advance Plaza”, 1.°
andar, Macau, podendo também, mediante requerimento por escrito, consultar o respectivo processo
(processo n.° 421/2025).

— Decorridos os prazos acima referidos, a falta do pagamento da multa implica a remessa, nos termos
legais, das copias dos respectivos documentos acompanhadas do comprovativo de cobranga coerciva a
Reparticdo das Execugdes Fiscais da Direcgdo dos Servigos de Finangas para ser efectuada cobranca
coerciva.

Nos termos dos artigos 145.0, 149.0 e 155.0 do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 57/99/M, o
infractor pode impugnar a referida decisdo da Chefe do Departamento de Inspec¢do do Trabalho, pelos
seguintes meios:

a) No prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente notifica¢do
edital, mediante reclamagdo para a Chefe do Departamento de Inspecgdo do Trabalho;

b) No prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente notifica¢do
edital, mediante recurso hierarquico necessario para o Director dos Servigos para os Assuntos Laborais.

A decisdo punitiva acima referida ndo é susceptivel de recurso contencioso.

Departamento de Inspec¢do do Trabalho, aos 5 de Agosto de 2026.

A Chefe do D.I.T,, Esta conforme o original,
Lei Sio Peng A inspectora
(assinatura) A,
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