A s AR “2. Oq 5} oo -

‘—;{\rL[JT/\fjg)JKl:nﬁ“—\rL I‘[J l_d
O resente edital foi afma 0, €
4ol de2:2Y pelas 200 no

to de L% BR
llizal de;stio do m Direcc¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais
peocﬂ. @"%
\y

311 (2 120y , ., i
7 COPIADO EDITAL  No: 55(2025

(notificagdio de sangdio) O prazo termina em: 2£/(2/2015”

BB W T OB OB

Governo da Regiiio Administrativa Especial de Macau

Lei Sio Peng, Chefe do Departamento de Inspecgdo do Trabalho (DIT), manda que se
proceda, nos termos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2008 —
“Normas de funcionamento das acgdes inspectivas do trabalho”, conjugados com n.° 2 do
artigo 72.° e n.° 2 do artigo 136.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, a notificagéo da individua abaixo mencionada, para no prazo de
15 (quinze) dias, a contar do dia seguinte ao da publicagdo da presente notificagdo edital,
proceder ao pagamento da multa aplicada na respectiva notificagéo.

1. Processo n.° 1721/2025:

A infractora “Sociedade de Logistica Esquilo, Limitada”, n.° do Registo SO 66437 da
notificagdo n.° IA-738/2025/DIT, pela ndo conservado os registos de dados do trabalhador
durante o periodo de emprego do funcionério e por trés anos apds a sua cessagéo de trabalho ao
trabalhador Ma Pak Kin, previstas no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 7/2008 — “Lei das Relag¢des
de Trabalho”, aplicada multa de MOP$1.000 (mil patacas).

A infractora poderd, dentro das horas de expediente, levantar a copia do respectivo
despacho e a notificacdo no Departamento de Inspec¢do do Trabalho da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado n.”® 221-279,
Edificio “Advance Plaza”, 1.° andar, Macau, podendo também, mediante requerimento por
escrito, consultar o respectivo processo.

Decorrido o prazo acima referido, a falta de pagamentos implica a remessa, nos termos
legais, das copias dos respectivos documentos acompanhadas do comprovativo de cobranga
coerciva a Reparticdo das Execucdes Fiscais da Direc¢do dos Servigos de Finangas para ser
efectuada cobranga coerciva.

Nos termos dos artigos 145.°, 149.° e 155.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
57/99/M, a infractora pode impugnar a referida decisdo da Chefe do Departamento de
Inspecgdo do Trabalho substituda, pelos seguintes meios:

a) No prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente
notificagdo edital, mediante reclamagdo para a Chefe do Departamento de Inspecgdo do
Trabalho;

b) No prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
notificagfo edital, mediante recurso hierarquico necessario para o Director dos Servigos para os
Assuntos Laborais.

As decisGes punitivas acima referidas ndo séo susceptiveis de recurso contencioso.

Departamento de Inspec¢éo do Trabalho, aos de Novembro de 2025.
A Chefe do D.I.T., Esta conforme o original,
Lei Sio Peng d)spectora
(assinatura) Chio Lai Ieng)\
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