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Direcciio dos Servicos para os Assuntos Laborais

Processo n.° 386/2025
Dossier n.° 76/2025

COPIA DO EDITAL No.2Y 2026
(nota de acusagdo ) O prazo termina em: 2 03[&)7,@,

Considerando que se revela ser impossivel notificar, nos termos do n.° 1 do artigo 72.° do
Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, a
eventual infractora, CHAO MARIA HELENA CLARA (proprietaria do ESTABELECIMENTO
DE COMIDAS SAN WENG POU, titular do Bilhete de Identidade de Residente da Macau),
por oficio, telefone, pessoalmente ou outra forma, Lei Sio Peng, Chefe do Departamento de
Inspecgdo do Trabalho (DIT), manda que se proceda, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da
Decreto-Lei n.° 52/99/M — “Regime geral das infrac¢des administrativas e respectivo
procedimento”, conjugado com o n.° 1 do artigo 93.° do CPA, a notificagdo do mesma, para no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do dia seguinte ao da publicagdo da presente notificagdo
edital, entregar nestes Servicos a defesa e as alegagdes escritas em relacdio as eventuais
infraccdes:

A eventual infratora ¢ suspeita de ter efetuado o pagamento da remuneragdo aos
trabalhadores ndo residentes LIU HUAJIE, WU TINGTING e NGUYEN THI VIEN,
respetivamente, durante os periodos de Maio de 2024 a Margo de 2025, Setembro de 2023 a
Margo de 2025 e Outubro de 2023 a Fevereiro de 2025, sem ser por meio de depdsito & ordem
dos trabalhadores em institui¢do bancaria da RAEM, cometendo eventualmente infrac¢des do
artigo 27.° da Lei n.° 21/2009 — “Lei da Contratagdo de Trabalhadores N&do Residentes”. Nos
termos da alinea 4) do n.° 2 do artigo 32.° da mesma Lei, a eventual infractora pode ser punida
com multa de $15.000,00 (quinze mil patacas) a $30.000,00 (trinta mil patacas), sendo que a
multa varia de $5.000,00 (cinco mil patacas) a $10.000,00 (dez mil patacas) por cada
trabalhador em relagéo ao qual se verifique a infracgéo.

A eventual infractora é suspeita de ter estabelecido as relagdes de trabalho com os
trabalhadores ndo residentes LIU HUAJIE e NGUYEN THI VIEN sem reduzir a escrito os
respectivos contratos de trabalho, cometendo eventualmente infracgdes ao n.° 1 do artigo 23.°
da Lei n.° 21/2009 — “Lei da Contratagdo de Trabalhadores Ndo Residentes”. Nos termos da
alinea 1) do n.° 2 do artigo 32.° da mesma Lei, a eventual infractora pode ser punida com multa
de $10.000,00 (dez mil patacas) a $20.000,00 (vinte mil patacas), sendo que a multa varia de
$5.000 (cinco mil patacas) a $10.000 (dez mil patacas) por cada trabalhador em rela¢do ao qual
se verifique a infrac¢éo.

Ao mesmo tempo, nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo 33.° da mesma Lei, a eventual
infractora também pode ser aplicada a san¢do acessoria de revogacgéo de todas ou parte das
autorizagdes de contratagdo de trabalhadores ndo residentes concedidas, acompanhada da
privagdo, pelo periodo de seis meses a dois anos, do direito de pedir novas autorizagdes.

A eventual infractora acima mencionada podera, dentro das horas de expediente, levantar a
respectiva nota de acusagéio no Departamento de Inspecgdo do Trabalho, sita na Avenida do Dr.
Francisco Vieira Machado n.”221-279, Edificio “Advance Plaza”, 1° andar, Macau, sendo-lhe

BT B 1k
g;lrﬁ; R “Redacsto: /3 A-4 BUEENTE 2025585
odelo 6 _ o Formato A-4 Imp. Ago. 2025



WMWY OB IE B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

G LHBER

Direccio dos Servicos para os Assuntos Laborais

também facultada a consulta do respectivo processo n.° 386/2025, mediante requerimento
escrito. Findo o prazo acima referido, a falta de apresentagdo da defesa escrita ¢ considerada
como tendo sido efectuada, de facto, a audiéncia da eventual infractora.

Departamento de Inspec¢do do Trabalho, aos 9 de Marco de 2026.

A Chefe do D.I.T., Esta conforme o original,
Lei Sio Peng
(assinatura)
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