
永利人才啟航計劃

1 客房部
客房部副主

任
6

․入職崗位為客房部副主任，於培訓課程中，循序

漸進學習督導技巧；

․認識及學習五星級酒店房間的清潔質量及檢查基

準；

․全面瞭解人力資源分配、工作安排、營運流程，

以及管理技巧；

․協助考取酒店及飲食業職安卡或相關專業認證。

2 公眾衛生部
公眾衛生部

副主任
6

․入職崗位為公眾衛生部副主任，於培訓課程中，

循序漸進學習督導技巧；

․協助管理龐大的公眾衛生部團隊，瞭解人力資源

分配、工作安排、理順流程等實務管理　

技巧；

․透過多元化的工作任務，涵蓋前線和後勤的協調

程序，培養良好的溝通能力及應變思維；

․協助考取酒店及飲食業職安卡或相關專業認證。

3 洗衣部
洗衣部副主

任
6

․入職崗位為洗衣部副主任，於培訓課程中，循序

漸進學習督導技巧；

․學習大型企業洗衣部之營運模式、熟悉各類布料

及衣物的洗熨流程及質量控制基準；

․認識洗衣部如何不間斷為賓客及團隊成員提供服

務，學習協調技巧及管理日序；

․協助考取酒店及飲食業職安卡或相關專業認證。
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有限公司

․持有效澳門

居民身份證；

․大學畢業或
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