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一、計劃名稱 澳門通 x 螞蟻銀行（澳門）— 管培生計劃 

二、主辦單位 
勞工事務局、澳門通股份有限公司及螞蟻銀行（澳門）

股份有限公司 

三、計劃簡介 

勞工事務局（下稱勞工局）、澳門通股份有限公司（下

稱澳門通）及螞蟻銀行（澳門）股份有限公司（下稱螞

蟻銀行（澳門）），通過“先入職、後培訓”方式，為

有意投身金融科技和數字經濟發展的澳門青年開展管

理培訓生計劃，使參與計劃的青年僱員通過跨業務、

跨領域的輪崗實訓，經長時間的業務錘鍊，使其戰略

思維、業務理解力、領導管理能力全面獲得提升，以

培育成為具承擔企業可持續發展重任的核心人才。 

四、招聘職位、名額及薪金 
管培生（10名）； 

月薪為 15,000 至 20,000 澳門元（需視乎綜合能力和

履歷）。 

五、招募及甄選方法 由勞工局公開招募及審查申請文件； 

由澳門通及螞蟻銀行（澳門）以擇優方式篩選錄用。 

六、申請資格 

 

1. 持有效澳門居民身份證； 

2. 具學士學位或以上學歷的應屆畢業生，修讀專業不

限（金融、經濟學、軟件工程、計算機科學、數據

科學、工商管理、法律、財務等相關專業優先考慮）； 

3. 具大型互聯網公司、科技企業或金融行業相關實習

經驗者優先； 

4. 具備優秀的邏輯分析能力、快速學習能力、溝通協

調能力與團隊合作精神。 
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七、申請日期 

 

2025年 6 月 25日至 7 月 12 日 

八、面試日期 
2025年 7 月 14日至 7 月 17 日 

（實際面試日期及時間將由企業以電話及電郵通知申 

請人） 

九、申請辦法 

1. 申請人須登入勞工局網站的計劃專頁進行網上申

請； 

2. 完成填寫網上申請表格並上傳以下文件： 

1) 有效澳門居民身份證； 

2) 最高學歷之畢業證書副本； 

3) 個人履歷表。 

十、確定錄取名單日期 2025年 7 月 18日（企業將以電話通知錄取者） 

十一、查詢 

電話:（853）2875 2132 澳門通 麥小姐（內線：351）                          

              鄧小姐（內線：231） 

（853）8399 9886 勞工局 林小姐 

計劃時長及薪金 

 計劃結束 

主管或經理 

月薪 20,000至 30,000澳門元 

計劃開始 

管培生 

培訓期為 36個月 

完成培訓及通過考核後，視乎考核結

果及個人表現，可獲晉升至部門／項目

主管或經理，實際薪金將按工作能力

及表現調整。 
月薪 15,000至 20,000澳門元 

完成培訓及通過考核→ 

計劃亮點  

1) 計劃目標： 

36 個月內，擬計劃系统地識別、培養和

儲備一批具有懂戰略、精業務、會管理的

複合型公司領導者，達到成為具備創新

思維和變革領導力的人才，並可在完成

培訓及通過相關考核後，有機會獲晉升

至部門／項目主管或經理職位； 
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2) 重點或創新業務／項目參與實戰 

深度參與澳門通或螞蟻銀行（澳門）的核

心業務和項目，如跨境支付業務、交通出

行業務、文體娛樂活動運營業務、熱門 IP

合作、金融科技與支付創新融合項目等

重點業務／項目，視僱員綜合能力，有機

會在業務／項目中擔任項目管理負責人

等重要職責； 

3) 多元化培訓與發展 

• 完善的課程培養方案：含入職培訓、部

門培訓、圓桌會、價值觀文化導入培訓

等課程體系；共享阿里集團強大的生

態學習資源，最新最全的自研 AI大模

型應用，雲課堂海量行業前沿技術及

專業知識學習資源； 

• 跨職能輪崗培養體系：涵蓋數字金融、

產品、技術研發、商業智能（BI）、人

工智能（AI）、Web3.0、業務、品牌設

計、運營、合規法務及財務等崗位，如

設計到產品崗、中後台職能到業務崗、

市場到運營崗，全面熟悉公司運作模

式； 

• 接受專業的一對一導師制培養，進行

項目的演練學習，通過實戰積累經驗，

全面提升專業技能、業務洞察力及綜

合管理能力； 

• 視乎情况，提供支援以考取當前崗位

必要的相關專業證書（如項目管理認

證 PMP、反洗錢師資格證、雲平臺及

大數據等認證）。 

勞工事務局保留對計劃章程的修改及解釋的權利。 


