
“領航者—培訓生計劃”企業培訓崗位一覽表 
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領域/行業 企業名稱 
培訓生

名額 
學科範疇及其他要求 培訓內容 培訓期 薪金(澳門元) 

智慧+ 
中國電信（澳

門）有限公司 
2 

大數據、通訊網絡、計算機、軟件工程、 

軟件開發、網絡安全、雲網、5G 相關學科 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

課題學習、指導老師指導、階段性成果匯報。 

 

根據培訓期間的表現及考核成績，輸出成果，

合資格者將會有直接安排晉升或越級晉升 

12個月 MOP15,000 

智慧+ 
用友軟件（澳

門）有限公司 
10 

⚫ 研發類：1.軟件工程；2.計算機科學 

⚫ 實施類：1. 數據分析；2.工商管理

（人力資源、金融、財務、供應鏈）；

3. 理工類學科 

⚫ 後台運營類：市場營銷 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

1.研發類：學習當今主流的開發語言、開發框

架等開發知識。 

2.實施類：學習項目實施的方法等。 

3.學習 ERP、雲服務、大數據等當今主流產品。 

4.參與公司項目，在項目中實踐所學知識。 

5.認識與了解企業文化 

12個月 
MOP11,000，設有交

通、通訊津貼 

文旅會商 

澳門中旅(國際)

酒店管理有限

公司 

2 本科(旅遊專業) 

根據個人特質而安排在前線或後勤的崗位進行

實習培訓,通過不同維度的緞練, 期望培訓後可

勝任副主任的崗位 

12個月 MOP14,000 
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領域/行業 企業名稱 
培訓生

名額 
學科範疇及其他要求 培訓內容 培訓期 薪金(澳門元) 

文旅會商 澳門航空 

1 

大學本科或以上學歷； 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

收益管理培訓生: 航空收益管理人材培訓計

劃，旨在通過課程對學員進行票價及訂座管

理、銷售產品管理及收益管理相關培訓，使學

員具備獨立的航線管理及分析能力，讓航線實

現收益最大化。 

36個月 
MOP13,000，設有績

效津貼 

1 

大學本科或以上學歷； 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

銷售培訓生：航空銷售人材培訓計劃，旨在通

過課程，對學員進行訂座、票務、銷售產品設

計，銷售渠道開拓及管理等相關培訓，使學員

具備獨立的銷售渠道開發及產品設計能力，為

公司經營業績作出貢獻。 

24個月 
MOP13,000，設有績

效津貼 

1 

大學本科或以上學歷； 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

管理培訓生：航空公司管理培訓生計劃，旨在

為公司儲備管理人員培訓計劃，人員會被安排

到公司各部門培訓，瞭解整公司管理及運作，

完成後按個人專長安排工作。 

24個月 
MOP14,600，設有績

效津貼 
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領域/行業 企業名稱 
培訓生

名額 
學科範疇及其他要求 培訓內容 培訓期 薪金(澳門元) 

現代金融 
澳門國際銀行

股份有限公司 
1 

工商管理、經濟、金融、會計等與銀行業 

相關學科 
按其到崗部門而定 12個月 MOP15,000 

現代金融 澳門華人銀行 

2 金融、財務、工商管理  -- 12個月 MOP12,000 

2 信息技術  -- 12個月 MOP12,000 

2 工商管理、金融學  -- 12個月 MOP12,000 

現代金融 
澳門極易付股

份有限公司 
3 

人力資源管理/金融、工商管理/計算機等 

範疇 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

人力及行政事務/互聯網金融產品管理 12個月 MOP10,000-12,000 
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領域/行業 企業名稱 
培訓生

名額 
學科範疇及其他要求 培訓內容 培訓期 薪金(澳門元) 

現代金融 中國銀行 1 

需具本科及以上學歷。具經濟金融、財務會

計、信息科技、商業分析、數據分析、統

計、管理等學位或具碩士以上學歷者，同等

條件下優先考慮。 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

1. 培訓期前半年，將先安排培訓生到營業網點

進行在崗培訓，透過日常工作當中，學習銀行

基礎業務知識，了解銀行的運營模式。同時將

邀請培訓生參與我行組織舉辦的培訓，全面提

升金融知識、加強對現代金融的了解，強化綜

合的業務能力，提升職場競爭力。 

 

2. 培訓期後半年，將根據培訓生的發展方向及

專業範疇安排至相關專業部門工作，使其在學

期間所學的理論能得以實踐和加強，從而提升

金融從業專業能力。並鼓勵培訓生結合營業網

點工作經驗，運用至部門工作當中，加強換位

思考能力，持續改善自身不足，從而拓寬自身

職業生涯發展領域，全面培養培訓生成為既會

基礎業務又具備專業能力的複合型金融人才。 

 

 

 

12個月 
MOP17,600，設有獎

金、公積金、醫療等 

現代金融 

廣發銀行股份

有限公司澳門

分行 

2 

金融、經濟 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

 -- 24個月 
MOP12,000，設有額

外津貼 
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領域/行業 企業名稱 
培訓生

名額 
學科範疇及其他要求 培訓內容 培訓期 薪金(澳門元) 

現代金融 
 

大豐銀行股份

有限公司 

8 

金融、經濟、財務、工商管理、會計、法律

等相關專業; 

具 ACCA/CPA/CFA/CFP/FRM/CAMS等相關專

業資格認證者優先 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

第 1-3個月：培訓生將會到分行學習相關前線

業務知識，在此期間，本行將會爲培訓生進行

企業文化、反洗錢及反恐怖融資、信息安全、

網絡金融業務等相關入職培訓，讓培訓生更加

了解本行的核心價值，掌握銀行從業員需具備

的基本技能。 

第 4-6個月：培訓生將會到部門 A進行學習，

了解相關業務基礎知識。 

第 7-9個月：培訓生將會到部門 B進行學習，

了解相關業務基礎知識。 

第 10-12個月：通過寶貴的輪崗機會，培訓生

把在分行、部門 A和部門 B獲得的知識運用到 

工作中；最後，綜合培訓生和其輪崗分行/部門

的意見，讓各培訓生與輪崗分行/部門進行配

對。經配對後，培訓生在培訓後擬安排的部門

進行更進一步學習並接受評核。 

12個月 MOP13,000-14,000 

2 

資訊科技、計算機應用等相關專業; 

具 ITIL/CISSP/CISA等專業資格者優先 

 

*需輪崗/部門/內地學習 

 


