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崗位名稱 城市 崗位要求/技能 工作職責 崗位數量 

軟件開發 深圳 

1. 本科及以上學歷，計算機軟件相關專業； 

2. 熟練掌握 Java，了解市場主流技術框架、

有相關編程項目經驗優先； 

3. 中英文書寫流利，有小語種能力（葡語、

法語、西語）者優先； 

4. 具備良好的溝通能力、邏輯思維能力，有

較強的團隊協作意識，抗壓能力良好。 

1. 完成軟件系統代碼的實現，編寫代碼注釋和開

發文檔； 

2. 輔助進行系統的功能定義，程式設計； 

3. 根據設計文檔或需求說明完成代碼編寫、調

試、測試和維護； 

4. 分析並解決軟件開發及客戶使用過程中遇到

的問題。 
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實施顧問 深圳 

1. 本科或以上學歷，信息管理與信息系統類、

財務類相關專業優先； 

2. 具有敏銳的觀察力及敏感的市場觸覺，熱

愛互聯網行業，較強的文筆； 

3. 中英文書寫流利，有小語種能力（葡語、

法語、西語）者優先； 

4. 性格積極主動，認真細致，樂於分享，責

任心強； 

5. 善於溝通，有良好的服務精神及團隊合作

能力，能夠在壓力下工作。 

依據實施方法論和項目實施計劃，按時、按質、

按量完成所負責的實施工作，確保實現項目目

標。 

1. 在指導下推進業務調研工作，合理界定客戶需

求； 

2. 協助完成某項應用的産品實現方案； 

3. 協助指導項目上線工作； 

4. 在他人指導下，完成實施文檔的編制； 

5. 完成與客戶的有效溝通。 
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崗位名稱 城市 崗位要求/技能 工作職責 崗位數量 

基礎運維 深圳 

1. 本科以上學歷，計算機或財務相關專業； 

2. 有 ERP系統運維工作經驗，熟悉 oracle 或

sql server 數據庫基本操作，熟練使用 sql

語句，或具備財務工作經驗者優先； 

3. 中英文書寫流利，有小語種能力（葡語、

法語、西語）者優先； 

4. 具備較強的學習能力、溝通協作能力和問

題解決能力。 

1. 負責金蝶産品系統的日常運維，回應客戶問題

處理，確保系統正常運作；  

針對客戶系統應用情況提出改善及優化建議； 

2. 甄別客戶問題和需求，協助商務談判工作； 

3. 進行二次實施和專項技術服務支持。 
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市場崗位 深圳 

1. 本科及以上學歷，專業不限； 

2. 有互聯網思維，富有創意，執行能力強； 

3. 具備良好的職業素質和職業形象，優秀的

語言表達能力、溝通能力和協調能力，工

作主動性強、有高度的責任感； 

4. 中英文書寫流利，有小語種能力（葡語、

法語、西語）者優先； 

5. 具有團隊合作精神，具備工作責任心。 

1. 負責市場宣傳，包括新聞稿和深度文章的撰寫

和發佈； 

2. 協助市場活動的策劃、執行、評估； 

3. 協助媒體、政府關係的拓展及維護。 
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崗位名稱 城市 崗位要求/技能 工作職責 崗位數量 

運營崗位 深圳 

1. 本科或以上學歷，專業不限； 

2. 優秀的思維能力、邏輯分析能力，擁有數

據處理與分析相關經驗者優先； 

3. 優秀的人際溝通、語言表達能力及文字功

底，中英文書寫流利； 

4. 有團隊合作精神，具備工作責任心。 

1. 負責收集、整理業務團隊各項經營數據，並提

供經營分析報告； 

2. 協助業務團隊各類業務流程規劃，負責處理及

統計； 

3. 負責業務團隊各項活動的策劃組織、各類宣傳

文案撰寫； 

4. 協助業務團隊日常事務性工作支持。 
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會計崗位 深圳 

1. 本科及以上學歷，財務類或經濟類專業； 

2. 掌握 ERP 系統數據處理技術、PPT等計算

機技能； 

3. 中英文書寫流利； 

4. 具有管理意識和持續改進意識，有一定的

溝通表達能力、分析判斷能力、推動和執

行能力、以及較強的學習適應能力； 

5. 富有團隊精神和創新能力，原則性和責任

心強，有進取心。 

1. 負責合同流程處理、收入確認、協調共享中心

進行賬務處理，並對各事項實施監控和推動； 

2. 持續改進所負責工作板塊的工作方法論，提升

工作績效； 

3. 就相關工作領域開展專項分析，洞察經營差距

和風險，提出優化建議； 

4. 就相關工作領域對接業務線，平衡好財務服務

與財務管控，溝通協調業財關係，宣導及解答

財務政策和業務疑問，並對非常規事項提出初

步解決方案。 
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崗位名稱 城市 崗位要求/技能 工作職責 崗位數量 

人力資源崗位 深圳 

1. 本科及以上學歷，人力資源管理及相關管

理類專業優先； 

2. 具備優秀的人力理解、溝通協調能力，出色

的抗壓能力，善於整合資源驅動目標達成； 

3. 優秀的人際溝通、語言表達能力及文字功

底，中英文書寫流利，有小語種能力（葡語、

法語、西語）者優先； 

4. 熟練使用 office 辦公軟件，具備互聯網或

ERP行業經驗者優先。 

1. 在了解業務的基礎上，組織開展有針對性的人

力資源工作； 

2. 協助各項政策在業務部門的落地執行，配合完

成事業部培訓及企業文化活動的組織與落地； 

3. 收集、彙總各業務部門對人力資源管理的期望

與訴求，搭建有效的溝通橋梁與紐帶，輔助業

務部門績效目標達成； 

4. 協助業務部門進行團隊建設，全力做好員工關

懷，創造積極正向的組織氛圍，防範與處理勞

資風險；結合日常工作，參與完善人力資源制

度、流程、體系，提升人力資源運作效率。 
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