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«Plano de Atribuicdo de Prémios aos Melhores Empregados Deficientes e as Entidades

Empregadoras Reconhecedoras do Talento de Pessoas Deficientes 2025

Regulamento

(1) Entidades co-organizadoras: Instituto de Accdo Social (IAS) e Direccio dos Servicos para os

(2) Objectivos

Assuntos Laborais (DSAL)

Elogiar o excelente desempenho das pessoas com deficiéncia nos diferentes postos de trabalho;
- Elogiar publicamente as empresas / os servigos publicos / as instituicdes sem fins lucrativos que
contratam pessoas com deficiéncia;
- Promover o reconhecimento e o apoio a capacidade profissional das pessoas com deficiéncia, no
sentido de lhes proporcionar mais oportunidades de trabalho.

(3) Forma de candidatura

Melhores empregados

Entidades empregadoras
reconhecedoras do talento de
pessoas deficientes

Requisitos | 1. Ser residente da RAEM e portador de deficiéncia e | 1. Empresas legalmente
de que esteja empregado no mercado normal de trabalho inscritas na Direc¢do dos
candidatura de Macau, adiante designado por empregado; Servigos de  Finangas,
2. Possuir os seguintes tipos de deficiéncia, servigos  publicos, ou
nomeadamente visual, auditiva, verbal, motora, instituicoes sem fins
intelectual e mental; lucrativos;

3. A duragdo da relagdo de trabalho até 13 de Junho de | 2. A entidade deve ter
2025 ndo pode ser inferior a seis meses, com nimero contratado uma ou mais
de horas de trabalho semanal nao inferior a 12 horas; pessoas com deficiéncia que
4. Nao podem candidatar-se ao presente Plano os foi / foram contratada(s)
empregados que ja foram premiados pelo «Projecto ininterruptamente por um
sobre prémios de exceléncia para os melhores periodo ndo inferior a seis
empregados deficientes referente aos anos de 2021 e meses, até 13 de Junho de

2023»; 2025;
5. Nao podem candidatar-se ao presente Plano os | 3. As entidades co-
empregados das entidades co-organizadoras. organizadoras nao podem
ser nomeadas como
candidatas ao  presente

Plano.
Entidade Entidade que contrata o empregado nomeado Entidade co-organizadora /

que nomeia

Institui¢do de reabilitagdo /
Associacdo de reabilitacdo /
Institui¢do de ensino especial

Documentos
a
entregar

N

Formulario de nomeagdo para melhores empregados
deficientes devidamente preenchido;

Copia do BIR da RAEM do empregado;

Copia do Cartdo de Registo de Avaliagdo da
Deficiéncia do empregado (se houver);
Comprovativo de pagamento de contribui¢des do
ultimo trimestre no Fundo de Seguranga Social do
empregado nomeado;

Copia dos documentos comprovativos da formagado
profissional do empregado, do seu mérito pessoal ou

1. Formulario de nomeagao
para entidades
empregadoras
reconhecedoras do talento
de pessoas deficientes
devidamente preenchido;

2. Logotipo da entidade
empregadora nomeada
(versao digital).
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do seu contributo para a sociedade (se houver).

documentos necessarios de uma so6 vez.)

(Os documentos acima numerados, com excep¢io dos referidos
nos pontos 1 e 4, sdo facultados pelo empregado a entidade
empregadora que apos a sua recepciio fara a entrega de todos os

(4) Forma de avaliacio

Melhores empregados

Entidades empregadoras
reconhecedoras do talento de
pessoas deficientes

Critérios de avaliacao:
® Desempenho de trabalho do empregado

1. Conduta e disciplina profissional: responsabilidade, honestidade,
obediéncia, pontualidade, entre outras;

2. Capacidade de trabalho: capacidade de resolugdo de problemas,
de analise, de organizagdo, de adaptacdo, entre outras;

3. Eficiéncia e eficicia no trabalho: servico de qualidade,
desempenho relevante no trabalho, contributo para o bom nome
do empregador, entre outros;

4. Esforco dado para ultrapassar as dificuldades encontradas na
prestacdo do trabalho, incluindo os problemas resultantes da
deficiéncia;

5. Relagdes interpessoais: atitude sociavel, afinidade, capacidade de
lideranga, entre outras;

6. Aperfeicoamento: participagdo em formagao profissional e outras
formagdes, entre outras.

® Outros: Mérito pessoal ou contributos para a sociedade.

Juri:

O juri é composto por um representante de cada uma das entidades co-
organizadoras e trés personalidades independentes com competéncia
profissional e representatividade, convidadas pelas entidades co-
organizadoras, perfazendo um total de cinco elementos. Compete ao juri
proceder a avaliacdo final ndo so de todas as informagdes e documentos
relativos ao empregado, adiante designado por ‘“candidato”,
apresentados pela entidade que o nomeia, mas também o desempenho
do candidato na entrevista; e tomar a decisdo final sobre os resultados.

Forma de avaliacao:

® Primeira ronda de avaliagao:
O juri procede a analise dos documentos de acordo com os critérios
de avaliagdo para seleccionar os 20 melhores candidatos para
participarem na segunda ronda de avaliacao.

® Scgunda ronda de avaliag@o:
Os 20 candidatos aprovados na primeira ronda de avaliagéo terdo de
participar nas entrevistas organizadas pelo Jari, para que este
seleccione os 10 melhores empregados a serem premiados. A forma
de entrevista estara sujeita aos requisitos do juri, sendo que os
candidatos admitidos a entrevista ficam obrigados a observar a
respectiva programacao da entrevista. Se algum candidato aprovado
na primeira ronda de avaliacdo faltar a entrevista ou ndo observar a
programacdo da mesma, entender-se-a como desisténcia e a vaga
sera preenchida pelo candidato seguinte com a melhor classificacao.

As empresas, 0S Servigos
publicos ou as instituigdes sem
fins lucrativos nomeadas que
preencham os requisitos de
candidatura serdo elogiadas
publicamente pelas entidades co-
organizadoras.

(5) Prémios

Melhores empregados (Total de 10)

Entidades empregadoras
reconhecedoras do talento de
pessoas deficientes

1. Serdo atribuidos um troféu e menc¢édo honrosa;

2. Sera atribuido um prémio pecunidrio, no valor de 8.000 patacas;

3. Serdo atribuidos prémios de “Melhor parceiro” para elogiar os colegas
que prestaram orientagdes ¢ apoio aos empregados premiados.

Sera atribuido um troféu.
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(6)
(7

®

®

Prazo para apresentaciio de candidaturas: 19 de Maio (2. feira) a 13 de Junho de 2025 (6.” feira)

Publicacao

Em Julho de 2025, os candidatos admitidos a entrevista serdo notificados pelas entidades co-
organizadoras para comparéncia na segunda ronda de avaliacdo;

Os empregadores e empregados premiados e os melhores parceiros serdo convidados, por oficio, pelas
entidades co-organizadoras para participarem na cerimonia de entrega de prémios do «Plano de
Atribuicdo de Prémios aos Melhores Empregados Deficientes ¢ as Entidades Empregadoras
Reconhecedoras do Talento de Pessoas Deficientes 2025».

Obtencao dos formularios de nomeacio

Descarregar os formularios as seguintes paginas electronicas:
IAS - http://www.ias.gov.mo
DSAL - http://www.dsal.gov.mo

Deslocar-se as seguintes instalagdes das entidades co-organizadoras para obtengdo dos formularios:
IAS

Sede - Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau

Divisdo de Servicos de Reabilitagdo - Calcada de Santo Agostinho, n.° 19, Nan Yue Commercial
Centre, 11.° andar, Macau

Centro de Avaliacao Geral de Reabilitagdo - Istmo de Ferreira do Amaral, n.° 25, Edificio Litoral, Fase
2, 2.° andar, Macau

DSAL

Sede - Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado n.*221 a 279, Edificio “Advance Plaza”, r/c, Macau
Instalagdes no Centro Golden Dragon - Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 3.°
andar, Macau

Centro de Formacéo Profissional - Istmo de Ferreira do Amaral, n.* 101-105A, Edificio Industrial Tai
Peng, 1. Fase, r/c, Macau

Formas de apresentacio do formulario de nomeacao (A candidatura deve ser apresentada até 13 de
Junho de 2025, sendo considerada sem efeito, quando seja entregue fora do prazo.)

Por via online

Pessoalmente ou por correio

Divisdo de Servigos de Reabilitacdo do Departamento de Solidariedade Social do IAS - Calgada de
Santo Agostinho, n.° 19, Nan Yue Commercial Centre, 11.° andar, Macau;

Sede da DSAL - Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.**221-279, Edificio “Advance Plaza”,
r/c, Macau

(O formulério de nomeagao deve ser entregue em envelope fechado, no rosto do qual deve constar a mengao “Formulério de
nomeagao no dmbito do Plano de Atribuicao de Prémios aos Melhores Empregados Deficientes e as Entidades Empregadoras
Reconhecedoras do Talento de Pessoas Deficientes 2025”)

(10) Contactos para pedido de informacao

Telefone Correio electronico
IAS 8399 7794 apeepd@ias.gov.mo
DSAL 83999213 783999831 ucareer@dsal.gov.mo

(11) Observacoes

Nao ha limite para o nimero de empregados ou empregadoras a serem nomeados, sendo que cada
formulario se destina apenas & nomeagdo de um empregado com deficiéncia ou de uma empresa /
servigo publico / institui¢do sem fins lucrativos.

A fim de promover o conhecimento da populacdo quanto a capacidade de trabalho das pessoas
deficientes, bem como, louvar os esfor¢os envidados pelos empregados e empregadores premiados, os
candidatos, caso sejam premiados, devem dar consentimento a prestagdo de apoio as acgdes
divulgativas, bem como a divulgacdo do seu nome e das respectivas informagoes nas actividades de
promocgao.

Sempre que se verifique a prestagdo de informagdes falsas, os candidatos serdo desqualificados.

Nos casos omissos, as entidades co-organizadoras reservam-se o direito de alterar o presente
Regulamento sem aviso prévio.

As entidades co-organizadoras reservam-se o direito de decisdo final sobre todos os assuntos relativos
ao presente Plano.
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