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Direcgdio dos Servicos para os

Assuntos Laborais
EEESEEETEAAGEERNVERSE TS HER

Impresso de pedido para o plano de abonos provisérios para o incentivo a contratagao de
residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia

H{E X E481EE A ser preenchida pela entidade empregadora

55 TR 55 F « Espago Reservado a DSAL

{& F 4% Nome do empregador: COMPANHIA DE GESTAO TAI TAI

PE3E R B S E R SR 4R (WA A ) N° de registo na CRCBM (se
aplicavel) : SO 12345

F M-S Natureza da actividade principal:

Restaurantes

CHAN TAI MAN

REHE A BFr4% A 444 Nome do representante ou da pessoa de contacto:

pegEEEL (FHEEEERSREE ) N° de contacto (n.° de telembvel):

61234567

WA Endereco de correspondéncia: AVENIDA DE MACAU, No.123 EDF. MEI ME', R/C-B

81234567

FA S 49 A 4R5% N.° de contribuinte na DSF:

e fRIER S (8 F5EM4R9E N° de matricula do empregador no FSS:

1000123456

20 pessoas

2022 4F 5 H 31 HEBEERI A E 218 H N° de trabalhadores residentes ao servigo em 31 de Maio de 2022:

B EIEFERI Dados sobre a conta bancaria

(FEHTEE A AR TR = S T RIeF k=7 ) (Por favor junte cdpia da pdagina onde constem o nome e o nimero da conta bancdria)

$R7T74F% Designagio do

banco:

BANK OF CHINA

TEFTTCERTTIRE P 4R5% N.° da conta bancéria (em patacas):
14-01-10-123456

$R1TIRE 4248 Nome da conta bancdria: COMPANHIA DE GESTAO TAI TAI

WRS e RHVE R (I5E—5HTER)

Dados do trabalhador adicionalmente contratado * (a preencher por cada estabelecimento)

(RIS HTE B L2 BN » BT E 2 7% 7 ) (Se ndo houver espago suficiente pode anexar folhas complementares)

GRS (TPOC/EIS0)

Designacao do estabelecimento (chinés/portugués):

RESTAURANTE ABC

Btk

Enderego do estabelecimento: AVENIDA DE MACAU, No.123 EDF. MEI ME', R/C-B

RELES HrERE R | BisEsE ARLHER (H/ ATAE) | REARHM CRMT)
Nome do trabalhador: N° do BIRM: N° de contacto: Data de inicio do Cargo: Remuneragio de base
emprego (dia/més/ano): mensal (em patacas):
LEI SIO SAN | 5192939(5) 66232323 13 106 /2022 |f3sstenede | 43 g0
CHAN LAI LAI | 1357924(6) | 66987654 | 05/08/2022 |cmPregadode | 11,000
/ /

* MEEHASEET 60 HAE I IEINRE » H 2SI 2R A F B
1K B fE I 75— R F IR B i 70N Z [R5 B 17

* Os trabalhadores devem estar desempregados nos 60 dias anteriores ao ingresso no
[posto de trabalho e ndo devem ser trabalhadores com relagées de trabalho
estabelecidas entre conjuges ou pessoas com relagdo de unido de facto ou com relagoes
de trabalho estabelecidas entre pessoas com vinculo familiar até ao segundo grau e que

vivam em comunhdo de mesa e habitagdo.

B EB AR # E =
Assinatura e carimbo do empregador ou do
representante:

s PN af T Oy
T '_-/."'l..”'qr..-'/'




% Pagina 12
W EE(E A Z# Recolha de dados pessoais

1L R (EANERREE) AVBE » A ANFEFTRAE(E KBRS R (F R B e 5 i e T IS A R
ERAVEERF BN E T B B IR Y - IR R AR - 2 LE8E - WBUE G RER S TR a6
BRI AE PR 7 2CIUS R BEAR BRI (8 R -

Declaro que dou o meu consentimento, nos termos do disposto na “Lei da protec¢@o de dados pessoais”, para se servirem dos
dados pessoais e documentos fornecidos para a execucdo dos procedimentos do plano de abonos provisorios para o incentivo
a contratagdo de residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia, estando ciente que, para efeitos
de execucao destes tramites, a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), a Direc¢ao dos Servicos de Finangas,
o Instituto de Acg@o Social e o Fundo de Seguranca Social podem recorrer a qualquer meio, incluindo a troca mutua de
informagoes, para obtencdo e tratamento dos dados pessoais que entenderem necessarios.

2. RIJEITREER > ANEERATIROAE SR RS 2 AP TR AT BB AT R SRR s fth B
PRAVEAS

Declaro que dou o meu consentimento para a transmissdo dos dados pessoais € documentos aos 6rgdos administrativos, 6rgaos
judiciais ou outras entidades competentes da Regido Administrativa Especial de Macau, para efeitos do cumprimento dos
deveres legais.

3. ARAHBAEREEBER RS THEFFHFEMNE ILFERZFENEAER

Estou ciente que, nos termos da lei, gozo do direito de acesso e de rectificagdo dos dados pessoais conservados na DSAL,
mediante pedido por escrito junto da DSAL.

f&FE:HH Declaragcao do empregador

RAGEZHESTS 22/2022 SHATEUAM g SR (e ZIS A A £ RAVERRF R B T#] ) HUE (B LAY - &
fifi -

Declaro que observarei os deveres de empregador estipulados no Regulamento Administrativo n.° 22/2022 — “Plano de abonos
provisorios para o incentivo a contratagdo de residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia”,
nomeadamente:

o HiMIE{R BV SERAGIVE 6 (BHN - RfEAAMEEHH - HE R ESHE DRSS ESE - B EETTES
1EEA USRI AR S5 Eh &1 - & FE R E R |
Manter o nimero de trabalhadores locais existentes nos primeiros seis meses apos o estabelecimento da relagdo de trabalho
com o trabalhador adicionalmente contratado, salvo nos casos de resolug¢do do contrato de trabalho com justa causa por parte

do empregador, de dentincia ou resolugdo do contrato de trabalho sem justa causa por parte do trabalhador, ou de caducidade
do contrato;

o  BUIS{E RIEILHISTBIR (R IAMER A VY 12{E H

Manter a relagdo de trabalho estabelecida com o trabalhador adicionalmente contratado pelo periodo nio inferior a 12 meses;

o  HUMERE BRI ZEIRNGITE 12 AN > GERIYIEAYE B H BRI KR 6,656 JAFTT 0 B AP E 2
i -

Nos primeiros 12 meses apos o estabelecimento da relagdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente contratado, manter
a remuneragdo de base mensal do trabalhador nédo inferior a 6 656 patacas, e ndo conceder férias ndo remuneradas a0 mesmo.

ARNGERLED - DL EERIERER -

Declaro, por minha honra, que os dados acima mencionados sdo veridicos.

BESRAREAZH R EE

Assinatura e carimbo do empregador ou do representante:

A assinatura tem que coincidir com a que
consta no documento de identifica¢do

HHH » Data: 13 /08 / 2022
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R = —1
FIERER

Direcgéio dos Servicos para os
Assuntos Laborais

EE I SR (R £ B A A AR E RV ER SR B B R R - AR E

Impresso de pedido para o plano de abonos provisérios para o incentivo a contratagao
de residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia —
Anexos complementares

SR BTEIR (SR

Dados do trabalhador adicionalmente contratado* (a preencher por cada estabelecimento)

I NG
Designacdo do estabelecimento (chinés/portugués): RESTAURANTE 123

BiFfTithk
Enderego do estabelecimento: AVENIDA DE TAlPA, No.8 EDF. SAN SAN, R/IC-A
EEHES HPIER SR | Bies S ABKHES (HI BIAE) | B REAEI CRFT)
Nome do trabalhador: N° do BIRM: Ne° de contacto: Data de inicio do Cargo: Remuneracédo de base
emprego (dia/més/ano): mensal:
E dod
VONG TAI NIC| 5123456(5) | 66335588 05 /06/2022 | -"0r°929° %€ 1 11,000
E dod
LAM KAON | 5123456(5) | 66557799 28 /07 /2022 | "0¢929°%€ | 11,000
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
BT (P
Designagdo do estabelecimento (chinés/portugués):
BTk
Endereco do estabelecimento:
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
* BRI AJEET 60 HAEFRIFZ RS » A2 ERIFBIHE R A FEEY | e A Rmw
15 K BG i (50l 25 R P IR BB R 1A HIN Z [ 5 Bl 5 - Assinatura ¢ carimbo do empregador ou do
* Os trabalhadores devem estar desempregados nos 60 dias anteriores ao ingresso no representante:
posto de trabalho e ndo devem ser trabalhadores com relagoes de trabalho
estabelecidas entre conjuges ou pessoas com relagdo de unido de facto ou com " 0 A O
relagées de trabalho estabelecidas entre pessoas com vinculo familiar até ao segundo| 57 * (/e Jor /o
grau e que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo. '




