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Impresso de pedido para o plano de abonos provisérios para o incentivo a contratagao de
residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia

H{E FEREIEE A ser preenchida pela entidade empregadora

& F £ F% Nome do empregador:

PN FE SR (AT ) N de registo na CRCBM (se FEEEFME Natureza da actividade principal:
aplicavel) :
{REHE A BBr4s A #E: 4 Nome do representante ou da pessoa de contacto: Phesdash (FHEEEESRAE ) NO de contacto (n.° de telemovel):

s ENHIHE Enderego de correspondéncia:

WA BS99 A 455 N.° de contribuinte na DSF: e (RS (R T sE4R5% N° de matricula do empregador no FSS

#2022 45 H 31 HE BRI AHE E/VELEH N° de trabalhadores residentes ao servigo em 31 de Maio de 2022:

1EEIE P&k Dados sobre a conta bancaria
(T EE A TR E 5 Rk A7) (Por favor junte copia da pagina onde constem o nome e o nimero da conta bancaria)

$R1T44%# Designagdo do banco: EFTITERTTIR F4R5E N.° da conta bancaria (em patacas):

$R1TIE 54458 Nome da conta bancéria:

HERS R BRVERE (2B 5ATER)
Dados do trabalhador adicionalmente contratado * (a preencher por cada estabelecimento)
(I ZEFEIH T BT TN - BT LUTE T =C#% 7 ) (Se ndo houver espaco suficiente pode anexar folhas complementares)

SRt (P00

Designacido do estabelecimento (chinés/portugués):

L2 AR

Endereco do estabelecimento:
B B+ HFIER SRS | B ERE ABHE (H/ B4 | Bz AR CRFT)
Nome do trabalhador: N° do BIRM: N¢ de contacto: Data de inicio do Cargo: Remuneracédo de base

emprego (dia/més/ano): mensal (em patacas):

* IESRPNSEET 60 HINEFIEMENEE - A2 ST 15 R A B |lE TS i a
14 T BT 1 2 T A I 1 57 /( Z OB % o Assinatura e carimbo do empregador ou do
* Os trabalhadores devem estar desempregados nos 60 dias anteriores ao ingresso no representante:
posto de trabalho e ndo devem ser trabalhadores com relaces de trabalho
estabelecidas entre conjuges ou pessoas com relacdo de unido de facto ou com relagdes
de trabalho estabelecidas entre pessoas com vinculo familiar até ao segundo grau e que
vivam em comunh&o de mesa e habitacg&o.
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g £&ME A &k Recolha de dados pessoais

L R (EABRREEL) BE - AARBERTTRHAVE N E R RS F E e B e 17 30 ] Sl e £ 08 P A RS
ERAVEERF MBI ET BNV EEIER? - WHIR R AR R FIER - ZLEEE - MBS kit & rEE & v sk S
BRI AE P EEAT 7 2SR AR BRI (8 &R -

Declaro que dou o meu consentimento, nos termos do disposto na “Lei da proteccdo de dados pessoais”, para se servirem dos
dados pessoais e documentos fornecidos para a execucao dos procedimentos do plano de abonos provisorios para o incentivo
a contratacdo de residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia, estando ciente que, para efeitos
de execucdo destes tramites, a Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), a Direc¢do dos Servigos de Finangas,
o Instituto de Ac¢ao Social ¢ o Fundo de Seguranga Social podem recorrer a qualquer meio, incluindo a troca mutua de
informagoes, para obtencdo e tratamento dos dados pessoais que entenderem necessarios.

2. RETTAEERR > AAFEERATHAVE NSRS R 2P IR I T BUE I TBURRR ~ SDAMKRH S M B
IRAVEAS

Declaro que dou o meu consentimento para a transmissdo dos dados pessoais e documentos aos 6rgaos administrativos, 6rgaos
judiciais ou outras entidades competentes da Regido Administrativa Especial de Macau, para efeitos do cumprimento dos
deveres legais.

3. RANFRARENCLEBE S TEERREERNE EFENZREANNEANER -
Estou ciente que, nos termos da lei, gozo do direito de acesso e de rectificagdo dos dados pessoais conservados na DSAL,
mediante pedido por escrito junto da DSAL.

& F 28 Declaragao do empregador

ARNGEEIENTE 22/2022 SETEUEN (BRI SE R £ 0 A A R RAVEERF ME RISt #]) BUE(R ERVETS - &
g
Declaro que observarei os deveres de empregador estipulados no Regulamento Administrativo n.° 22/2022 — “Plano de abonos

provisorios para o incentivo a contratacdo de residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia”,
nomeadamente:

o HUNIE(E REVIZHRGATE 6 AN - ERFEAAMERSEE - (E R SHEE BRI EER - BB EITES
1EBRA DLE R higFR 27 SR - & FRBEIE RSN

Manter o nimero de trabalhadores locais existentes nos primeiros seis meses apos o estabelecimento da relagdo de trabalho
com o trabalhador adicionalmente contratado, salvo nos casos de resolucdo do contrato de trabalho com justa causa por parte
do empregador, de dentincia ou resolug¢do do contrato de trabalho sem justa causa por parte do trabalhador, ou de caducidade
do contrato;

o  HUNIE{E RIEVHISERAIAMER AR 12{8H
Manter a relagdo de trabalho estabelecida com o trabalhador adicionalmente contratado pelo periodo ndo inferior a 12 meses;

o HMIE(E SET RGN E 12 AN - 4ERHEIENYIE 2N A BEAEBINER 6,656 MBI 0 H AR SEHEEE 24
iR -

Nos primeiros 12 meses apos o estabelecimento da relagdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente contratado, manter
a remuneracdo de base mensal do trabalhador ndo inferior a 6 656 patacas, e ndo conceder férias ndo remuneradas ao mesmo.

RAGEREY - DL SRR

Declaro, por minha honra, que os dados acima mencionados sdo veridicos.

(B ESAEE A &=

Assinatura e carimbo do empregador ou do representante:

HHH » Data:
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