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Plano de Atribuicio de Prémios aos Melhores Empregados Idosos
e aos Empregadores que contratam os “Idosos Talentosos” 2024
Boletim de inscricao para Entidades Empregadoras que contratam os “ldosos

Talentosos”

E favor ler o regulamento do Plano antes do preenchimento do boletim

I.Dados das empresas/instituicdes/entidades

Colocar M para indicar a escolha

Denominagdo (Chinés):

N.°de registo do empregador (Fundo
de seguranca social):

Denominagdo (Portugués):

Nome do responsavel: Cargo:
Senhor/a
Nome da pessoa de contacto: Cargo:
Senhor/a
Telefone (Servico): (Telemovel)
Endereco:
Email:
Ramo de actividade a que se dedica: N.° total de empregados: N.° de empregados idosos Not?)
Contrataram-se 0s idosos a partir de , N0 maximo de idosos contratados.
Entre os idosos contratados, o contracto efectuado por um periodo de tempo mais longo foi de anos e meses,
cargo: e 0 empregado mais idoso tem a idade de anos, cargo:

Tipos de cargos dos idosos contratados actualmente:

(por exemplo) Cargo: Empregado de mesa , nimero:__ 3 Cargo: , himero:
Cargo: , himero: Cargo: , himero:
Cargo: , himero: Cargo: , ndmero:
Cargo: , himero: Cargo: , himero:

Para além dos cargos acima mencionados, foram contratados 0s idosos para exercer outros cargos nos Ultimos 2 anos?

|:|Sim, cargo:

|:|Néo

Sera aumentado o nimero de empregados idosos no futuro?

|:|Sim, cargo:

|:|Né0

Nota: os residentes de Macau com idade igual ou superior a 65 anos até ao dia de inscricdo que tém um horario de

trabalho miimo de 24 horas semanais.



I1. Motivo(s) a considerar no recrutamento de séniores e medidas amigaveis de assisténcia

(acrescentar o espago caso necessario)

Escolher de entre as seguintes opcdes (escolha multipla) ou dar outras opinides:

] Arica experiéncia de trabalho e alta capacidade profissional dos séniores;

[ ] Os empregados séniores podem formar jovens trabalhadores, manter um bom funcionamento da empresa e continuar a
passar as técnicas da empresa para a nova geragdo;

[] A nova geragdo pode aprender a atitude positiva, a ser gentil e humilde com os trabalhadores séniores;

] A rotatividade estavel, a boa atitude no trabalho e o alto grau de responsabilidade dos séniores sdo bons exemplos para a
nova geracao;

[] Boa atitude e bom espfito de trabalho dos trabalhadores séniores aumentam a reputac&o e consolidam a imagem positiva
da empresa;

] A reintegracio de seniores no mercado de trabalho ajuda a atenuar a falta de recursos humanos;

[] Tratar os seniores com respeito e de forma justa e eliminar a descriminacéo;

] Permitir aos seniores desenvolver as suas capacidades, enriquecer a vida e valorizar a si mesmo através do emprego;

[] Distribuicio de tarefas de acordo com as condigBes pessoais dos trabalhadores séniores, nomeadamente condigdes f&icas e
de salde;

] Disponibilizar de forma regular exame médico gratuito aos trabalhadores seniores para 0s manter saudaveis;

[] Disponibilizar formagBes aos trabalhadores seniores para aprenderem novos conhecimentos e serem mais eficientes no
trabalho, bem como aumentar as oportunidades de promogcao;

] Outras opinides:

111 Declaracédo de recolha e utilizacdo de dados pessoais

1. Os dados pessoais recolhidos através do presente boletim servem apenas para a avaliagdo do Plano de Atribuicdo de
Prémios aos Melhores Empregados ldosos e aos Empregadores que contratam os “Idosos Talentosos” 2024 e para a
promogdo e divulgacdo do referido Plano, pelo que a Organizagdo adoptara as medidas de sigilo adequadas para a
proteccio desses dados;

2. As respectivas informacgdes serdo conservadas durante seis meses ap6s a conclusdo da realizacdo deste Plano. Findo o
periodo de conservacao, as informacdes serdo destruidas ou bloqueadas de acordo com as respectivas disposicdes;

3. O titular dos dados pode exercer, por escrito, o direito de acesso e de rectificacdo dos dados pessoais contidos no presente
boletim;

4. Os dados pessoais constantes do presente boletim poderdo eventualmente ser transferidos a outros 6rgaos administrativos,
judiciais ou entidades pela Organizagdo consoante a necessidade de cumprimento de obrigagdes legais.

Observacbes:

Ha riscos de os dados poderem ser difundidos através de rede aberta e lidos ou utilizados por terceiros ndo autorizados. Caso
Jhaja preocupacéo em relacéo a este assunto, por favor utilizar 0s outros meios para entregar os dados.

IV Declaracdo do representante da empresa/instituicdo/entidade

1. Eu, em representacdo da empresa/instituicio/entidade, declaro que os dados contidos no Boletim de inscricdo e as
informacdes constantes dos anexos sdo verdadeiros e concordo em efectuar a apresentacdo dos mesmos. Em caso de falsas
informacdes, entendo que ¢é do direito da Organizagdo cancelar a qualidade de requerimento da
empresa/instituicio/entidade;

2. E com meu conhecimento e consentimento que a Organizacdo procede a apreciacdo das informacgbes da
empresa/instituicdo/entidade, a verificacdo e a obtencdo das referidas informacoes;

3. Tomei conhecimento e concordo cumprir com o regulamento do “Plano de Atribuicdo de Prémios aos Melhores
Empregados ldosos e aos Empregadores que contratam os ldosos Talentosos 2024 e participar no plano;

4. Em caso de ser premiado, dou o meu consentimento para que a Organizacdo publique e faca uso das respectivas
informacdes nas actividades de promocéo e de divulgag&o.

Assinatura do representante da empresa/instituicao/entidade e carimbo:

Data:




