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Plano de Atribuicdo de Prémios aos Melhores Empregados 1dosos e aos

Empregadores que contratam os “Idosos Talentosos” 2024
Boletim de Proposta para “Melhores Empregados 1dosos”

E favor ler o regulamento do Plano antes do preenchimento do boletim

I. Dados das empresas/instituicdes/entidades

Colocar M para indicar a escolha

Denominagdo (Chinés):

N.°de registo do empregador (Fundo
de seguranca social):

Denominagdo (Portugués):

Nome do responsavel:

Senhor/a

Cargo:

Nome da pessoa de contacto:

Senhor/a

Cargo:

Telefone (Servigo):

(Telemovel)

Endereco:

Email:

I1.Dados do candidato (empregado)

Colocar M para indicar a escolha

Nome do empregado:

sr. O ssrld)

Data de nascimento: (dd/mm/aaaa)

N.° do BIR da RAEM:

Telefone:

Telemével:

Morada:

Nivel de instrucdo:

|0 Bacharelato Licenciatura .°ano_completo

|0 Sem escolaridade O Ensino primario .°ano_completo

0 Ensino secundério .%ano completo

O Igual ou superior ao mestrado

[E empregado desde o ano de
semana: O posto actual é:

Conteldo funcional:

, um total de anos e meses até ao presente, com um nimero total de horas de trabalho por




I11. Motivos porque foi proposto a candidato

Relativamente as caracter ticas abaixo indicadas, indique-as caso as possua. (Indique, possivelmente, o referido
[conteldo e detalhes podendo ser preenchidos noutra folha em caso da insuficiéncia do espaco)
(1) Desempenho em relac8o a atitude e disciplina no trabalho (por ex.: responsabilidade, honestidade,

cortesia, perseveranca, obediéncia, pontualidade, assiduidade, iniciativa, etc.)

(2) Desempenho em relagéo a capacidade de trabalho (por ex.: capacidades de lideranca, de organizacéo, de analise, de resolugdo
de problemas, de adaptacédo e de melhorar continuamente o trabalho, bem como de contribuir para passar as técnicas da empresa
para a nova geragao etc.)

(3) Eficiéncia e eficécia do trabalho ou contribuicdo (por ex.: servigo de qualidade, desempenho relevante, premiado(a) pelo
lempregador, contributo para o bom nome do empregador, etc.)

(4) Desempenho nas relagBes humanas (por ex.: relacionamento com o empregador, os colegas, o publico e com os clientes,
afinidade e esptrito de equipa, etc.)

(5) Aperfeicoamento (por ex.: participacao nas formacdes profissionais ou noutras formacdes)




IV. Mérito pessoal ou contributos para a sociedade

Total de documentos comprovativos fornecidos pelo empregado, referentes aos campos que a seguir se indicam:
0 Académico, num total de [ Desportivo, num total de 4

[ Trabalhos de voluntariado, num total de

[ Participacao em funcbes de Associacdo e publicas, num total de [ Outros, num total de

\/. Concordar em participar no Plano de Atribuicdo de Prémios aos Empregadores que contratam os
“Idosos Talentosos” 2024 [ |Concordar (Preencher os seguintes dados para efeitos de preenchimento
do boletim de inscricdo por parte da organizacao)

[ ]N&o concordar

Ramo de actividade a que se dedica: N.° total de empregados: N.° de empregados idosos Not®)
Contrataram-se 0s idosos a partir de , N0 méximo de idosos contratados.

Entre os idosos contratados, o contracto efectuado por um periodo de tempo mais longo foi de anos e meses,
Jcargo: e 0 empregado mais idoso tem a idade de anos, cargo:

Tipos de cargos dos idosos contratados actualmente:

(por exemplo) Cargo: Empregado de mesa , nimero:__ 3

— Cargo: , himero:

Cargo: , himero: i , )
Cargo: , humero:

Cargo: , himero: ) , )
—— Cargo: , humero:

Cargo: , himero: i , )
—— Cargo: , humero:

Para além dos cargos acima mencionados, foram contratados os idosos para exercer outros cargos nos ultimos 2 anos?

|:|Sim, cargo:

|:|Néo

Sera aumentado o nimero de empregados idosos no futuro?

|:|Sim, cargo:

|:|Né0

Nota: os residentes de Macau com idade igual ou superior a 65 anos até ao dia de proposta que tém um horario de

trabalho minimo de 24 horas semanais.



V1. Declaragéo para efeitos de recolha e de utilizacio de dados pessoais

1. Os dados pessoais recolhidos através do presente boletim servem apenas para a avaliacdo do Plano de

Atribuicdo de Prémios aos Melhores Empregados 1dosos e aos Empregadores que contratam os “Idosos
Talentosos” 2024 e para a promocao e divulgacéo do referido Plano, a Organizacéo adoptara as medidas
de sigilo adequadas para a proteccdo desses dados.

2. As respectivas informacgdes serdo conservadas durante seis meses ap6s a conclusdo da realizacdo deste Plano. Findo o
periodo de conservacao, as informacdes serdo destruidas ou bloqueadas de acordo com as respectivas disposicdes.

3. O titular dos dados pode exercer, por escrito, o direito de acesso e de rectificacdo dos dados pessoais contidos no presente
boletim.

4. Os dados pessoais constantes do presente boletim poderdo eventualmente ser transferidos a outros érgdos administrativos,

judiciais ou entidades pela Organizag8o consoante a necessidade de cumprimento de obrigagdes legais.

Observacio:

Ha riscos de os dados poderem ser difundidos através de rede aberta e lidos ou utilizados por terceiros ndo autorizados. Caso haja

Ipreocupagéo em relacao a este assunto, por favor utilizar os outros meios para entregar os dados.

VI11. Declaracéo do titular dos dados

Eu declaro estar ciente dos objectivos e da finalidade da recolha dos respectivos dados pessoais efectuada pela Organizacéo para of
Joresente boletim e consinto no preenchimento do presente boletim para participar no Plano de Atribuicdo de Prémios aos
Melhores Empregados 1dosos e aos Empregadores que contratam os “Idosos Talentosos” 2024 e no cumprimento do Regulamento
[do mesmo Plano. Declaro ainda que os dados contidos no boletim de proposta e as informagbes constantes dos anexos s&o
verdadeiros. Em caso de ser premiado, dou o meu consentimento para o tratamento dos dados pessoais no que se refere 3

fotografia, a carreira profissional e aos sentimentos pessoais, para fins promocionais do referido Plano.

Assinatura e carimbo do proponente

(empregador ou seu representante) Assinatura do candidato (empregado)

Data: Data:




