
會議展覽及統籌管理人才培育計劃 (資料由企業提供)

序 職位 工作地點
空缺

數目
職責 要求 學歷要求 薪酬

輪班工作 

(是/否）

高等教育 17,200 是

會議展覽及統籌部 - 三大職能團隊輪崗學習：

籌工作，以提升其綜合管理能力及拓寬其技能範疇

，在首15個月培訓期間，將獲安排輪換至不同的核

心職能團隊工作，包括會展規劃，會展物流管理和

會展財務行政。完成首15個月培訓後，根據業務需

要和培訓生的考核評估結果，為其選定一個職能團

隊，作爲重點發展領域，並於最後9個月培訓期內，

提供該職能團隊的深度培訓，以提升其相關專業技

能。

綜合度假村跨部門學習：

合作，透過加深對相關部門的了解，方可在活動策

劃和執行過程中更好地協調各方資源，確保活動的

成功舉辦，並為客人提供卓越的服務體驗。跨部門

培訓學習包括以下部門：酒店營運、餐飲、財務、

訂房、運輸服務、娛樂統籌、銷售。

專業國際認證及培訓：

步提升專業能力及職業素養，內容包括：

-Certified International Convention Specialist 

Course（ICAA/CICS）

-

展館管理課程（由國際展覽業協會(UFI)及場館管理

協會（VMA）合辦）

-領英缐上學習課程

國際級交流學習體驗：

舉辦的國際級會展活動，藉此了解國際會展市場的

運作模式，創新技術以及行業最新趨勢，從而更好

應對全球市場的多樣化挑戰和機遇。

1
會議展覽及統籌

管理培訓生

金沙中國各物業

(澳門/ 路氹)
15

-持有效澳門居民身份證；

-

2018年或之後取得相關學科學士學位或以

上，修讀 

款待管理、旅遊管理、會展管理、酒店管

理、綜合度假村管理或旅遊零售管理學科

；

-

操流利廣東話，普通話及英語；優秀的中

文及英文書寫能力；

-具良好的人際交往和溝通技巧；

-具良好的問題解決能力和決策能力；

-具有良好的Word, Excel & 

PowerPoint操作技巧。


