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Regulamento Administrativo n.©22/2022

“Plano de abonos provisorios para o incentivo a contratacao
de residentes desempregados por empregadores durante o
periodo da epidemia”

Perguntas e respostas

Requisitos para o requerimento
Que entidades patronais podem requerer o abono?

Todas as sociedades comerciais, representacfes sociais permanentes,
associacOes ou fundagdes legalmente registadas na Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM), bem como os empresarios comerciais, pessoas
singulares, que tenham procedido a declaracdo de inikio de actividade na
Direccéo dos Servicos de Finangas (DSF) nos termos da lei, ou os profissionais
liberais inscritos como contribuintes do 2.°grupo, independentemente do seu
objecto e da dimens&o da empresa, podem requerer a atribuicao do abono junto
da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), no decurso do
seu prazo, desde que preencham os requisitos para a sua atribuicao.

Em que circunstancias a contratacao adicional de residentes deve ser feita

para que o empregador elegivel possa requerer o abono?

No periodo compreendido entre 1 de Junho de 2022 e 28 de Fevereiro de 2023,
0 empregador elegivel que proceder a contratacdo adicional de residente
desempregado, com base na manutencdo do ndmero de trabalhadores
residentes existentes, pode requerer o0 abono provisorio junto da DSAL entre
1 de Julho de 2022 e 31 de Marco de 2023. Por cada trabalhador residente
adicionalmente contratado, pode ser atribuido ao empregador um abono
mediante prestacdo Unica no valor de 19 968 patacas.

Exemplo: O empregador que em 31 de Maio de 2022 tinha cinco




trabalhadores residentes empregados e contrata no total dois residentes
desempregados entre Junho e Julho, e apresenta o requerimento de abonos
em Agosto (dentro do periodo de requerimento), assim sendo, o valor total
dos abonos a receber no més seguinte ao da aprovacédo do seu requerimento
é de 39 936 patacas.

Quais o0s requisitos do residente adicionalmente contratado pelo
empregador?

O residente adicionalmente contratado pelo empregador n&o pode ter sido
contratado por outro empregador nos 60 dias anteriores ao ingresso no posto
de trabalho e néo ser conjuge, nem ter relacdo de unido de facto ou nem ser
pessoa com vinculo familiar até ao segundo grau e que viva em comunh&o de
mesa e habitacdo (incluindo pais, filhos, irméos, etc...) com os empregadores.

A contagem do nimero de trabalhadores residentes existentes é baseado

em que fundamento?

O numero de trabalhadores residentes existentes é contado com base naqueles
ja contratados pelo empregador em 31 de Maio de 2022 e inscritos na DSF
como contribuintes do 1.°grupo.

Como é que o0 empregador pode obter informacdes quanto ao nimero de
trabalhadores residentes contratados?

O empregador pode aceder ao “Servico electronico” da pagina electronica da

DSF em www.dsf.gov.mo, e apds o acesso mediante utilizacdo da conta unica
(individual /entidade), seleccionar o “Imposto profissional” dentro da listagem
para entrar na pagina da “Consulta da lista de trabalhadores”, podendo assim
obter informagdes sobre os dados da “Lista de trabalhadores” inscritos no
corrente ano, bem como no ano transacto.


http://www.dsf.gov.mo/

Como é que 0 empregador pode verificar se o trabalhador adicionalmente
contratado se encontra no estado de ndo ter sido contratado nos 60 dias
anteriores ao ingresso no posto de trabalho?

O trabalhador pode consultar os seus dados sobre o registo no imposto
profissional através da aplicacdo para telemdvel da DSF (designada por
“Macau Tax”) ou quiosques de auto-atendimento da DSF. O empregador pode
exigir ao trabalhador a apresentacdo desses dados sempre que considere
necessario.

Pode-se requerer o abono em casos de contratacdo de recém-graduado?

Sim, todo o empregador pode participar desde que o trabalhador a contratar
ndo tenha sido contratado nos 60 dias anteriores ao ingresso no posto de
trabalho e as condigdes oferecidas pelo empregador obedecam aos requisitos
deste Plano.

Todos os trabalhadores contratados sdo obrigados a estar registados no
pedido de emprego da DSAL?

N&o sdo obrigados. Este Plano n&o limita as vias de recrutamento de
trabalhador por parte do empregador, podendo aqueles com necessidade de
méao-de-obra optar por utilizar o servico de emparelhamento de emprego da
DSAL ou contratar trabalhador adequado através de diferentes vias.

As entidades que iniciaram recentemente a actividade podem apresentar

0 requerimento?

Podem. Os destinatarios deste Plano também s&o as entidades patronais que
iniciaram recentemente a actividade, incluindo as que sé iniciaram a
actividade ap0s a data de entrada em vigor deste Plano (31 de Maio de 2022).
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Nos casos de inkio de actividade ap6s a entrada em vigor do presente
Regulamento Administrativo, € provavel ndo existir trabalhador contratado
anteriormente, ou seja, 0 numero de trabalhadores existentes ser zero, pelo
que, o empregador elegivel que contrate residente desempregado pode
também requerer a atribuicdo do valor do abono.

Existe o requisito de horas de trabalho para o trabalhador adicionalmente
contratado pelo empregador?

N&o existe. De acordo com a “Lei das relagcdes de trabalho”, o empregador
pode acordar livremente com o trabalhador adicionalmente contratado o
namero de horas de trabalho, bem como o salario, podendo este ser calculado
por més, por dia ou por hora. Contudo, o empregador participante deste Plano
esta obrigado a manter a remuneracdo de base mensal do trabalhador
adicionalmente contratado em valor n&o inferior a 6 656 patacas nos primeiros
12 meses apos o estabelecimento da relacdo de trabalho.

As partes empregadora e trabalhadora ficam sujeitas a celebracédo do
contrato de trabalho?

Sim, ficam sujeitas a celebracdo do contrato de trabalho. Ao apresentar o
requerimento para o abono, a parte empregadora, € obrigada a apresentar copia
do contrato de trabalho a DSAL. O empregador com necessidade de apoio
pode descarregar o0 modelo do contrato de trabalho em “Informagdes e Area
de Download” da pagina electronica da DSAL em www.dsal.gov.mo, podendo
também elaborar o contrato de trabalho mediante a utilizacdo do “Modelo do
contrato de trabalho por escrito” constante na aplicacdo para telemovel (Apps)
da DSAL que gere o codigo QR e comparecer posteriormente nos postos de
atendimento instalados nos locais da DSAL para imprimir gratis este contrato
de trabalho através da leitura do cddigo QR exibido no telemdvel.

Se o contrato de trabalho celebrado com o trabalhador adicionalmente



13.

contratado for a termo, o empregador pode requerer o abono?

Tendo em conta que um dos deveres a observar pelo empregador participante
deste Plano € manter a relacdo de trabalho estabelecida com o trabalhador
adicionalmente contratado por periodo ndo inferior a 12 meses, neste sentido,
caso 0 prazo do contrato de trabalho celebrado entre as partes seja inferior a
12 meses, 0 empregador ndo redne as condigdes para observar este dever, pelo
que, no momento da apreciacdo do requerimento, a DSAL n&o ird aprovar o
respectivo requerimento de abono. Deve-se notar que, 0s contratos de trabalho
a termo estdo sujeitos a condicionalismos, devendo o0 seu pressuposto ser
apenas para a satisfacdo de necessidades temporérias da empresa,
nomeadamente em funcdo da sua natureza sazonal, transitoria ou especifica, e
pelo periodo estritamente necessario a sua satisfacao.

Deveres e restituicao

Quiais os deveres a cumprir pelo empregador a quem tenha sido atribuido

0 abono?
Os deveres a cumprir pelo empregador séo:

1) Manter o numero de trabalhadores locais existentes nos primeiros 6 meses
apOs o estabelecimento da relacdo de trabalho com o trabalhador
adicionalmente contratado (salvo nos casos de resolucdo do contrato de
trabalho com justa causa por iniciativa do empregador, de dendncia ou de
resolucdo sem justa causa do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador ou de caducidade do contrato);

2) Nos primeiros 12 meses ap0s o estabelecimento da relacdo de trabalho
com o trabalhador adicionalmente contratado:

® aremuneracdo de base mensal do trabalhador adicionalmente contratado
nao ser de valor inferior a 6 656 patacas;

® ndo conceder, por acordo com o trabalhador, férias ndo remuneradas ao
mesmao.
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3) Caso o empregador que participa no Plano cesse a relagéo de trabalho com
trabalhador existente ou trabalhador adicionalmente contratado, deve
juntar os documentos respeitantes a cessacdo da relacdo de trabalho e
notificar a DSAL no prazo de 15 dias.

Em que circunstancias deve o empregador restituir o abono?

Nos casos em que o empregador ndo cumpra os deveres, ou preste falsas
declaragdes, informacdes inveridicas, ou recorra a meio il icito para a obtencéo
do abono, fica obrigado a restituir o montante total ou parcial do abono, bem
como a assumir a eventual responsabilidade legal.

Como é que o empregador deve restituir o montante do abono?

Nos casos em que o empregador cesse a relacéo de trabalho com o trabalhador,
este deve notificar a DSAL no prazo de 15 dias a contar da data da cessacédo
da relacdo de trabalho, juntando para o efeito, os documentos respeitantes a
cessacdo. Apos apreciacdo, a DSAL notificard o empregador, devendo o
mesmo proceder a restituicdo do devido montante do abono no prazo de 15
dias a contar da data da recepcdo da notificacdo para o efeito, sob pena de
cobranca coerciva pela Reparticdo das Execucdes Fiscais da DSF.

Nos casos em que o empregador contrata trabalhador local adicional e
efectua a apresentacdo do requerimento de abono, e durante esse periodo,
cessa a relacdo de trabalho com trabalhador local existente, devera o
mesmo restituir o abono? Serd que, posteriormente, podera vir a
contratar novo trabalhador local adicional e requerer o abono?

O empregador tem o dever de manter o numero de trabalhadores locais
existentes nos primeiros 6 meses apos o estabelecimento da relacdo de trabalho
com o trabalhador local adicionalmente contratado, caso contrério, deve
proceder a restituicdo do abono. Contudo, nos casos de resolugdo do contrato



de trabalho com justa causa por iniciativa do empregador, de dendncia ou de
resolucdo sem justa causa do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
ou de caducidade do contrato, ndo h& necessidade de se restituir o abono.

Exemplo 1: O empregador tem 10 trabalhadores locais existentes e contrata
adicionalmente um trabalhador local, em concordancia com o “Plano”. No
entanto, o empregador resolve o contrato de trabalho com justa causa de um
trabalhador local existente (nos primeiros 6 meses apos o estabelecimento
da relacdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente contratado).

Dado que a resolugcdo do contrato de trabalho com justa causa com o
trabalhador local existente por parte do empregador € uma situacdo
excepcional, ndo sendo considerado como se o0 empregador ndo tivesse
mantido o numero de trabalhadores locais existentes, assim, ndo ha
necessidade de se restituir o montante do abono que Ihe foi atribuido. Se o
empregador contratar adicionalmente um segundo residente desempregado,
pode apresentar o requerimento para o abono desde que preencha os
requisitos.

Exemplo 2: O empregador tem 10 trabalhadores locais existentes e contrata
adicionalmente um trabalhador local, em concordancia com o “Plano”. No
entanto, o empregador resolve o contrato de trabalho sem justa causa de dois
trabalhadores locais existentes (nos primeiros 6 meses apos o
estabelecimento da relacdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente
contratado).

Dado que o empregador resolveu os contratos de trabalho dos trabalhadores
locais existentes sem justa causa, € considerado como violacdo do dever,
portanto, fica obrigado a restituir o abono obtido devido a contratacdo
adicional de trabalhador (ou seja, um montante de abono de 19 968 patacas).
Além disso, visto que o empregador passa a ter 9 trabalhadores locais (10
trabalhadores locais existentes + 1 trabalhador adicionalmente contratado —
2 trabalhadores locais existentes despedidos), deve contratar um trabalhador
local a fim de manter o nimero base de trabalhadores locais existentes, ou

seja, 10 trabalhadores, podendo, posteriormente, apresentar o requerimento




para o abono quando proceder a contratacdo adicional de trabalhador.

17. Caso haja uma diminuicdo do numero de trabalhadores locais existentes
no periodo entre 31 de Maio e a data da apresentacdo do requerimento
para o abono, e o empregador efectua, posteriormente, a contratacdo
adicional de trabalhador local, serd que € considerado elegivel para
apresentar o requerimento para o abono?

Dado que o trabalhador contratado pelo empregador foi apenas para suprir o
trabalhador local existente anteriormente perdido, ndo preenche os requisitos
para 0 requerimento do abono estipulado no “Plano”. O empregador pode,
apos ter recuperado o numero de trabalhadores locais existentes, proceder a
apresentacao do requerimento no momento em que contrata trabalhador local
adicional.

Exemplo: O empregador tinha, até 31 de Maio de 2022, um total de 10
trabalhadores locais existentes, dos quais um rescindiu 0 contrato por sua
iniciativa no dia 6 de Junho de 2022 e 0 empregador contratou, no dia 10 de
Junho de 2022, um residente desempregado. Dado que, ap0s ter contratado
este residente desempregado, o nimero de trabalhadores locais existentes do
empregador se mantém nos 10, este ndo preenche os requisitos para a
apresentacdo do requerimento para o abono.

18. Caso o empregador resolva a relacdo de trabalho com trabalhador local
adicionalmente contratado, qual € o montante do abono que o
empregador deve restituir?



Neste caso, sera tido em conta a duracdo da relacéo de trabalho entre as duas
partes e a causa da cessacao da relacdo de trabalho para determinar o montante
do abono a restituir, podendo ainda ndo haver lugar arestituicao. As situacoes
em que ha lugar a restituicdo séo as seguintes:

(1) Caso a duracéo de trabalho com o trabalhador adicionalmente contratado
seja inferior a seis meses:

® fica obrigado a restituir a diferenca do montante de abono correspondente
ao periodo entre a data da cessacdo da relacdo de trabalho e a data do
termo;

® 0 empregador que resolva o contrato de trabalho sem justa causa, o
trabalhador adicionalmente contratado o resolva com justa causa ou as
duas partes resolvam por acordo o contrato de trabalho, o empregador fica
ainda obrigado a restituir 50% do montante do abono calculado com base
no periodo de contratacdo efectiva;

(2) Caso a duragéo da relacdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente
contratado seja igual ou superior a seis meses mas inferior a um ano:

® 0 empregador que resolva o contrato de trabalho sem justa causa, o
trabalhador o resolva com justa causa ou as duas partes resolvam por
acordo o contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a restituir 25%
do montante do abono, ou seja, 4 992 patacas.

Exemplo 1: O empregador manteve uma relagdo de trabalho com um
trabalhador adicionalmente contratado por 4 meses e 10 dias, e o trabalhador
demitiu-se.

A relacdo de trabalho entre as partes sera calculado como sendo 4 meses,
com 2 meses de diferenca até atingir os 6 meses, portanto, o0 empregador
deve restituir o montante do abono correspondente a 2 meses, ou seja, 6 656
patacas (2 x 3 328 patacas).

(Considera-se como um més de relacdo de trabalho o periodo igual ou




superior a 15 dias)

Exemplo 2: O empregador manteve uma relacdo de trabalho com um
trabalhador adicionalmente contratado por 4 meses e 18 dias, € 0
empregador cessou a relacgdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente
contratado sem justa causa.

A relacdo de trabalho entre as partes sera calculado como sendo 5 meses,
com um més de diferenca até atingir os 6 meses, portanto, 0 empregador
deve restituir 3 328 patacas. A par disso, dado que o empregador cessou a
relacdo de trabalho sem justa causa, fica ainda obrigado a restituir 50% do
montante do abono calculado com base no periodo da contratacéo efectiva,
ou seja, 8 320 patacas [(5 x 3 328 patacas) x 50%]. Por isso, 0 empregador
deve restituir um total de 11 618 patacas.

Exemplo 3: O empregador manteve uma relagdo de trabalho com um
trabalhador adicionalmente contratado por 8 meses e 20 dias, e 0
empregador cessou a relacdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente
contratado sem justa causa, devendo restituir 25% do montante de abono,
ou seja, 4 992 patacas (19 968 patacas x 25%).

Exemplo 4: O empregador manteve uma relagdo de trabalho com um
trabalhador adicionalmente contratado por 8 meses e 20 dias, e 0
empregador cessou a relacdo de trabalho com o trabalhador adicionalmente
contratado com justa causa, ndo havendo, assim, lugar a restituicéo.

19. Durante 0 4° e 0 5° més da relacdo de trabalho entre o empregador e 0
trabalhador adicionalmente contratado, o empregador pagou apenas uma
remuneracdo de base mensal de 5 000 patacas ao trabalhador. Qual é o

montante que o empregador deve restituir?

O empregador deve restituir o montante do abono correspondente a dois
meses, ou seja, 6 656 patacas (2 x 3 328 patacas). Além disso, 0 empregador
fica ainda obrigado a pagar, nos termos da lei, os créditos laborais do
trabalhador, incluindo a diferenca do salario em falta.
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No 9°més da relacdo de trabalho entre o empregador e o trabalhador
adicionalmente contratado, o empregador concede 12 dias de férias ndo
remuneradas ao trabalhador. Qual € o montante que o empregador deve

restituir?

O empregador deve restituir um montante de abono correspondente ao nimero
de férias ndo remuneradas, ou seja, 1 330,8 patacas [12 dias x (3 328
patacas/30), ou seja, 12 dias x 110,9 patacas].

Caso o empregador cesse a relacdo de trabalho com o trabalhador
adicionalmente contratado apo0s ter sido apresentado o requerimento e
antes de se obter o abono, podera o0 mesmo ainda receber o abono?

Pode. Independentemente da causa da cessacao da relacéo de trabalho entre as
duas partes e dado que o empregador estabeleceu efectivamente uma relacéo
de trabalho com o trabalhador durante o periodo da contratacdo, o empregador
pode receber a diferenca correspondente entre a data da cessacéao e o periodo
de abono de 6 meses. No entanto, caso a cessacao da relacdo de trabalho seja
por iniciativa do empregador e sem justa causa, ou por iniciativa do
trabalhador com justa causa, ou as duas partes resolvam por acordo a relagéo
de trabalho, o empregador, para além de receber a diferenca correspondente
entre a data da cessacdo e o periodo de abono de 6 meses, deve ainda receber
50% do montante de abono calculado com base no periodo da contratacdo
efectiva.
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