
 5月22日高端零售業專場配對會

時間：14:30-17:30

招聘

單位

職位

名稱

崗位

數

薪金

（MOP) 
工作時間 福利／津貼 職務內容 職位要求

工作

地點

GUCCI

Client 

Advisor銷售顧

問

5

$14,000 

(另有佣

金)

9:00-24:00

(8小時輪班

工作)

--

•負責店舖日常銷售工

作，為客戶提供周到的

客戶服務，處理銷售交

易，控制及管理店面及

庫存數量等。

•2-3年相關工作經    

驗；

•高中教育程度；

•廣東話、普通話及

英語溝通能力。

澳門 

／

路氹
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 5月22日高端零售業專場配對會

時間：14:30-17:30

招聘

單位

職位

名稱

崗位

數

薪金

（MOP) 
工作時間 福利／津貼 職務內容 職位要求

工作

地點

Giorgio 

Armani 

Macau 

Limited

Store 

Supervisor店鋪

主管

3

$19,000 

(另有佣

金)

09:45-24:00

（8小時輪班

工作）

有薪年假12

天起、有薪

病假6天、

交通津貼、

佣金、績效

獎金、酌情

性花紅、醫

療福利

•領導銷售團隊實現銷

售目標以及店鋪標準； 

•支援店鋪經理管理店

鋪和日常運作；激勵和

推動銷售團隊滿足其個

人和店鋪的銷售和各項K

PI目標； 

•參加週期性業務審核

會議。

•3年或以上相關工作

經驗，曾於奢侈品牌

任職為佳；

•高中教育學歷；      

•熟悉MS-Office 

系統；

•廣東話、普通話及

英語溝通能力。

澳門

／

氹仔
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 5月22日高端零售業專場配對會

時間：14:30-17:30

招聘

單位

職位

名稱

崗位

數

薪金

（MOP) 
工作時間 福利／津貼 職務內容 職位要求

工作

地點

Giorgio 

Armani 

Macau 

Limited

Store Assistant 

店舖倉務員
1 $14,000

09:45-24:00

（8小時輪班

工作）

有薪年假12

天起、有薪

病假6天、

交通津貼、

佣金、績效

獎金、酌情

性花紅、醫

療福利

•負責日常店舖倉務運

作，包括：處理商品庫

存、收貨、點算、儲存

、記錄、整理、包裝、

補貨、及運送貨品等； 

•協助店舖營運及其他

有關職務。

•1-2年以上相關   

工作經驗；            

•熟悉POS系統；

•高中教育學歷；

•良好廣東話、一般

普通話及英語溝通能

力；     

•如有奢侈品或零售

店舖經驗優先。

氹仔
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 5月22日高端零售業專場配對會

時間：14:30-17:30

招聘

單位

職位

名稱

崗位

數

薪金

（MOP) 
工作時間 福利／津貼 職務內容 職位要求

工作

地點

Giorgio 

Armani 

Macau 

Limited

Sales Associate  

銷售員
6

$12,000-

$13,500  

(另有佣

金)

09:45-24:00

（8小時輪班

工作）

有薪年假12

天起、有薪

病假6天、

交通津貼、

佣金、績效

獎金、酌情

性花紅、醫

療福利

•達到每月和年度店鋪

及個人的銷售和各項KPI

目標；

•擔任品牌大使推廣公

司品牌及產品，為顧客

提供優質客戶服務；

•透過內部培訓，加深

對所有產品類別的豐富

知識；

•展現優秀的銷售技巧

，為顧客傳達公司高品

質的客戶服務，以及開

拓更多客群；

•處理庫存補貨，整理

貨品，維持店舖陳列標

準。

•2-3年相關工作   

經驗，曾於奢侈品牌

任職為佳；

•高中教育學歷；

•廣東話、普通話及

英語溝通能力。

澳門

／

氹仔
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 5月22日高端零售業專場配對會

時間：14:30-17:30

招聘

單位

職位

名稱

崗位

數

薪金

（MOP) 
工作時間 福利／津貼 職務內容 職位要求

工作

地點
•Minimum 5 years sales 

experience in luxury 

retail industry with at 

least 3 years at 

supervisory level

；
•Higher education 

qualification；
•Technical proficiency 

with SAP and POS 

systems；
•Good command 

spoken and written of 

English and Chinese.

Taip

a

Giorgio 

Armani 

Macau 

Limited

Assistant Store 

Manager

1 $28,000 09:45-24:00

(8-hour shift 

work)

Paid annual 

leave of 15 

days, 6 days 

of paid sick 

leave, 

transportatio

n allowance, 

commission, 

performance 

bonus, 

medical 

benefits

•Manage the daily operation of the 

store to ensure compliance on 

brand policies, image and 

maximize efficiency;

•To support with the management 

to actively drive and contribute to 

the sales and profitability of the 

store by taking necessary action 

plans;

•Improve the quality of sales by 

focusing on KPIs;

•Provide feedback on 

merchandises to ensure sufficient 

stock level and right merchandises 

are in store;

•Ensure that employees have 

product knowledge and are aware 

of company policies and 

procedures;

•Work closely with visual 

merchandising team to make sure 

all store images are aligned with 

company policies;

•Provide various reports and 

analysis for management review;

•Cascade company 

communications to all members of 

the store team;

•Monitor the store customer 

database to retain the loyal 

customers and generate new 

clients;

•Act as an ambassador in serving 

the VIPs and regular customers 

especially during store events;

•To provide training and coaching 

in order to cultivate continuous 

learning environment.
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 5月22日高端零售業專場配對會

時間：14:30-17:30

招聘

單位

職位

名稱

崗位

數

薪金

（MOP) 
工作時間 福利／津貼 職務內容 職位要求

工作

地點

*上述資料由僱主提供

Giorgio Armani Macau Limited Giorgio Armani是義大利奢侈品牌，旗下品牌包括GA、EA、EA7和A/X。

招聘單位

GUCCI
GUCCI 是全球奢侈品品牌之一，借由其獨特的創意和革新，以及精湛的義大利    

工藝聞名於世。

簡介

•Minimum 5 years sales 

experience in luxury 

retail industry with at 

least 3 years at 

supervisory level

；
•Higher education 

qualification；
•Technical proficiency 

with SAP and POS 

systems；
•Good command 

spoken and written of 

English and Chinese.

Taip

a

Giorgio 

Armani 

Macau 

Limited

Assistant Store 

Manager

1 $28,000 09:45-24:00

(8-hour shift 

work)

Paid annual 

leave of 15 

days, 6 days 

of paid sick 

leave, 

transportatio

n allowance, 

commission, 

performance 

bonus, 

medical 

benefits

•Manage the daily operation of the 

store to ensure compliance on 

brand policies, image and 

maximize efficiency;

•To support with the management 

to actively drive and contribute to 

the sales and profitability of the 

store by taking necessary action 

plans;

•Improve the quality of sales by 

focusing on KPIs;

•Provide feedback on 

merchandises to ensure sufficient 

stock level and right merchandises 

are in store;

•Ensure that employees have 

product knowledge and are aware 

of company policies and 

procedures;

•Work closely with visual 

merchandising team to make sure 

all store images are aligned with 

company policies;

•Provide various reports and 

analysis for management review;

•Cascade company 

communications to all members of 

the store team;

•Monitor the store customer 

database to retain the loyal 

customers and generate new 

clients;

•Act as an ambassador in serving 

the VIPs and regular customers 

especially during store events;

•To provide training and coaching 

in order to cultivate continuous 

learning environment.
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