
「疫境自強•職出前程」職場體驗計劃 

章程 

 
1 主辦單位 ： 勞工事務局 

    

2.  

 

參與機構 ： 澳門公共事務企業、銀行業及大型休閒企業 

3.  

 

目的 ： 因應疫情影響本澳就業市場發生變化，期望透過職場體驗計劃，使應屆

畢業生能獲取職場體驗，加強應屆畢業生的職場競爭力，協助青年從中

學習職場倫理、實踐工作技能與知識、掌握工作態度和溝通技巧，擴展

人脈關係，建立正確職業價值觀，為將來就業作好準備。 

 

4.  

 

對象 ： 2020年應屆大學畢業的澳門青年 

 

5.  

 

名額 ： 合共1800個 

6.  

 

發放津貼金額 ： 由企業向參加者發放，津貼為每小時50澳門元或每月8,000澳門元 

 

7.  

 

工作體驗地點 

 

： 提供公共事務企業、銀行業及大型休閒行業屬下各單位 

 

8.  

 

計劃內容 ： (1) 主辦單位為參加者提供職場禮儀、公眾接待技巧、活動指引、生涯

規劃等資訊和支援。 

(2) 職場體驗計劃 

參加者經過抽籤及企業甄選後，將被安排到不同的參與企業進行

為期3個月職場體驗，而提供的職場體驗時間會根據參與企業的需

求而定，並須進行評估。 

(3) 「疫境自強•職出前程」職場體驗計劃分享會。 

 

9.  

 

日期 ： (1) 活動期：分兩期進行 

第一期：2020年7月開始，為期3個月 

第二期：2020年8月開始，為期3個月 

（按參與企業的需求安排每天時數最長8小時及每週不得超過48小

時的實習/工作體驗；並須安排一段不少於連續30分鐘的時間讓參

加者休息，以避免參加者連續實習/工作體驗超過5小時） 

 

(2) 分享會：2020年11月下旬（日期和地點待定） 

 

＊參加者必須參與及完成工作體驗培訓、工作體驗活動及提交活動後

報告，且完成工作體驗時間超過80%，方可獲發由主辦單位及企業簽發



的證書乙張。 

 

10.  

 

網上登記日期 ： 由2020年6月24日上午9時起至7月6日晚上12時正 

11.  

 

報名方法  ： 於勞工事務局網頁（http://www.dsal.gov.mo）填寫網上報名資料 

12.  

 

甄選原則 ： （1） 依據企業對參加者的學歷／專業需求 

（2） 企業積極為有意到企業實習的參加者給予機會 

 

13.  

 

甄選方式 ： 通過網上填寫報名資料，以及透過抽籤和企業面試作出甄選 

 

14.  

 

甄選流程 ： （1） 將根據參加者所填寫的報名資料及所持有的學科專業進行初步

甄選，依據企業對參加者的學歷／專業需求，通過電腦系統排序

分發予參與企業進行面試。 

（2） 面試分為現場及網上面試兩種形式； 

面試時間為7月中旬（面試的形式及時間由企業通知）。 

（3） 因公共利益及有特殊理由而未能參加現場面試的參加者，方可

選擇網上面試。 

 

15. 活動保險  參與企業需自行為參加者購買保險 

16.  

 

查詢 ： （1） 電話：2870 0277，李先生或沈小姐 

（2） 電郵：dpe_1 @dsal.gov.mo 

（3） 網址：http://www.dsal.gov.mo 

 

 


