Perguntas frequentes sobre o
Regulamento Administrativo n.’ 21/2026
(Regime do subsidio complementar a remuneracio paga na licenca de
maternidade)

Ambito de aplicacgio e requisitos para o requerimento do subsidio
Em que situacoes pode o empregador fazer o requerimento do subsidio?

Os empregadores que tenham pago, nos termos da lei, a remuneragdo relativa a
licenga de maternidade as trabalhadoras residentes que tenham tido parto a partir
de 28 de Julho de 2026, podem requerer junto da DSAL, no prazo estabelecido, o

subsidio complementar a remuneracao paga na licenga de maternidade.

O regime do subsidio complementar nao se aplica a: empresas de capitais publicos,
entidades que estejam autorizadas a explorar actividade de jogo ou a exercer as
actividades de promocao de jogos, escolas de ensino ndo superior e institui¢cdes de
ensino superior, entidades que, no ultimo dia do trimestre anterior a apresentacao

do requerimento, tenham ao servi¢o mais de 100 trabalhadores.

Além disso, os empregadores ndo podem ser devedores do cofre da RAEM, nem
podem receber o apoio financeiro concedido por parte de servigos ou entidades
publicas da RAEM, destinado a apoiar as despesas com a remunera¢ao da mesma

trabalhadora, durante a licenga de maternidade.

Quais sao as outras situacoes em que se pode fazer o requerimento do subsidio,

para além do parto de trabalhadoras residentes?

Para as situagdes de nado-morto ou aborto involuntario de uma gravidez com mais
de trés meses de trabalhadoras residentes contratadas pelo empregador, ocorridas
a partir de 28 de Julho de 2026, os empregadores que preencham as condi¢des

podem requerer o subsidio nos termos da lei.

Quais os requisitos exigidos as trabalhadoras em causa?

As trabalhadoras em causa t€ém de preencher, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

® Secjam residentes da RAEM;

® Nao tenha com o empregador relagdo de conjuge, unido de facto, ou vinculo
familiar até ao segundo grau e que vivam em comunhdo de mesa e habitacao,
ou seja, as situagdes referidas no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2008;

® O empregador ja tenha efectuado o registo da trabalhadora na Direc¢do dos

Servigos de Finangas para efeitos de imposto profissional;
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® Tenham passado por situacdo de parto, parto de nado-morto ou aborto
involuntéario de uma gravidez com mais de trés meses, ocorrida a partir do
dia 28 de Julho de 2026.

1I. Montante do subsidio

4. Qual é o montante do subsidio a ser atribuido aos empregadores que

preencham os requisitos?

® Aos empregadores que preencham os requisitos ¢ atribuido um subsidio
equivalente a 20 dias de remuneragdo de base da respectiva trabalhadora;

® O subsidio de 14 dias fixado no Regulamento Administrativo n.® 34/2024
(Plano do subsidio complementar atribuido aos empregadores pela
remuneragao paga na licenca de maternidade) vigente mantém-se em vigor
até ao final do ano de 2026. Neste contexto, para as situagdes de parto que
ocorram entre 28 de Julho e 31 de Dezembro de 2026, os empregadores
elegiveis podem, nos termos do referido Plano e do Regulamento
Administrativo n.° 21/2026 (Regime do subsidio complementar a
remuneragdo paga na licenca de maternidade), requerer no maximo um
subsidio de 34 dias.

® Para situagdes em que a relacdo de trabalho s6 venha a completar um ano
durante o periodo de gozo da licenga de maternidade, ou em caso de aborto
involuntario de uma gravidez com mais de trés meses, o montante do
subsidio ¢ calculado com base no nimero de dias superior a 70 nos quais o
empregador tenha pago a remuneracao relativa a licenga de maternidade, ndo
podendo exceder os 20 dias de remuneracdo de base das respectivas

trabalhadoras.

Exemplo 1: Uma trabalhadora residente teve um aborto involuntario com mais de
trés meses de gravidez, devidamente comprovado por atestado médico que lhe
conferiu o direito a 80 dias de licenca de maternidade, tendo o empregador pago
a remunerac¢do correspondente a 70 dias. Neste caso, o empregador pode pedir um
subsidio equivalente a 10 dias de remuneracdo de base (80 dias - 70 dias = 10

dias).

Exemplo 2: Uma trabalhadora residente iniciou o gozo de 7 dias da licenca de

maternidade antes de completar um ano de servigo, tendo os restantes 83 dias
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gozados apds a relagdo laboral ter completado um ano. Neste caso, o empregador
pagou apenas a remuneragdo correspondente a 83 dias de licenga, podendo, assim,
requerer o subsidio de 13 dias de remuneracao de base (83 dias - 70 dias = 13

dias).

Periodo de requerimento e documentos necessarios

Quando é que o empregador pode apresentar o requerimento do subsidio

complementar?

O empregador que tenha pago, nos termos da lei, todas as remuneragdes relativas
a licenca de maternidade, podem, no prazo de 150 dias a contar da data do parto ou
da ocorréncia de outras situagdes relevantes da trabalhadora, apresentar o

requerimento junto da DSAL.

Que documentos ou dados devem ser apresentados pelo empregador ao fazer

a apresentacio do requerimento?

O empregador deve entregar o formulario préprio, acompanhado dos seguintes

documentos:

1. Copia do documento de identificagdo do empregador ou do seu representante
legal
Copia do documento de identificagdo da trabalhadora

3. Certidao de quitacao emitida pela Direcc¢ao dos Servicos de Finangas e a prova
da inscricdo do imposto profissional efectuada para a trabalhadora, emitida
pela mesma Direccao (o requerente pode optar por autorizar para que a DSAL
tenha acesso directo, junto da DSF, aos respectivos dados)

4. Copiadaprova do pagamento a trabalhadora da remuneracao relativa a licenga
de maternidade

5. Copiados recibos de pagamento da remuneragdo da trabalhadora, emitidos nos
ultimos trés meses antes do inicio da licenca de maternidade

6. Copia do documento comprovativo da cessagao da relagdo de trabalho, quando
esta se verifique (Caso o empregador ja tenha declarado a cessacao do
emprego do trabalhador junto da DSF, pode optar por autorizar para que a

DSAL tenha acesso directo, junto daqueles servigos, aos respectivos dados).
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Que documentos pode o empregador apresentar para comprovar o pagamento

da remuneracio relativa a licenca de maternidade a trabalhadora?

O empregador pode apresentar os registos de pagamento efectuado por
transferéncia bancaria, os recibos salariais com a confirma¢ao da assinatura da
trabalhadora, ou ainda outros documentos ou dados que comprovem, de forma

suficiente, o pagamento da remuneracao relativa a licenca de maternidade.

Caso a trabalhadora em causa ja tenha cessado funcées, sera que o
empregador pode ainda requerer o subsidio complementar a remuneracgio
paga na licenca de maternidade? E quando é que se pode receber o subsidio a

ser pago pelo Governo?

Desde que a trabalhadora tenha tido parto ou outra situacao relevante ocorrida a
partir do dia 28 de Julho de 2026, o empregador que preencha os requisitos pode
apresentar requerimento junto da DSAL. A DSAL deve tomar a decisdo, no prazo
de 60 dias a contar da data da recepgao de todos os documentos necessarios, €
efectuar, no més seguinte, o deposito do montante do subsidio, por transferéncia

bancéria e de uma s6 vez, na conta indicada pelo empregador*.

*Caso ndo seja possivel atribuir o subsidio da forma referida no nimero anterior,
este sera pago através de outros meios de pagamento previstos no n.° 1 do artigo
39.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentacdo da Lei de

enquadramento orgamental).

Requerimento de dois subsidios complementares em simultineo

Caso o empregador reina, em simultineo, as condicdes previstas no
Regulamento Administrativo n.” 21/2026 (Regime do subsidio complementar
a remuneracio paga na licenca de maternidade) e no Regulamento
Administrativo n.° 34/2024 (Plano do subsidio complementar atribuido aos
empregadores pela remuneracio paga na licenca de maternidade), tera de
apresentar ambos os requerimentos, em conjunto, a DSAL até 31 de Dezembro

de 2026, para que lhe seja atribuido o subsidio correspondente a 34 dias?

O empregador basta apresentar um Unico requerimento junto da DSAL para

requerer, em simultaneo, os dois subsidios.

E de salientar que, relativamente as trabalhadoras que tenham passado por situago
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de parto ou outra situagdo relevante entre 28 de Julho e 31 de Dezembro de 2026,
caso o empregador ja tenha efectuado o pagamento total das remuneragdes relativas
a licenca de maternidade a trabalhadora, s6 lhe pode ser atribuido o subsidio de 34
dias se o requerimento for apresentado a DSAL no prazo de 150 dias a contar da

data da situagdo do parto ou de outras situagdes relevantes da trabalhadora.

Se o empregador receber, ao abrigo do Regulamento Administrativo n.°
21/2026 (Regime do subsidio complementar a remuneracio paga na licenca de
maternidade) e do Regulamento Administrativo n. 34/2024 (Plano do
subsidio complementar atribuido aos empregadores pela remuneragao paga
na licenca de maternidade), um subsidio total correspondente a 34 dias, sera

que viola o principio da ndo acumulag¢ao estabelecido nesses dois regimes?

O Regime do subsidio complementar a remuneracdo paga na licenca de
maternidade estipula expressamente que o empregador que receba
simultaneamente os subsidios complementares do Regulamento Administrativo n.°
21/2026 e do Regulamento Administrativo n.° 34/2024 ndo ¢ considerado

acumulagdo proibida nos termos dessas duas medidas de subsidio complementar.
Restituiciao
Em que situacées o0 empregador deve restituir o montante do subsidio?

Os empregadores que prestem falsas declaracdes, informagdes inexactas ou
inveridicas, ou recorram a qualquer meio ilicito para a obten¢do do subsidio,
devem proceder a restitui¢do dos valores do subsidio no prazo de 15 dias a contar
da data da recepc¢ao da notificagdo para esse efeito, sob pena de cobranga coerciva
pela Reparti¢do das Execugdes Fiscais da DSF; além disso, devem ainda assumir

a eventual responsabilidade legal.



