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一、 適用範圍及申領補貼的要件 

1. 哪些情況下僱主可以申請補貼？ 

已依法向在 2026 年 7 月 28 日起分娩的本地女性僱員支付產假報酬的

僱主，可於指定期間內向勞工事務局申請產假報酬補貼。 

補貼制度不適用於：公共資本企業、獲許可經營博彩活動及從事博彩中

介業務的實體、非高等教育學校及高等院校，以及提出申請時上一季度

最後一日聘用的僱員多於 100 人的實體。 

此外，有關僱主亦不得為澳門特區庫房的債務人，以及不得兼收澳門特

區公共部門或實體發放的用於支援同一僱員在產假期間的報酬開支的

財政資助。 

 

2. 除本地女性僱員分娩外，還有哪些情況可申請補貼？ 

對於在 2026 年 7 月 28 日起，僱主所聘用的本地女性僱員出現誕下死

嬰、懷孕超過三個月的非自願流產的情況，符合條件的僱主亦可依法申

領補貼。 

 

3. 相關的女性僱員須符合甚麼要件？ 

有關女性僱員須同時符合以下要件： 

⚫ 澳門居民； 

⚫ 與僱主並非屬配偶及事實婚姻、同膳宿且屬第二親等內親屬的關

係，即《勞動關係法》第 3 條第 2 款所指的情況）； 

⚫ 僱主已為其辦理財政局的職業稅登記； 

⚫ 於 2026 年 7 月 28 日起出現分娩、誕下死嬰或懷孕超過三個月的非

自願流產的情況。 
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二、 補貼金額 

4. 合資格僱主可獲發放多少補貼金額？ 

⚫ 合資格僱主可獲發放等同相關僱員 20 日基本報酬的補貼； 

⚫ 現行第 34/2024 號行政法規《僱主支付產假報酬的補貼計劃》訂定

的 14 日補貼會繼續生效至 2026 年年底，為此，針對 2026 年 7 月

28 日至 12 月 31 日期間出現分娩等情況，合資格僱主可同時根據

上述補貼計劃及第 21/2026 號行政法規《產假報酬補貼制度》，申領

最多 34 日的產假報酬補貼。 

⚫ 倘屬產假期間勞動關係才滿一年，或懷孕超過三個月的非自願流產

的情況，補貼金額按僱主已支付多於 70 日的產假報酬的相應日數

計算，上限為僱員的 20 日基本報酬： 

例子 1：本地女性僱員出現懷孕超過三個月非自願流產的情況，獲醫

生證明享受 80 天產假，而僱主向她支付了 70 天產假報酬。此情況下，

僱主可申領的補貼金額為 10 日基本報酬（80 日- 70 日= 10 日）。 

例子 2：本地女性僱員於勞動關係未滿一年時開始享受產假 7 日，餘

下 83 日產假是在勞動關係超過一年時繼續享受。此情況下，僱主只承

擔了 83 日產假報酬，其可申領的補貼金額為 13 日基本報酬（83 日- 

70 日=13 日）。 

 

三、申請期限及所需文件 

5. 僱主何時可以申請產假報酬的補貼？ 

僱主依法完成支付全部產假報酬，可於僱員分娩或出現其他相關情況之

日起 150 日內向勞工事務局提出補貼申請。 
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6. 僱主提出申請時須提交甚麼文件或資料？ 

僱主須提交專用表格，並需附同： 

1. 僱主或其合法代表的身份證明文件副本 

2. 相關女性僱員的身份證明文件副本 

3. 財政局發出的無欠債證明書及為僱員辦理財政局的職業稅登記證

明（申請人可選擇同意由勞工事務局向財政局直接查閱相關資料） 

4. 僱主已向僱員支付產假報酬的證明副本 

5. 僱員產假開始前 3 個月的單據副本 

6. 如屬勞動關係已終止的情況，須提交勞動關係終止的證明文件副本

（倘僱主已為僱員向財政局作出離職申報，可選擇同意由勞工事務

局向財政局直接查閱相關資料） 

 

7. 僱主可提供哪些文件證明已向僱員支付產假報酬？ 

僱主可提供經銀行支薪的記錄、載有僱員確認簽收報酬的糧單，又或其

他足以證明已向僱員支付產假報酬的文件或資料。 

 

8. 倘相關僱員已離職，僱主是否仍可申領產假報酬補貼？何時可收

到政府發放的補貼？ 

只要相關本地女性僱員是於 2026 年 7 月 28 日起分娩或出現其他相關

情況，合資格僱主可向勞工事務局提出補貼申請。勞工事務局在收齊申

請所需文件後 60 日內作出決定，並在翌月以銀行轉帳方式一次性存入

僱主指定的銀行帳戶*。 

*如不能以上指方式發放補貼，則以第 2/2018 號行政法規《預算綱要法

施行細則》第三十九條第一款所規定的其他支付工具支付。 
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三、同時申請兩個補貼的情況 

9. 如僱主同時符合第 21/2026號行政法規《產假報酬補貼制度》及第

34/2024 號行政法規《僱主支付產假報酬的補貼計劃》，是否需要

在 2026年 12月 31日前向勞工事務局一併提出兩個申請，方可獲

發 34日的補貼？ 

僱主只需要向勞工事務局提起一次申請，便可同時提起兩個補貼申請。 

需補充的是，就本地女性僱員於 2026 年 7 月 28 日至 12 月 31 日期間

出現分娩等情況，倘僱主已向相關僱員支付全部產假報酬後，並自相關

僱員出現分娩等情況之日起 150 日內向勞工事務局提出補貼申請，方可

申領 34 日補貼。 

 

10. 僱主同時根據第 21/2026 號行政法規《產假報酬補貼制度》及第

34/2024號行政法規《僱主支付產假報酬的補貼計劃》收取合共 34

日的補貼，這會否違反兩個補貼措施所訂的不得兼收原則？ 

《產假報酬補貼制度》明確規定，僱主同時收取第 21/2026 號行政法規

與第 34/2024 號行政法規的補貼，不屬該兩個補貼措施所訂的兼收情

況。 

 

五、返還 

11. 甚麼情況下，僱主需要返還補貼款項？ 

倘僱主作出虛假聲明、提供不正確或不實資料，又或利用任何不法方式

獲發放補貼，則須在接獲返還補貼款項通知之日起 15 日內作出返還，

否則由財政局稅務執行處進行強制徵收；此外，亦須承擔倘有的法律責

任。 

倘僱主故意作出上述致其須返還不當收取補貼款項的行為，勞工事務局

尚可在作出返還決定之日起兩年內拒絕其所提出的任何資助申請，且由

其提起並處於待決階段的補貼申請程序亦會被終止。 


