Fungdes do Grupo de Seguranca e Saude

¢ Avaliar e seguir as condigdes ¢ métodos de
Seguranca e Satde;

¢ Aumentar as oportunidades de comunica-
¢do entre empregadores e trabalhadores
nesta area;

¢ Promover a Seguranga e Satde no local de
trabalho.

Suporte técnico e ajuda do Governo

¢ Informacdo sobre Seguranca e Saude;

© Recomendagbes técnicas, standards e
sugestoes;

@ Cursos de formagdo e oficinas de Segu-
ranga ¢ Saude Ocupacional;

¢ Suporte na formagio do “Grupo de Segu-
ranga ¢ Saude” e ajuda no “Regime de
Gestio da Seguranga ¢ Saude”.

Fungdes do Regime de Gestédo de Seguranga
e Saude

Estratégia

Identificag@o, por parte do responsavel da empresa,
das politicas da empresa, no que respeita a Segu-
ranga e Saude Ocupacional, com 0 compromisso de
proteger e melhorar as condigdes de trabalho.

Plano

De acordo com a identificacdo dos riscos dos
processos de trabalho, desenhar um Plano de Segu-
ran¢a e Saude Ocupacional e normas internas para
controlar e prevenir riscos ocupacionais.

Processo

Dar a conhecer as politicas e normas da empresa
sobre Seguranga e Saude Ocupacional, a fim de que
os trabalhadores compreendam as suas responsabi-
lidades e quais as normas que devem cumprir.

Accio
O “Grupo de Seguranga e Saiude” deve, através de
acgdes apropriadas, alertar todos os trabalhadores
para a necessidade de seguir o Plano de Seguranca
e Saude Ocupacional”.

Inspec¢do
Em visitas & empresa, avaliar os efeitos das medi-
das tomadas, tendo a certeza de que existe um
melhoramento continuo. Fazer uma investigagéo e
analise cuidadas dos acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais, tomando medidas para que essas
situagdes ndo voltem a ocorrer.
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Acordo de Segurancga e

Saude Ocupacional

O que € o Acordo de Seguranca e Saude
Ocupacional?

Este acordo € um documento para encorajar a
cooperagdo entre empregadores e trabalhadores, a
fim de criar ¢ manter um ambiente de trabalho
com boas condi¢des de Seguranga e Saude. Para
isso, os empregadores ¢ trabalhadores devem
empenhar-se em conjunto, pois dessa forma
poderdo prevenir a ocorréncia de acidentes de
trabalho ¢ doengas profissionais. Ao assinar este
acordo, os empregadores e trabalhadores aumen-
tam as possibilidades de comunicacdo entre eles,
melhorando o ambiente de trabalho.

Ao implementar este acordo, os emprega-
dores e trabalhadores sdo os principais respon-
saveis, o Governo apenas ajuda e avaliza o
trabalho.

Acordo Promessa e Protecgao

Espirito do Acordo  Cooperagao

O Acordo de Segurancga e Satide Ocupacional
ndo ¢ um documento oficial, mas a sua implemen-
tacdo ajudard a empresa a criar uma imagem forte
e saudavel e os seus trabalhadores terdo orgulho
em trabalhar na empresa € ajudar a manter essa
imagem. Ao criar este espirito, os trabalhadores
concentrar-se-d0, aumentando a eficiéncia no
trabalho, ajudando a empresa a aumentar a sua
competitividade e a melhorar o seu estatuto finan-
ceiro.

Acordo de Seguranca e
Saude Ocupacional

Objectivo e compromisso na
assinatura do Acordo de Seguranca
e Saude Ocupacional

onecvo

< Encorajar o trabalho conjunto entre
empregador e trabalhador, com o compro-
misso de proteger a saude e a vida, criando
uma cultura de satde e seguranca bem
como um sistema de gestdo nesta area.

<> O maior compromisso € a Prevengao, fazer
com que o empregador e trabalhador
percebam as causas € as consequéncias dos
acidentes de trabalho e das doengas profis-
sionais, tomando mais atengdo e seguindo
politicas de prevengao.

< Este acordo demonstra um sinal importante:
“Os empregadores, trabalhadores e Governo,
estdo juntos na responsabilidade de criar uma
cultura de Seguranga e Saude”.

<> A empresa cria um “Grupo de Seguranga e
Satde” para manter um “Regime de
Gestio da Seguranga e Satude”.
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