
COMUNICAÇÃO DE RESOLUÇÃO DO CONTRATO COM JUSTA CAUSA

POR INICIATIVA DO TRABALHADOR (MODELO)

O trabalhador  _________________________________________________ 
,  (titular do Bilhete de Identidade de Residente de Macau nº _________________,   morada: ______________________________________________________________

_______________________________________
, telefone n° ________________ 
), resolve, nos termos do artigo 71º da Lei nº 7/2008 – Lei das Relações de Trabalho, o contrato de trabalho com o empregador _____________________________________
___________________________________________________________________ 
 (endereço:___________________________________________________________ 
, telefone n° ________________ 
), alegando justa causa os factos abaixo mencionados.


O trabalhador descreve sumariamente os seguintes factos 
 que constituem justa causa:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

	
	
	Trabalhador:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	_____________________________

	
	
	(Assinatura)

	
	
	_____ de ____________ de ______

	
	
	(dia / mês / ano)


� 	Nome do trabalhador.


� 	Morada do trabalhador.


� 	Número de telefone do trabalhador.


� 	Nome ou designação do empregador.


� 	Endereço do empregador, do estabelecimento ou o constante na Declaração de Início de Actividade.


� 	Número de telefone do empregador.


� 	O trabalhador deve efectuar a comunicação no prazo de trinta dias contados da data do conhecimento dos factos, devendo ainda fazer o possível para indicar as situações que constituem justa causa, nos termos do n° 2 do artigo 71º da Lei nº 7/2008 – Lei das Relações de Trabalho.
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