年假协议书（范本）
基于雇员_______________
（持有编号________________之澳门居民身份证）未能享受原应在_________
年享受的________
日年假，故此，根据第7/2008号法律《劳动关系法》第46条的规定，劳资双方现协议该名雇员将在____________
年享受上述未能享受的年假
。
本协议书一式两份，经雇主与雇员签署作实后，各执一份为据。
	雇主或其代表：
姓名__________________
职位__________________
________________________________
（签署及盖章）
　年   月   日
	雇员：
_______________________________
（签署）
　年   月   日


� 	雇员姓名。


� 	雇员原应享受年假的历年年份。


� 	未享受年假的日数。


� 	雇员将享受年假的历年年份。


� 	按第7/2008号法律《劳动关系法》第46条的规定，雇员的年假应在到期的历年内享受，但经雇主与雇员协议，雇员的年假最多可累积两年。
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