** 填写本合同范本的内容前，请注意本合同范本首部份的“备注”。

劳动合同
（家务工作外地雇员）
范本
备注︰
1) 本合同范本仅适用于家务工作外地雇员的劳动合同（属具确定期限劳动合同），条文及具体内容可因应不同性质及劳资双方的协议而作适当的增加及删减，且本模板仅作为双方的参考，一切涉及双方的劳资纠纷，均是按第8/2020号法律修改的第7/2008号法律《劳动关系法》及第21/2009号法律《聘用外地雇员法》的规定处理。
2) 载于本合同范本脚注的规定是根据第8/2020号法律修改的第7/2008号法律《劳动关系法》及第21/2009号法律《聘用外地雇员法》。
雇主及雇员资料︰
雇主
姓名：                                （以下简称“甲方”）
住所地址：                                             
手提电话：                　电邮地址：  　              
雇员
姓名：                                （以下简称“乙方”）
性别：                  　出生日期：                    
外地雇员身份认别证编号：                                    
住所地址：　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　    
来澳前常居地：　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　    

手提电话：           　   　电邮地址：                   

　　甲乙双方经一致同意订立本劳动合同
（以下简称“合同”），双方并承诺认真遵循善意原则以履行本合同。
第一条
（合同生效日期及期限）
1) 本合同自甲方获发聘用许可及乙方获发以雇员身份在澳门特别行政区临时逗留许可之日起（即　　   年　 　　月　 　　日）开始生效
，且双方自此建立劳动关系。
2) 甲乙双方约定本合同期限为　　　　，并于自上款之日起生效。
第二条
（职级或职务及工作地点）

1) 甲方聘用乙方以担任家务工作一职。
2) 乙方被安排的工作地点为　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。
第三条
（基本报酬）
1) 乙方有权因提供工作而获取月薪金额为         澳门元
。
2) 甲方须透过以乙方名义开立在澳门特别行政区的银行存款户口支付报酬
，并须向乙方给予一份支付报酬的单据
。
第四条
（住宿）
甲方按以下方式向乙方提供住宿保证（请在(内以“(”选择下列其中一项内容）︰
(－A. 直接于澳门特别行政区                    
提供具适当卫生及居住条件的住宿；
(－B. 每月向乙方支付　　　　　澳门元
作为住宿津贴。
第五条
（不受上下班时间限制）
甲乙双方就工作时间方面协议选择按以下的方式处理（请在(内以“(”选择下列其中一项的协议内容）︰
(－A. 乙方无须受上下班时间的限制；但乙方仍有权享有法定的休息时间、每周休息日、强制性假日、年假及其他保障的权利；
(－B. 乙方须受上下班时间的限制，尤其是本合同第六条规定的每日上下班时间。
第六条
（正常工作时间）
如属本合同第五条B项规定的情况，甲乙双方就每日的上下班时间方面协议选择按以下的方式处理（请在(内以“(”选择下列其中一项的协议内容）︰
(－A. 乙方每日的正常工作时间为　　　 小时
，每周　　　 小时
；上下班时间由甲方订定。
(－B. 由       时       分至       时       分。
第七条
（试用期）
1）甲乙双方就试用期方面协议选择按以下的方式处理（请在(内以“(”选择下列其中一项的协议内容）︰
(－A. 自本合同生效日起计首三十日为试用期；
(－B. 自本合同生效日起计首　　　日
为试用期；
(－C. 免除试用期。
2）如选择A项或B项，则甲乙任一方在试用期内均可无须提出理由而终止本合同，并无权收取终止合同的任何赔偿，且甲乙双方就预先通知期方面协议选择按以下的方式处理（请在(内以“(”选择下列其中一项的协议内容）︰
(－i) 
双方无须遵守任何的预先通知期；
(－ii) 属甲方提出解除本合同，则其须提前     日
通知乙方；属乙方提出解除本合同，则其须提前     日
通知甲方。
第八条
（每周休息日）
1) 乙方每周有权享受　     　
的休息时间，甲方应至少提前三日通知乙方有关其可享有的每周休息时间。
2) 在法定的情况下
，甲方可无须征得乙方的同意而安排乙方在休息日工作，而乙方有权在提供工作后三十日内享受由甲方指定的　　 日
补偿休息时间，及有权收取额外的     日
基本报酬或在三十日内享受     日
补偿休息时间
；
3) 乙方因自愿申请
而在每周休息日提供工作后，有权在工作后的三十日内享受由甲方指定的     日
补偿休息时间；如乙方未能享受该补偿休息时间，则有权收取额外的     日
基本报酬；
4) 如乙方因自身原因仅完成部分工作时间，不论该情况属合理或不合理缺勤，相应的补偿休息时间或基本报酬根据其已提供工作的时数按比例计算
。
第九条
（强制性假日）
1) 乙方有权在法定的十日强制性假日
被豁免提供工作，且不丧失基本报酬
。
2) 在法定的情况下
，甲方可无须征得乙方的同意而安排乙方在法定的强制性假日工作，而乙方有权在提供工作后三个月内享受由甲方指定的     日
补偿休假，以及有权收取额外的     日
基本报酬或在三个月内享受     日
补偿休假
；
3) 如乙方因自身原因仅完成部分工作时间，不论该情况属合理或不合理缺勤，相应的补偿休假或基本报酬根据其已提供工作的时数按比例计算
。
第十条
（每周休息日与强制性假日重叠）
如乙方享受每周休息日与强制性假日出现重叠，则重叠的假日按强制性假日处理，甲方须在紧接的三十日内安排乙方享受重叠的有薪每周休息日
。
第十一条
（年假）
乙方有权在劳动关系满一年后，于翌年享受     个
工作日的有薪年假，倘甲乙双方的劳动关系在一年以下三个月以上，则乙方工作每满一个月于翌年可享有按上述日数比例计算的年假，余下时间满十五日亦可享有按上述日数比例计算的年假。
第十二条
（产假）

1) 乙方在分娩时可享受     
日产假，其中六十三日必须在分娩后立即享受，其余日数可由乙方决定全部或部分在分娩前或分娩后享受；如乙方拟在分娩前享受部分产假，须至少提前五日，将该意愿通知甲方。
2) 在乙方分娩之日，其与甲方建立的劳动关系超过一年时，乙方才有权收取产假期间的基本报酬。
3) 如乙方在享受产假期间，其与甲方建立的劳动关系才满一年，则乙方有权收取在劳动关系满一年后仍享受的产假期间的基本报酬。
第十三条
（侍产假）

1) 乙方有权因成为父亲可享受       个工作日
侍产假。该侍产假可连续或间断地于婴儿母亲怀孕超过三个月至婴儿出生后三十日内享受。如乙方拟在婴儿母亲怀孕超过三个月，至婴儿出生前的期间内享受部分侍产假，则至少须提前五日通知雇主，或如属不可预见的情况，则须尽早通知甲方。
2) 在乙方成为父亲之日，其与甲方建立的劳动关系超过一年时，乙方才有权收取侍产假期间的基本报酬。
3) 如乙方在享受侍产假期间，其与甲方建立的劳动关系才满一年，则乙方有权收取在劳动关系满一年后仍享受的侍产假期间的基本报酬。
第十四条
（非由工作导致的因病或意外受伤之缺勤）
完成试用期后，乙方于每一历年内因病或意外受伤缺勤而有权收取报酬的日数为     日
。
第十五条
（不以合理理由解除合同的预先通知期）
甲乙任一方均可不以合理理由主动提出解除本合同，但提出解除的一方须遵守以下规定︰
a) 属甲方主动提出解除本合同，甲方须提前     日
通知乙方；
b) 属乙方主动提出解除本合同，乙方须提前     日
通知甲方。
第十六条
（不以合理理由解除合同的赔偿）
如甲方在合同期限未届满前不以合理理由主动解除本合同，则甲方须向乙方支付按《劳动关系法》第七十条第六款
所规定的赔偿。
第十七条
　（返回常居地）

无论以任何原因终止劳动关系时，甲方需支付乙方返回常居地的交通费用。
第十八条
　（合同之届满及续期）
1) 于本合同的期限届满时合同终止，且本合同不得转换成不具期限的合同
。
2) 本合同的续期，甲乙双方协议选择按以下的方式处理（请在内以“”选择下列其中一项的协议内容）︰
(－A. 在甲方聘用许可具自动续期条款的情况下，双方同意自本合同期限届满后，以相同条件及期限自动续期；
(－B. 在甲方具备聘用许可的情况下，双方可透过书面声明续期本合同。
第十九条
（工作意外及职业病保险）
甲方须按现行《工作意外及职业病所引致之损害之弥补之法律制度》第六十二条规定为乙方购买工作意外及职业病保险。
第二十条
　（其他补充）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
第二十一条
（法律的适用）
1) 对于在本合同未被列明的事项及情况，双方另有约定且不与其他法律或法规相抵触者，按约定处理；双方没有约定，则按澳门特别行政区现行劳动范畴法律法规处理。
2) 对于本合同已列明的事项及情况，若对乙方之保障较双方另有约定的内容为低，则以双方另有约定的内容为准。
3) 对于本合同已列明的事项及情况，若对乙方之保障较双方另有约定的内容为高，则以本合同内相关条文为准。
4) 对于本合同已列明或双方另有约定的事项及情况，若有关内容与澳门特别行政区现行劳动范畴法律法规相抵触，则以澳门特别行政区现行劳动范畴法律法规为准。
第二十二条
（最后条款）
本合同一式两份，经甲乙双方签署作实后，各执一份为据。
甲方︰ 　　　           　     乙方︰
　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　    
（签署）　　　　　　　　 　　　   （签署）
      年   月   日                  年   月   日 
� 	甲乙双方透过订立本劳动合同以令有关规范、习惯及协议更清晰及明确，以便甲乙双方得以遵守。


� 	见《聘用外地雇员法》第22条。


� 	甲方仅可安排乙方从事聘用许可批示所述的职业活动及在相关工作地点内工作，违例者可被科处罚款、废止聘用外地雇员配额及剥夺申请新聘用许可的权利(见《聘用外地雇员法》第32条第2款第6及7项及第33条)。


�	甲方须向乙方支付不低于聘用许可申请中拟提供予雇员的基本报酬(见《聘用外地雇员法》第23条第7款)；并须以作为法定货币的澳门元支付报酬(见《劳动关系法》第63条第4款)；而《聘用外地雇员法》第26条规定住宿权利确保和返回常居地交通费并不属基本报酬范围。


� 	见《聘用外地雇员法》第27条。


� 	报酬单据须载有以下的内容︰i)甲方的身份资料；ii)乙方的姓名及职位；iii)社会保障基金受益人编号或倘有的法律规定给予乙方的编号；iv)与报酬相应的期间；v)以分条缕述的方式叙述的报酬项目；vi)所有扣除的金额；vii)应收的净金额(见《劳动关系法》第63条第6款)，另可参考“支付报酬单据(范本)”。


� 	见《聘用外地雇员法》第26条第3款及第88/2010号行政长官批示第1及2款。


�	见《聘用外地雇员法》第26条第3款及第88/2010号行政长官批示第3款。


�	正常工作时间每日不得超过八小时(见《劳动关系法》第33条第1款)，但甲乙双方另有协议者除外(见《劳动关系法》第33条第2款)。


�	正常工作时间每周不得超过四十八小时(见《劳动关系法》第33条第1款)。


�	如甲乙双方自定试用期限，则请填上经双方协议的试用期限，并遵守《劳动关系法》第18条第3款第3项规定的日数限制。


�	甲乙双方可透过书面协议在试用期内终止合同之预先通知期，但甲方之预先通知期不得超过十五日(见《劳动关系法》第18条第5款第1项，第72条第3款第1项之规定)。 


�	甲乙双方可透过书面协议在试用期内终止合同之预先通知期，但乙方之预先通知期不得超过七日(见《劳动关系法》第18条第5款第1项，第72条第3款第1项之规定)。 


�	除非属《劳动关系法》第42条第2款规定的情况，否则，乙方有权享受每周连续二十四小时的法定休息时间。


� 	法定的情况是指《劳动关系法》第43条第1款所指的情况。


� 	法定的补偿休息时间是一日(见《劳动关系法》第43条第2款)。


�	法定的额外补偿基本报酬是一日(见《劳动关系法》第43条第2款第1项)。


�	法定的额外补偿休息时间是一日(见《劳动关系法》第43条第2款第1项)。


�	倘由甲方指定补偿休息时间的具体日期，则须至少提前三日指定(见《劳动关系法》第43条第7款)。


� 	须备有可证明乙方自愿在每周休息日工作的记录(见《劳动关系法》第43条第6款)，请参考“周假工作协议书(模板)”。


�	法定的补偿休息时间是一日(见《劳动关系法》第43条第4款)。


�	法定的额外补偿基本报酬是一日(见《劳动关系法》第43条第5款第1项)。


�	见《劳动关系法》第43条第8款。


� 	《劳动关系法》第44条第1款规定的强制性假日。


�	须根据《劳动关系法》第44条第2款至第3款规定而支付法定的基本报酬。


�	法定的情况是指《劳动关系法》第45条第1款所指的情况。


�	法定的补偿休假是一日，但该休假得透过甲乙双方协商以一日基本报酬作为补偿代替(见《劳动关系法》第45条第2款)。


�	法定的额外补偿基本报酬是一日(见《劳动关系法》第45条第2款第1项)。


�	法定的额外补偿休假是一日(见《劳动关系法》第45条第2款第1项)。


�	倘由甲方指定补偿休假的具体日期，则须至少提前三日指定(见《劳动关系法》第45条第4款)。


�	见《劳动关系法》第45条第5款。


�	见《劳动关系法》第42-A条。


�	法定的年假日数是六个工作日(见《劳动关系法》第46条第1款)，此外，如甲乙双方同意，乙方的年假最多可累积两年，请参考“年假协议书(模板)”。


�	只适用于女性雇员。


�	女性雇员有权因分娩而享受不少于七十日产假(见《劳动关系法》第54条第1款)，且在女性雇员诞下死婴或属怀孕超过三个月的非自愿流产之情况，亦有权享受产假(见《劳动关系法》第54条第5款)。


�	只适用于男性雇员。


�	男性雇员有权因成为父亲而享受五个工作日侍产假(见《劳动关系法》第56-A条第1款)，且在婴儿出生时已死亡或婴儿母亲怀孕超过三个月的非自愿流产之情况，亦有权享受侍产假(见《劳动关系法》第56-A条第6款)。


�	法定的日数是六日，且应遵守《劳动关系法》第53条的规定。


�	甲方须遵守的预先通知期可透过与乙方协议而订定；如合同中没有规定预先通知期或所定的预先通知期少于十五日，则甲方须遵守的预先通知期为十五日(见《劳动关系法》第72条第3款第1项)。 


�	乙方须遵守的预先通知期可透过与甲方协议而订定，但乙方须遵守的预先通知期间不应超过甲方须遵守的期间；如合同中没有规定预先通知期或所定的预先通知期少于七日，则乙方须遵守的预先通知期为七日(见《劳动关系法》第72条第3款第2项)。


�	该条文规定，如雇主在合同期限届满前，并非以合理理由解除具确定期限合同，须向雇员支付一项赔偿，该赔偿按解除日至合同到期日之间的时间计算，每满一个月或不足一个月须支付相应于三日的基本报酬。


�	见《聘用外地雇员法》第26条第4款。


�	见《聘用外地雇员法》第24条第1款。


�	本条文的空白位置是让甲乙双方填写其他经协议的工作条件，但该协议所定的工作条件不得低于现行《劳动关系法》及《聘用外地雇员法》中对乙方的工作条件的规定，否则，该协议条款视为不存在，并以上述法律的规定代替。
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