補足聘用本地僱員最低數量的期限之延期申請 (範本)
勞工事務局　局長台鑒：
  （公司/商號名稱）   ，地址位於________________，鑑於本公司/商號於____/____/____起未能按照最新第_______________號批示規定，維持聘用最少____名本地僱員，而現時聘有____名本地僱員，現根據第13/2010號行政法規第三條第三款規定，向　貴局申請將該法規第三條第二款所規定補足聘用本地僱員最低數量的期限延至____/____/____，延期理由如下：
1. ……
2. ……
請予批准。
申請人
________________
（簽名及日期）
聯絡人︰
手提號碼︰
