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　　                       工會聯合會章程範本[footnoteRef:1]（僅供參考） [1:  本章程範本須符合第6/2024號法律《工會法》及第25/2024號行政法規《工會法施行細則》的規範，並補充適用《民法典》及八月九日第2/99/M號法律《結社權規範》關於社團的相關規定。] 

  （建議文本的字體採用新細明體及字型為12pt）
................工會聯合會
章程
第一章
總則
第一條
（名稱）
本會中文名稱為“................工會聯合會”，葡文名稱為“....................”(倘有)及英文名稱為“....................”(倘有)（下稱“本會”）。
第二條
（宗旨）
本會為工會聯合會，屬非牟利團體，宗旨為：
（一）以維護和促進僱員的勞動權益為目的；
（2） ............................................................ ；
（三）............................................................ 。
第三條
（會址）
[bookmark: _Hlk179911664]本會會址設於澳門......馬路......大廈......樓......座。 
第四條
（開始運作及存續期）
本會自獲勞工事務局登記為工會聯合會之日起開始運作，其存續期為無限期[footnoteRef:2]。 [2:  工會聯合會存續期可為無限期或有限期，如訂定存續期限，則工會聯合會在存續期屆滿後消滅。] 


第二章
會員
第五條
（會員資格）
本會以工會及工會聯合會為會員單位。凡認同本會宗旨及本會章程的工會及工會聯合會，均可申請為本會會員[footnoteRef:3]。經本會理事會批准後，便可成為會員。 [3:  如工會聯合會的名稱或宗旨是涉及某特定行業或某特定職業，會員資格的條款亦需加以說明會員須為有關行業或職業的工會或工會聯合會。] 

第六條
（權利）
會員有選舉權及被選舉權，享有參與本會舉辦一切活動和福利的權利，以及自由退出本會的權利。
第七條
（義務）
會員有遵守本章程和大會決議，以及按時繳交會費的義務。

第八條[footnoteRef:4] [4:  本條規定應按實際需要訂定，如工會聯合會不會對會員及非會員給予榮譽名銜，可刪除本條規定。] 

（榮譽名銜）
一、本會有權對會員及非會員給予榮譽名銜。
二、獲給予榮譽名銜的非會員，不享有表決權、選舉權、被選舉權，以及推選代表出任機關據位人的權利。
第九條
（退出及除名）
一、會員退出本會須提前通知理事會[footnoteRef:5]。 [5:  工會聯合會按需要訂定提前通知的日數及通知的方式。] 

二、凡出現下列情況[footnoteRef:6]的會員，經會員大會審核及通過後，即時除名。 [6:  工會聯合會可自行訂定會員應被除名的情況，例如：違反本會的規章、損害本會的聲譽及利益、無理欠繳特定期間的會費等。] 

（一）.......................................................； 
（二）........................................................。
三、退出及被除名的會員，已繳納之會費概不退還。

第三章
機關
第十條
（機關）
本會的機關包括會員大會、理事會及監事會。

第十一條
（會員大會）
一、會員大會為本會的最高權力機關。
二、會員大會設主席、副主席及秘書[footnoteRef:7]各一人。每屆任期為三年，可連選連任。  [7:  第6/2024號法律《工會法》第三十三條第三款規定，工會聯合會的機關據位人除須符合第十四條第四款及第五款的規定，尚須由其工會會員所委派具表決權的代表出任，且須按工會聯合會章程的規定選任或指定。] 

三、會員代表每屆任期為三年，可連選連任；如有出缺，可由其所屬會員單位委派代表補缺。會員代表由各會員單位按下列辦法推派代表產生[footnoteRef:8]： [8:  工會聯合會可因應自身需要，訂定一項或多項推派代表的辦法，例如：會員單位的會員人數在XXX人以上至XXX人以內推派代表X名；由各會員單位推派代表X名等等。] 

（一）.......................................................； 
（二）........................................................。
四、會員大會每年舉行一次，至少提前八天透過掛號信或簽收之方式召集，召集書內須註明會議之日期、時間、地點和議程，如遇重大或特別事項得召開特別會員大會。
五、會員大會的決議應載於會議錄簿冊內，以供會員查閱。
六、會員大會擁有以下權限[footnoteRef:9]： [9:  本款規定的權限應按實際需要訂定。] 

（一）修改章程；
（二）選任、指定或解任各機關成員；
（三）對會員及非會員給予榮譽名銜；
（四）審查及批准理事會的工作報告；
（五）通過年度帳目；
（六）延長工會聯合會的存續期；
（七）解散本會；
（八）組成、加入或退出工會聯合會；
（九）加入或退出澳門特別行政區以外設立的組織或團體；
（十）針對行政管理機關成員在執行職務時所作的事實而向該等成員提起訴訟時所需的許可。 
七、屬首次召集的會員大會，如出席會員代表未足半數，不作任何決議。
八、決議取決於出席會員代表的絕對多數票，但不影響以下數款規定的適用︰ 
（一）修改章程的決議，須獲出席會員代表四分之三的贊同票。 
（二）以下事宜的決議，須獲全體會員代表四分之三的贊同票： 
（1）組成、加入或退出工會聯合會；
（2）加入或退出澳門特別行政區以外設立的組織或團體；
（3）延長工會聯合會的存續期；
（4）解散工會聯合會。
第十二條
（理事會）
一、理事會是本會的行政管理機關，負責執行會員大會的決議和管理本會日常事務，以及： 
（一）.......................................................； 
（二）........................................................。
二、理事會由最少三名或以上單數成員組成，設理事長、副理事長各一名及理事若干名。每屆任期為三年，可連選連任。
[bookmark: _Hlk181979389]三、理事會的理事人選[footnoteRef:10]可由各會員單位按下列辦法推派： [10:  同附註7及附註8。] 

[bookmark: _Hlk184378773]（一）.......................................................； 
（二）........................................................。
四、理事會每年最少召開......次會議，會議須有過半數理事會成員出席，方可進行議決。決議須獲出席成員的絶對多數贊同票方為有效。
五、理事會會議應作成會議錄，並載於簿冊內，以供查閱。 
第十三條
（監事會）
一、監事會是本會的監察機關，負責監察理事會日常會務運作和財政收支。
二、監事會由最少三名或以上單數成員組成，設監事長、副監事長各一名及監事若干名。每屆任期為三年，可連選連任。
三、監事會的監事人選[footnoteRef:11]可由各會員單位按下列辦法推派：  [11:  同附註6及附註7。] 

（一）.......................................................； 
（二）........................................................。
四、監事會每年最少召開......次會議，會議須有過半數監事會成員出席，方可進行議決。決議須獲出席成員的絶對多數贊同票方為有效。
五、監事會的會議紀錄應載於專有簿冊內，以供查閱。
第十四條
使本會負責之方式[footnoteRef:12] [12:  本條所規定的簽署方式僅供參考之用。] 

本會所有行為、合約及文件須理事會理事長和副理事長共同簽署。 

第四章
其他
第十五條
（經費）[footnoteRef:13] [13:  工會聯合會經費的來源及用途，必須符合第6/2024號法律《工會法》第二十五條的規定。] 

一、本會的經費必須合法取得，收入來源主要為：
（一）會員繳交的會費； 
（二）.......................................................。
二、本會經費僅限於下列用途：
（一）行政開支； 
（二）.......................................................。
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