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R FEEIMES Y
Condigdes a oferecer ao trabalhador nao

residente especializado

AR —REEIMNESES AR DSAL-TNR-TE-A-CP
Por favor preencha um impresso DSAL-TNR-TE-A-CP para
cada trabalhador n&o residente especializado

=254

4  Chinés

Nome HE/HEN/HE
Portugués/Inglés/romanizado

CHEUNG YAT TIN

ASER EHRETTE R N = 112/
Tino de documento Passaporte/ SC 7B AR S P1234567 EYMEE 26/12/2018
depidentificagéo ;ﬁ;ﬁiﬁiﬁ N° do documento Data de validade
A28 (B XEESUER) - Designagdo do cargo (Chinés ou Portugués) B EZHRARSE (4BH / BEER )
N° do despacho de autorizagéo (renovagéo / transferéncia)
GERENTE DE FORMAQAO 12345/IMO/DSAL/2017
B 75 « Descrigdo das fungdes BRERBHI* CRFIT)
Remuneragédo de base mensal* (MOP)
PREPARAR OS CURSOS DE FORMA(}AO.... XXXXX. XX
BRI SRR F 1 0 A Més 0 B B E
Prazo pretendido Ano(s) (Meses) Perfodo desde até

PO e Am() T (Meses)

O E5FriiAE[E Endereco do estabelecimento
Tfein®s ¥ EAH oo endercso  AVENIDA NAPE EDF. COMERICAL MEI LAI 8° ANDAR A
Local detrabalho  gapere v i T sty gs > 5@

Justificacédo da necessidade de

um local de trabalho diferente

HiEFiEMH n BT PR it
=75 Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego
Alojamento o BEEBBEZMNEEECRFT)

Montante mensal pago pelo empregador (MOP) XXXX.XX

« B (BEEGIX) 55 59 RAENEAREM - BAEEZRIRSE 1 R(2) - (R(B)EFIEBR LIFRM - & TFiRIT TFRRSMNRE - SIBNHMEEEENTERGAN ; TAER
FHAEMIEESMURREEERANEEE -
Remuneracg&o de base prevista no artigo 59.° da “Lei das relagdes de trabalho”, excluindo a remunerag&o do trabalho extraordinario, o acréscimo por prestagéo de trabalho nocturno

ou por turnos, o 13.° més de salario ou outras prestagdes periddicas de natureza semelhante previstas, respectivamente, nas alineas 2), 3) e 8) do n.° 1, e ainda o montante mensal
pago pelo empregador para assegurar o direito de alojamento do trabalhador néo residente.

UZEEE A ZFil « Recolha de Dados Pessoais

1. REESZEAER  EHRFEEMIESSHEZA -
Os dados pessoais constantes dos formularios séo utilizados somente para efeitos de tratamento do pedido de trabalhadores néo residentes.

2. REITEERY  FEAREZEAENTUERKEBEBIEMARLBRNEEAKE  ZSERAKBEEEEHEAERNE - THRASHEBEENRE -
Para o cumprimento de obrigagdes legais, os dados pessoais recolhidos pela Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais poderéo ser transferidos para outras
entidades publicas ou 6rgdos judiciais, devendo estes, no tratamento dos dados pessoais, observar as disposicdes legais aplicaveis.

3. 1RIEEE 8/2005 SR)ERE (EABRHRER) HE+—RHNRE  BHNESABHEZEEEPESHAELEE LAFMERNEAER - EEOBREEBEABEZAREAER
HEMAHBRNEZRAFLERAEEZS/EAER -
Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), o titular dos dados tem o direito de requerer o acesso ou a rectificagdo dos dados
pessoais acima preenchidos, mediante requerimento escrito ou pedido directo as entidades publicas ou érgdos judiciais, para onde foram transferidos os seus
dados pessoais.

KANEBREAREAMERNAB RTIRRMN— tﬂx1¢ﬂ%§;&ﬁ_¥ﬁ W E=E A assinatura tem que coincidir BEZH -
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os docunm| com a que consta no indo o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes  gocumento de identificagsio gagéo.

BBEANBEERNRAZRZERPFEREE

Assinatura do requerente/ %%L Mm%)% HER

representante legal e carimbo Data 14/05/2018

(e A — st 4 o 1
Formato A-4 Imp. Maio 2018

*




