CERTIFICADO DE EXERCIiCIO DE FUNCOES (MODELO)

O empregador !
(endereco: 2,
telefone n° %) emite a favor do trabalhador
ndo residente 4
(titular do 5 n° ,
emitido em pelo ) o registo de dados

previsto no artigo 20° da “Lei da contratacdo de trabalhadores ndo residentes”, conjugado
com o n° 1 do artigo 13° da “Lei das Rela¢des de Trabalho”, donde constam os seus dados

correspondentes ao periodo de (dia) de (més) de (ano) a

(dia) de (més) de (ano) ¢ (vide anexo para registo de

dados).

Empregador ou seu representante:

Nome:

Categoria:

(Assinatura e carimbo)

de de

(dia / més / ano)

Nome ou designag@o do empregador.

Endereco do empregador, do estabelecimento ou o constante na Declaragio de Inicio de Actividade.

Numero de telefone do empregador.

Nome do trabalhador nfo residente.

Passaporte ou outro documento de viagem ou Titulo de Identificagdo de Trabalhador nio residente (TI/TNR).
Periodo correspondente ao registo de dados solicitado pelo trabalhador.

L Y N T



(ano)

(mes)

ANEXO: REGISTO PERIODICO DE DADOS DO TRABALHADOR NAO
RESIDENTE' (MODELO)

1. Dados do trabalhador nao residente

Documento de

(dia / més/ ano)

Nome Sexo OM OF Da.t a de ! : = .
nascimento (dia / més/ ano)
o M ane
N° do passaport‘e ou Data de emissio: Entidade emissora:
documento de viagem: /1

N° do Titulo de Identificacio

identificagdo de Trabalhador nio residente Data de emissao: Entidade emissora:
(TITNR): (dia / més/ ano)
Morada Telefone

Data de admissao

Categoria ou
funcoes

Periodo normal de
Trabalho

horas (por dia)

Isengdo de horario de trabalho: [0 Sim

horas (por semana)
O Nao

Trabalho
nocturno e/ou
por turnos?

O Trabalho nocturno:
O Trabalho por turnos:

[0 Com subsidio
[0 Com subsidio

[0 Sem subsidio
[0 Sem subsidio

Termo da autorizacido de contratacio:  / /
(dia / més/ ano)

Termo do contrato de trabalho :

I
(dia / més/ ano)

2. Dados sobre remunerac¢ao regular

Periodo correspondente a / / a / /
remuneracio’ (dia / més/ ano)
Designagio® Montante®
Remune- (1)
ragio* (2)
(3)
Designagio® Montante
()
Descontos’ 3
(3)
Iliquido Descontos totais Liquido

Nos termos do artigo 20° da “Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes”, os direitos, deveres e garantias
dos trabalhadores ndo residentes regem-se subsidiariamente pelo regime geral das relagdes de trabalho. Nos termos
do artigo 13° da “Lei das Relagdes de Trabalho”, o empregador € obrigado a proceder ao registo dos dados dos seus
trabalhadores nao residentes em livros, fichas de dados ou sistemas informatizados.

Pode ser omitido quando nao se trata de trabalho nocturno e/ou por turnos.

Datas concretas correspondentes a remuneragao calculada pelo empregador.

A retribuicdo do trabalho compreende a remuneragdo de base e a remuneragdo variavel, pelo que o seu
preenchimento € obrigatério, independentemente da modalidade da retribui¢ao (vide n® 1 do artigo 58° e alinea 5)
do n°® 6 do artigo 63° da “Lei das Relagdes de Trabalho”).

Designagdo da remuneragdo paga pelo empregador ao trabalhador ndo residente (por exemplo, o salario de base, a
remuneragdo do trabalho extraordinario (preenchimento obrigatério do numero de horas de trabalho extraordinario
prestado) e o 13° més de salario no final do ano).

Montante da remuneragdo, sendo de salientar, porém, que a remunera¢do deve ser paga em patacas (vide n° 4 do
artigo 63° da “Lei das Relagoes de Trabalho”).

A lei permite que o empregador proceda aos seguintes descontos na remuneragdo do trabalhador ndo residente
(vide n® 1 do artigo 64° da “Lei das Rela¢Ges de Trabalho™):

1) Descontos determinados por lei ou por decisdo judicial transitada em julgado (por exemplo, desconto mensal
para o imposto profissional);

2) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador ndo residente ao empregador, quando se acharem liquidadas por
decisdo judicial transitada em julgado;

3) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador ndo residente ao empregador, por motivo de resolugdo do contrato,
nos termos do n°® 5 do artigo 72° da “Lei das Relagdes de Trabalho™;

4) Contribuic¢des para fundos privados de pensdes, quando autorizadas pelo trabalhador ndo residente;

5) Perda de remunerag@o por faltas ao trabalho;

6) Prejuizos causados por culpa do trabalhador ndo residente em bens, equipamentos e utensilios do empregador;

7) Adiantamentos feitos por conta da remuneragao.

Os descontos referidos nas alineas 6) e 7) ndo podem exceder, individual ou cumulativamente, 1/6 da remuneragao
de base do trabalhador ndo residente.
Designagdo dos descontos, previstos por lei, na remuneracdo do trabalhador nao reisdente.




3. Outros dados regulares:

abaixo mencionados

Periodo correspondente aos dados / / a / /

(dia / més/ ano)

Férias anuais dias de férias gozadas durante o Total de férias gozadas neste ano: dias

periodo acima referido

Faltas

O Faltas justificadas: dias  Motivo®:
O Faltas injustificadas: dias Motivo'?:
O Faltas remuneradas por motivo de doenga ou acidente: dias

Acidentes de
trabalho e
doencas

profissionais

O Sim --- O Acidente de trabalho O Doenga profissional

Resumo do caso ocorrido:

0 Nao

Outros!!

®  Motivo das faltas justificadas, nos termos legais (vide n° 2 do artigo 50° da “Lei das Relagdes de Trabalho™):

D
2)
3)
4
5)

6)
7

8)
9

Por falecimento do conjuge ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta, durante trés dias uteis
consecutivos;

Por altura do casamento, durante seis dias titeis consecutivos;

Por motivo de adopgao, durante dois dias uteis;

Em caso de morte da progenitora ocorrida aquando do parto de nado-vivo ou durante a licenca de maternidade,
pelo progenitor durante doze dias uteis;

Por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar, até ao limite de
doze dias tteis por cada ano civil;

Por acidente de trabalho ou doenca profissional;

Por acidente ou doenga, até ao limite de trinta dias seguidos ou quarenta e cinco dias interpolados por cada ano
civil;

Por doenga contraida devido a gravidez, parto ou aborto involuntario, no maximo de trés meses;

Devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador ndo residente, nomeadamente, razdes de for¢a maior ou
cumprimento de obrigacdes legais;

10) Por participagdo, por iniciativa propria, em exames relacionados com o trabalho;
11) Com autorizagao prévia ou posteriormente aprovadas pelo empregador;
12) Devido a outras situagdes previstas por lei e como tal qualificadas.

Motivo das faltas injustificadas, sendo que, nos termos legais, sdo consideradas injustificadas as faltas ndo

mencionadas nas situagdes acima referidas (vide n® 3 do artigo 50° da “Lei Relag¢des de Trabalho”).

11

Todos os dados fornecidos pelo trabalhador nao residente que contribuam para a sua protecgao.

Empregador ou seu representante:
Nome:

Categoria:

(Assinatura e carimbo)

de de

(dia / més/ ano)




