ACORDO SOBRE “ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO”
(MODELO)

Empregador (adiante designado por primeiro outorgante)
Nome/Designacio da pessoa colectiva®:

(adiante designado por primeiro outorgante)

Nome do representante legal da pessoa colectiva:
N.° do BIR: Data de emiss&o: Entidade emissora:
Enderego: % N.° de telefone:

Trabalhador ndo residente (trabalhador especializado / trabalhador doméstico / trabalhador
ndo especializado)* (adiante designado por sequndo outorgante)

Nome: (adiante designado por segundo outorgante)
Sexo: Data de nascimento: ® Nacionalidade:

Tipo de documento de identificacdo: & N

Data de emisséo: Entidade emissora:

Nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 21/2009 — Lei da Contratagdo de Trabalhadores Néo
Residentes, conjugado com o artigo 35.° da Lei n.° 7/2008 — Lei das RelacBes de Trabalho, em
virtude do segundo outorgante contratado pelo primeiro outorgante para desempenhar as funges
de " pelo que, ambas as partes acordaram em estabelecer o regime da isencdo de
horério de trabalho a partirde __ (dia) de (més) de (ano), ou seja o
segundo outorgante a partir desta data estd isento de observar os periodos normais de trabalho,
entretanto o presente acordo ndo lesa nem restringe ao segundo outorgante o direito ao gozo dos
descansos legalmente conferidos, nomeadamente, intervalo para descanso, descanso semanal,
feriados obrigatérios, férias e demais outras garantias.

O presente acordo é lavrado em duplicado e assinado pelos dois outorgantes, ficando cada um
com um exemplar.

Empregador ou seu representante: Trabalhador ndo residente:
Nome:
Categoria:
(Assinatura e carimbo) (Assinatura)
de de de de
(dia / més / ano) (dia/ més / ano)

Se o primeiro outorgante for ndo residente com estabelecimento comercial ou industrial na RAEM, deve
preencher a designacéao do estabelecimento em causa.

Endereco do empregador, do estabelecimento ou o constante na Declaracéo de Inicio de Actividade.

Numero de telefone do empregador.

Seleccione a opgdo adequada, riscando a que ndo interessa.

Néo é permitida a contratacdo de trabalhadores néo residentes menores de 18 anos, nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 21/2009 - Lei da Contratacdo de Trabalhadores N&o Residentes.

Passaporte do trabalhador ndo residente, documento de viagem do trabalhador ndo residente ou Titulo de
Identificacdo de Trabalhador N&o-Residente (TI/TNR).

O trabalhador ndo esta sujeito a horario de trabalho que exerca os servigos disposto do artigo 20.° da Lei n.°
21/2009 - Lei da Contratacdo de Trabalhadores Nao Residentes, conjugado com as alineas 1) a 4) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 7/2008 - Lei das Relagdes de Trabalho: 1) Cargos de direccdo, chefia e fiscalizacdo
externa; 2) Trabalho em locais fora do estabelecimento de trabalho, sem controlo imediato de superior
hierarquico; 3) Trabalho académico ou de estudo, sem supervisdo de superior hierdrquico; 4) Trabalho
doméstico.
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