RECIBO DE PAGAMENTO DA REMUNERACAO*(MODELO)

Dados do Designacao: | Telefone: 2
empregador Endereco: 8
Nome: Cargo:
Dados do Tipo de documento de identificacao®: NUmero do documento:
trabalhador nédo Entidade emissora:
residente Data de emisséo:

Outros nimeros atribuidos ao trabalhador néo residente por forca da lei’ :

Periodo
/ / a / /

(dia / més/ ano)

correspondente a

remuneracéo®
Designagéo® Montante®
e
Remuneracao
(2)
(3)
lliquido:
Designagéo™ Montante
0 (L)
Descontos
(2)
(3)
Descontos totais:
lliquido Descontos totais Liquido

*  Consulte as “Observagdes” do verso deste recibo para o seu preenchimento.



OBSERVACOES

Nome ou designacao do empregador.

Numero de telefone do empregador.

Enderego do empregador, do estabelecimento ou o constante na Declaragdo de Inicio de Actividade.
Passaporte ou outro documento de viagem ou Titulo de Identificacdo de Trabalhador ndo residente (TI/TNR).

O empregador pode optar pelo preenchimento simultaneo de outros ndmeros atribuidos ao trabalhador ndo
residente por forga da lei, caso haja (por exemplo nimero da carta de conducéo).

A

Datas concretas correspondentes a remuneragao calculada pelo empregador.

A retribuicdo do trabalho compreende a remuneragdo de base e a remuneragdo varidvel, pelo que o seu
preenchimento é obrigatdrio, independentemente da modalidade da retribuicdo (vide artigo 20° da Lei n°
21/2009 - “Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes”, conjugado com o n° 1 do artigo 58° e alinea 5)
do n° 6 do artigo 63° Lei n° 7/2008 — “Lei das RelacGes de Trabalho™).

8. Designagdo da remuneracdo paga pelo empregador ao trabalhador ndo residente (por exemplo, o salario de
base, a remuneragdo do trabalho extraordinario (preenchimento obrigatério do nimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado) e 0 13° més de salario no final do ano).

9. Montante da remuneracdo, sendo de salientar, porém, que a remuneracdo deve ser paga em patacas (vide
artigo 20° da “Lei da contratacdo de trabalhadores ndo residentes”, conjugado com o n° 4 do artigo 63° da
“Lei das Relac¢des de Trabalho™).

10. A lei permite que o empregador proceda aos seguintes descontos na remuneracdo do trabalhador nédo
residente (vide artigo 20° da “Lei da contratagdo de trabalhadores nédo residentes”, conjugado com o n° 1 do
artigo 64° da “Lei das RelacOes de Trabalho”, e artigos 17° e 41° da “Lei da contratacdo de trabalhadores ndo
residentes”):

1) Descontos determinados por lei ou por decisdo judicial transitada em julgado (por exemplo, desconto
mensal para o imposto profissional);

2) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador ndo reisdente ao empregador, quando se acharem liquidadas por
decisdo judicial transitada em julgado;

3) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador ndo residente ao empregador, por motivo de resolugdo do
contrato, nos termos do n° 5 do artigo 72° da Lei n° 7/2008 — “Lei das Rela¢des de Trabalho”;

4) Perda de remuneracao por faltas ao trabalho;

5) Prejuizos causados por culpa do trabalhador ndo residente em bens, equipamentos e utensilios do
empregador;

6) Adiantamentos feitos por conta da remuneragao.

Os descontos referidos nas alineas 5) e 6) ndo podem exceder, individual ou cumulativamente, 1/6 da
remuneragdo de base do trabalhador ndo residente.

11. Designacdo dos descontos, previstos por lei, na remuneragdo do trabalhador ndo residente.



