COMUNICACAO DE RESOLUCAO DO CONTRATO COM JUSTA CAUSA
POR INICIATIVA DO EMPREGADOR (MODELO)

O empregador

2

(endereco: , telefone

n° %) resolve, nos termos do artigo 20° da Lei n° 21/2009 — “Lei da
contratacdo de trabalhadores néo residentes”, conjugado com o artigo 69° da Lei n® 7/2008 —
“Lei das Relagbes de Trabalho”, o contrato de trabalho com o trabalhador ndo residente

4 (titular do

> no . emitido em pelo

), morada: 6

telefone n° "), alegando justa causa os factos abaixo mencionados.

O empregador descreve sumariamente o0s seguintes factos® que constituem justa causa:

causa:

A presente comunicacao € lavrada em duplicado, ficando cada um com um exemplar.

Empregador ou seu representante:
Nome:

Categoria:

(Assinatura e carimbo)
de de
(dia/ més / ano)

Nome ou designacdo do empregador.

Endereco do empregador, do estabelecimento ou o constante na Declaracéo de Inicio de Actividade.

Numero de telefone do empregador.

Nome do trabalhador ndo residente.

Passaporte ou outro documento de viagem ou Titulo de Identificacdo de Trabalhador ndo residente (TI/TNR).
Morada do trabalhador néo residente.

Ndmero de telefone do trabalhador ndo residente.

O empregador deve efectuar a comunicacgdo no prazo de trinta dias contados da data de conhecimento dos
factos, devendo ainda fazer o possivel para indicar as situacdes que constituem justa causa, nos termos do
artigo 20° da Lei n° 21/2009 - “Lei da contratacdo de trabalhadores ndo residentes”, conjugado com 0 n° 2
do artigo 69° da Lei n® 7/2008 — “Lei das Rela¢des de Trabalho”.
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