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INTRODUCAO

Os dados apresentados neste relatério tém por objectivo sintetizar alguns
indicadores relativos a populacdo activa de Macau, assim como mostrar as variagdes
ocorridas nos ultimos anos.

O “Inquérito ao Emprego”, publicado anualmente pela Direc¢do dos Servigos de
Estatistica e Censos (DSEC), foi a principal fonte para este relatorio.

A Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) agradece a todos os
Servicos da Administracdo que contribuiram com dados para a elaboracdo deste
relatorio.



1. SINTESE

Em 2023, a populagdo activa global situou-se em 375,2 milhares de pessoas (a
populagdo de Macau estava estimada em 683,7 milhares de pessoas no final de
Dezembro de 2023), com a taxa de actividade a atingir 67,9%. A populagdo empregada
estava estimada em 365,2 milhares de pessoas, das quais 14,1 milhares eram
empregadores, 338,4 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 12,6 milhares
eram trabalhadores por conta propria e os trabalhadores familiares ndo remunerados
totalizavam 300. A taxa de subemprego foi de 1,7%, enquanto a taxa de desemprego
global foi de 2,7%. Em relag¢do a populacdo desempregada em 2023 (10,0 milhares de
individuos), 900 individuos procuravam o 1° emprego, enquanto 9 000 procuravam um
novo emprego.

A maioria da populag¢do empregada trabalhava em sectores como as “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigcos” (21,9%), “Comércio por grosso € a
retalho” (12,8%) e “Hotéis, restaurantes e similares” (12,6%). No que se refere as
profissdes, os “empregados administrativos” (26,4%), o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (19,6%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(14,5%) representavam 60,5% da populagdo empregada. Quanto as habilitacdes
académicas da populacdo empregada, 9,0% tinham o ensino primario, 16,5% o ensino
secundario geral, 27,7% o ensino secundario complementar e 44,9% tinham o ensino
superior.

A mediana do rendimento mensal da populacao empregada total situou-se em 17 500
Patacas, tendo a “Administragdo publica e seguranca social” sido o sector com a
mediana de rendimento mensal mais elevada, ou seja, 45 000 Patacas, contudo o
“Trabalho doméstico” observou o rendimento mais baixo, 5 000 Patacas.

Os residentes em actividades estavam estimados em 294,0 milhares de pessoas,
com uma taxa de actividade de 63,0%, sendo que 284,1 milhares de pessoas eram
residentes empregados. A taxa de desemprego dos residentes foi de 3,4%. No final de
Dezembro de 2023, o niimero de trabalhadores nao residentes totalizava 176 661, dos
quais 82,3% eram trabalhadores ndo especializados. A mediana do rendimento mensal
dos residentes empregados situou-se em 20 000 Patacas, excedendo em 14,3% a
mediana do rendimento mensal da populagdo empregada total. A mediana da duragado
do trabalho dos residentes empregados foi de 44,8 horas por semana, menos 0,8 horas
em compara¢do com as 45,6 horas por semana da mediana global da durag¢do do
trabalho.

Em 2023, a DSAL registou um total de 46 167 pedidos de emprego, tendo de
acordo com as condi¢des exigidas pelos candidatos a emprego e pelos empregadores
procedido a emparelhamento e conjugag¢do de emprego, onde 13 835 pessoas que
compareceram nas entrevistas foram contratadas. Até final do ano, ainda se
encontravam registadas 48 267 ofertas de emprego validas. Além disso, a DSAL
também deu formagao a 16 204 individuos em 766 cursos de formagdo profissional,
tendo 14 185 individuos concluido os cursos.



2. POPULACAO DE MACAU

No final de Dezembro de 2023, a populacdo de Macau estava estimada em 683,7
milhares de pessoas, sendo 46,6% do sexo masculino e 53,4% do sexo feminino. A
populacdo de Macau no ano 2023 aumentou 10 900 face a 2022, o que correspondeu
apenas a um aumento de 1,6%. Enquanto, em comparacdo com o ano de 2019, a
populacao de Macau no ano de 2023 aumentou 0,6%. (Grafico 1)

Em 2023, o ntimero de trabalhadores nao residentes totalizava 176 661 (nao
incluindo os ndo residentes autorizados para exercicio de actividade em proveito
proprio, de acordo com o n.° 3 do Regulamento Administrativo n.° 17/2004, tal como
nos contetidos abaixo mencionados), significando um aumento de 14,0% face ao ano
2022. Devido ao impacto do surto da pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus,
verificou-se uma redugdo no numero total de trabalhadores nao residentes entre 2020 e
2022. Com a recuperagdo em 2023, este nimero voltou a aumentar.

Grifico 1 - Evolucio da populacio de Macau e dos trabalhadores nio residentes — Entre 2019 e
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3. MERCADO DE TRABALHO

3.1. Populacio activa (V

Em 2023, a populagdo activa global estava estimada em 375,2 milhares de pessoas,
significando uma diminui¢do de 0,9% face ao ano 2022. Os homens representaram
48,1%, mostrando uma diminui¢ao de 1,3% em relagao a 2022, enquanto as mulheres
eram 51,9%, diminuindo 0,6% face ao ano 2022. (Quadro 1)

Quadro 1 - Populagfio activa por sexos — Entre 2021 e 2023 (em milhares)

Variac¢io (%)
Anos 2021 2022 2023
@/(2) @/(3)
Sexos
[¢)) (@) [€)] “ ) ©)

Homens 1886 182.8 1804 43% 13%
Mulheres 2013 1958 1947 3,3% 20,6%

Total 389,9 378,6 375,2 -3,8% -0,9%

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere aos escaldes etarios, os individuos dos 16 aos 24 anos, dos 45 aos
64 anos ¢ com 65 ou mais anos de idade decresceram 5,5%, 1,4% e 8,8%,

respectivamente, apenas os individuos dos 25 aos 44 anos cresceram 0,2%, face ao ano
2022. (Quadro 2)

(A principal fonte para este relatorio foi o “Inquérito ao Emprego”, publicado anualmente pela DSEC,
correspondendo o seu periodo de referéncia aos sete dias anteriores a data da realizacdo mensal do
inquérito. Das amostras seleccionadas excluem-se as unidades de alojamento colectivas (quartéis,
hospitais, prisdes, dormitoérios escolares e lares de terceira idade). Em 2023 a amostra era composta por
16 800 unidades habitacionais. O objecto estatistico abrange os individuos que residem nestas unidades.
Por isso, os resultados deste inquérito ndo incluem os residentes de Macau, nem os trabalhadores ndo
residentes que trabalham em Macau, mas residem no exterior (por exemplo, Zhuhai ¢ Hong Kong). Os
dados, nomeadamente o numero, os escaldes etarios, entre outros, sobre estes individuos foram
extrapolados com base nos registos de migragao.
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Em comparag¢do com 2021, a populacio activa global desceu 3,8%, sendo que,

observou-se um decréscimo de 18,8%, 7,2% e 3,9% nos individuos dos 16 aos 24 anos,
dos 45 aos 64 anos e com 65 ou mais anos de idade, respectivamente, enquanto a
populagdo activa dos individuos dos 25 aos 44 anos era aproximadamente igual.

Quadro 2 - Populacfio activa por escaldes etarios — Entre 2021 e 2023 (em milhares)
Anos Variacéo (%)
Escaldes 2021 2022 2023
4)/(2) 4)/3)
etarios
@ ) 3) “@ ®) ©)
16-24 anos 19,1 16,4 15,5 -18,8% -5,5%
25-44 anos 210,3 209,9 210,3 0,0% 0,2%
45-64 anos 147,6 138,8 136,9 -7,2% -1,4%
> 65 anos 12,9 13,6 12,4 -3,9% -8,8%
Total 389.9 378,6 375,2 -3,8% -0,9%

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.2. Taxa de actividade

Em 2023, a taxa de actividade global foi de 67,9%, tendo diminuido 0,7 pp face

ao ano 2022. A taxa de actividade masculina foi de 71,2%, excedendo em 6,0 pp a taxa
de actividade feminina, que se situou em 65,2%. (Grafico 2)

Grifico 2 - Taxa de actividade por sexos e anos — Entre 2021 e 2023 (%)
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Uma andlise por sexos e escaldes etarios mostrou que, em 2023, na maioria dos

escaldes etarios, a taxa de actividade masculina foi mais elevada do que a feminina,
tendo apenas o escaldo etario dos 16 aos 24 anos mostrado uma taxa de actividade
feminina 2,7 pp mais elevada do que a masculina. (Grafico 3)

Grafico 3 - Taxa de actividade por sexos e escaldes etarios — Ano de 2023 (%)
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3.3. Populacio empregada

3.3.1. Sexos e escaloes etarios
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Em 2023, a populacao empregada estava estimada em 365,2 milhares de pessoas,

sendo 175,2 mil homens e 190,0 mil mulheres. Face ao ano 2022, a populacio
empregada desceu 0,1%, tendo diminuido 3,5% em relacdo a 2021. (Quadro 3)



Quadro 3 - Populacio empregada por sexos — Entre 2019 e 2021 (em milhares)

Anos Variacio Variacao
Sexos 2021 2022 2023 n°) (%)
4)-(2) “@-3) @2 4)/3)
D [©) 3 (4 5) [3) D) (8)
Homens 182,2 175,5 1752 -7,0 -0,3 -3,8 -0,2
Mulheres 196,2 189,2 190,0 -6,2 0,8 -32 0,4
Total 378,4 364,7 365,2 -13,2 0,5 -3,5 0,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Em 2023, os escaldes etarios mais representativos da populagao empregada foram
os dos 25 aos 44 anos e dos 45 aos 64 anos, que no seu conjunto representaram 92,8%
da populacdo empregada total. Face ao ano 2022, a populacdo empregada dos
individuos dos 25 aos 44 anos aumentou 1,4%, enquanto os individuos dos 45 aos 64
anos diminuiram 0,7%. Além disso, os individuos dos 16 aos 24 anos e com 65 ou mais
anos de idade decresceram 3,4% e 6,9%, respectivamente, face ao ano 2022. (Grafico
4)

Grifico 4 - Populacio empregada por escaldes etarios — Entre 2021 e 2023 (em milhares)
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Em 2023 e no que se refere aos ramos de actividade econdomica, a populagao
empregada concentrava-se principalmente nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias
e outros servigos”, no “Comércio por grosso ¢ a retalho” e nos “Hotéis, restaurantes e
similares”, representando 21,9%, 12,8% e 12,6%, respectivamente, do total dessa
populagdo. (Quadro 4)

Quadro 4 - Popula¢io empregada por escaldes etarios e ramos de actividade econdmica — Ano de
2023 (em milhares)

Escaldes etarios Total 16-24 25-44 45-64 =65
Ramos de actividade economica anos anos anos anos

Industrias transformadoras 6,1 0,2 3,2 2,1 0,5
Producio e distribuicdo de electricidade, gas e dgua 1,7 0,1 0,9 0,7 -
Construcdo 27,8 0,8 12,7 12,8 1,5
Comércio por grosso e a retalho 46,6 2,6 274 14,2 2.4
Hotéis, restaurantes e similares 46,0 3,0 27,2 14,4 1,5
Transportes, armazenagem € comunicagdes 19,2 0,5 9,6 8,2 0,9
Actividades financeiras 13,6 0,5 9.9 32 0,1
Actividades imobiliarias e servicos prestados as empresas 32,3 1,2 19.4 9,2 2,5
Administracdo publica e seguranga social 29,2 0,3 16,4 12,4 0,1
Educacdo 20,6 2,3 12,3 5,8 0,3
Satide e acgdo social 16,1 0,9 9,5 52 0,5
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 79,9 1,1 43,9 33,6 1,4
Trabalho doméstico 24,9 0,8 13,1 10,8 0,2
Outros 1,3 0,1 0,2 0,7 0,2

Total 365,2 14,3 205,5 133,3 12,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere aos ramos de actividade econdmica por escaldes etarios, os jovens

dos 16 aos 24 anos concentravam-se principalmente nos “Hotéis, restaurantes e

similares”, totalizando 21% da populacdo empregada com a mesma idade; os

individuos dos 25 aos 44 anos concentravam-se nas “Actividades culturais e recreativas

lotarias e outros servigos”, representando 21,4% da populagdo empregada com a mesma
6
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idade; os individuos dos 45 aos 64 anos também se concentravam principalmente nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” correspondendo a 25,2%,
enquanto os individuos com 65 ou mais anos de idade, 20,5% trabalhavam nas
“Actividades imobiliarias e nos servigos prestados as empresas”.

Relativamente as profissdes, em 2023, a populacdo empregada concentrava-se
principalmente em “empregados administrativos”, “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares” e “trabalhadores ndo qualificados”, representando 26,4%,

19,6% e 14,5%, respectivamente, da populacdo empregada total. (Quadro 5)

A maioria dos jovens dos 16 aos 24 anos e dos individuos dos 25 aos 44 anos estavam
enquadrados nos grandes grupos profissionais de “empregados administrativos” e “pessoal
dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”, representando, ambos os grupos,
25,9% da populagao empregada com 16 a 24 anos, e 27,4% e 21,3%, respectivamente, da
populagao empregada com 25 a 44 anos; de entre os individuos com 45 a 64 anos, verificou-
se que se concentravam principalmente nos “empregados administrativos”, representando
26,2% da populacdo empregada com a mesma idade; no que se refere aos individuos com
65 ou mais anos de idade, constatou-se que a maioria eram “trabalhadores ndo
qualificados”, representando 26,2% do total de trabalhadores com a mesma idade.

Quadro 5 - Populagio empregada por escalbes etirios e profissio — Ano de 2023 (em milhares)

Escaldes etarios 16-24 25-44 45-64 2> 65

Profissio Total anos anos anos anos
Directores e chefes administrativos 29,2 0,1 15,8 11,8 1,5
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 21,4 0,9 13,4 6,8 0,3
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 52,3 34 344 13,7 0,8
Empregados administrativos 96,5 3,7 56,4 34,9 1,5
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 71,5 3,7 43,8 21,3 2,8
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 23,6 0,8 9,6 12,2 1,0
Operadores de instalagdes € maquinas, condutores e montadores 16,3 0,4 6,2 8,8 0,9
Trabalhadores ndo qualificados 53,0 1,1 25,8 22,8 32
Outras 1,5 0,1 0,3 0,8 0,2
Total 365,2 14,3 205,5 1333 12,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
3.3.2. Situacao na profissao

Em 2023, a situagdo na profissdo dos 365,2 mil individuos que constituiam a
populagdo empregada, mostrou que 338,4 mil eram trabalhadores por conta de outrem,
14,1 mil eram empregadores, 12,6 mil eram trabalhadores por conta propria e 300 eram
trabalhadores familiares ndo remunerados. (Quadro 6)

Os trabalhadores por conta de outrem representavam 92,7% da populacao
empregada total, enquanto os trabalhadores por conta propria eram 3,5%, os
empregadores eram 3,9% e os trabalhadores familiares ndo remunerados significavam
somente 0,1%.

Quadro 6 - Populacio empregada segundo a situacio na profissio — Entre 2021 e 2023 (em

milhares)
Anos 2021 2022 2023 Variaciio (%)
Situagao
na profissio (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) ©)YQ2) | ©/@4)
@ 2) 3) [©) ) (6) (©) ®) ©
3,9
13,5 3,6 12,4 34 14,1 ’ 44 13,7
Empregador
Trabalhador por conta propria 14,0 3,7 12,8 3,5 12,6 3.5 -10,0 -1,6
Trabalhador por conta de outrem 350,5 92,6 339,1 93,0 338,4 92,7 3,5 0,2
Trabalhador familiar ndo remunerado 0,5 0,1 0,5 0,1 0,3 0,1 -40,0 -40,0
Total 378,4 100,0 364,7 100,0 365,2 100,0 3,5 0,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Face aos anos 2022 e 2021, o nimero de trabalhadores por conta de outrem, que
representou a maior parte na populacdo empregada, diminuiu 3,5% e 0,2%,
respectivamente.



3.3.3. Habilitacoes académicas

Analisando as habilitagdes académicas da populagcdo empregada verificou-se que
9% tinha o ensino primario. Aqueles com o ensino secundario geral corresponderam a
16,5% e com ensino secundario complementar corresponderam a 27,7% da populagdo
empregada total, enquanto 44,9% tinham o ensino superior. (Quadro 7)

Face ao ano 2022, a populagdo empregada com o ensino primario € o ensino
secundario geral diminuiu 6,5% e 5,8%, respectivamente, enquanto a populacdo com o
ensino secundario complementar e com o ensino superior aumentou 0,9% e 3,9%,
respectivamente. Em comparacdo com 2021, verificou-se alteragcdo significativa na
populacdo empregada com o ensino primario, tendo registado uma diminui¢do de
19,5%.

Quadro 7 - Populacio empregada segundo as habilitacées académicas - Entre 2021 e 2023 (em

milhares)
Anos 2021 2022 2023 Variacio (%)
Habilitagoes

académicas 0°) (%) (0°) (%) 0°) %) | ©/@) | ©)@

@ 2 3) @ ) 6 @ ®) ©
Ensino primario 41,0 10,8 353 9,7 33,0 9,0 -19.,5 -6,5
Ensino secundério geral 70,2 18,6 64,1 17,6 60,4 16,5 -14,0 -5,8
Ensino secundario complementar 106,5 28,1 100,3 27,5 101,2 27,7 -5,0 0,9
Ensino superior 152,1 40,2 157,6 43,2 163,8 44,9 7,7 39
Outras 8,7 2,3 7,5 2,1 6,7 1,8 -23,0 -10,7
Total 3784 100,0 364,7 100,0 365,2 100,0 -3,5 0,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.3.4. Ramos de actividade economica

Nos tultimos trés anos, a maioria da populagdo empregada continuou a trabalhar
nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”, representando, em
2023, 21,9% da populagdo empregada total. Seguem-se no segundo e terceiro lugares
com a maioria da populacdo empregada o “Comércio por grosso ¢ a retalho” e os
“Hotéis, restaurantes e similares”, representando 12,8% e 12,6% da populagdo
empregada total, respectivamente. Contrariamente, o peso das “Industrias
transformadoras” foi bem menor, correspondendo apenas a 1,7% da populagdo
empregada. (Grafico 5)

Grifico 5 - Estrutura da populacio empregada por ramos de actividade econémica — Entre 2021
€ 2023 (%)
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Face ao ano 2022, a populagdo empregada na “Constru¢do” observou um
decréscimo de 7,9%, correspondendo a menos 2 400 pessoas, bem como um decréscimo
de 0,9% nas ‘“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”, que




corresponde a menos 700 pessoas. A populacdo empregada na “Producao e distribuicdo
de electricidade, gas e 4gua” observou um aumento de 41,7%, correspondendo a mais
500 pessoas, tanto como um aumento de 10,6% nas “Actividade financeiras”,
correspondendo a mais 1 300 pessoas. (Quadro 8)

Quadro 8 - Populacdo empregada por ramos de actividade econémica — Entre 2021 e 2023 (em

milhares)
Anos 2023
Ramos de 2021 2022 Sexos Variacio (%)
actividade econémica Total Homens | Mulheres
@ 2) 3) [©) ) 6) @I2) “@/3)

Industrias transformadoras (X0 5,9 6,1 3,3 2,8 -7,6 34
Produgdo e distribuigdo de electricidade, gas e dgua 0,9 1,2 1,7 1,3 0,4 88,9 41,7
Construgao 32,6 30,2 27,8 23,2 4,6 | -14,7 -7,9
Comércio por grosso ¢ a retalho 43,4 46,3 46,6 20,0 26,6 7.4 0,6
Hotéis, restaurantes e similares 50,3 45,2 46,0 243 21,7 -8,5 1,8
Transportes, armazenagem e comunicagdes 17,6 18,0 19,2 15,1 42 9,1 6,7
Actividades financeiras 13,6 12,3 13,6 54 8,2 0,0 10,6
Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas 32,8 32,9 32,3 18,7 13,6 -1,5 -1,8
Administragdo publica e seguranga social 28,6 28,4 29,2 17,4 11,7 2,1 2,8
Educagao 19,2 21,0 20,6 6,0 14,6 7,3 -1,9
Saude e ac¢do social 14,3 16,7 16,1 4,7 11,4 12,6 -3,6
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 89,1 80,6 79,9 34,1 458 | -10,3 -0,9
Trabalho doméstico 28,5 25,1 24,9 0,8 24,0 | -12,6 -0,8
Outros 0,8 0,9 1,3 0,8 0,5 62,5 44,4

Total 378,4 364,7 365,2 175,2 190,0 -3,5 0,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Analisando a populagdo empregada por sexos, verificou-se que os homens se
concentraram nas ‘“‘Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”,
representando a 19,5% do total de homens empregados, seguindo-se os “Hotéis, restaurantes
e similares” e a “Constru¢do” que representavam 13,9% e 13,2% do total de homens
empregados, respectivamente. No que se refere as mulheres, trabalhavam principalmente
nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”, no “Comércio por
grosso ¢ a retalho” e no “Trabalho doméstico”, representando a 24,1%, 14% e 12,6%,
respectivamente.

3.3.5. Profissoes

Em 2023, os “empregados administrativos” (26,4%), o “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares” (19,6%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(14,5%) representavam mais que 60% da populagdo empregada total (60,5%). Os
“empregados administrativos” (incluindo os trabalhadores ligados directamente as
lotarias e jogos de aposta, como croupiers, fiscais de bancas, ficheiros, etc...)
continuaram a deter o maior peso da populagdo empregada total.

Grifico 6 - Estrutura da populagdo empregada por profissio — Entre 2021 e 2023 (%)
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Os homens encontravam-se a trabalhar principalmente como “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” e “empregados administrativos”, representando
20,9% e 18% do total de homens empregados, respectivamente. (Quadro 9)

As mulheres estavam a trabalhar principalmente em profissdes enquadradas em
“empregados administrativos”, representando 34,1% do total de mulheres empregadas.

Em relacdo a 2022, os “directores e chefes administrativos”, os “especialistas das
profissdes intelectuais e cientificas” e os “empregados administrativos” aumentaram
9%, 7,5% e 2,1%, respectivamente.

Face ao ano 2021, o aumento mais significativo foi registado nos “especialistas
das profissdes intelectuais e cientificas”, que atingiu 7,5%, enquanto o decréscimo mais
significativo foi registado nos “trabalhadores ndo qualificados”, que atingiu 20,5%.

Quadro 9 - Populacio empregada por profissio — Entre 2021 e 2023 (em milhares)

2023
Anos Variacao
. 2021 2022 Sexos
Profissio Total (%)
Homens Mulheres
) 2 3) @ ®) 6 @2 “@3)

Directores e chefes administrativos 31,0 26,8 29,2 18,3 10,9 -5,8 9,0
E'spe?lahstas das profissdes intelectuais e 19.9 19.9 214 113 10,0 7.5 75
cientificas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 50,0 51,6 52,3 23,8 28,5 4,6 1,4
Empregados administrativos 97,1 94,5 96,5 31,6 64,8 -0,6 2,1
Pessoal dos serylg;.os, vendedores e 716 714 715 36,7 348 0.1 0.1
trabalhadores similares
Trab?lhadores da produgdo industrial e 254 255 236 2.6 0.9 1 75
artesdos
Operadores de instalagdes e maquinas, 153 165 16,3 152 11 6.5 12
condutores e montadores
Trabalhadores ndo qualificados 66,7 57,4 53,0 14,6 38,4 -20,5 -7,7
Outras 1.4 1,1 1,5 1,0 0,5 7,1 36,4

Total | 3784 364,7 365,2 175,2 190,0 -3,5 0,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.3.6. Duracao no presente emprego

No que se refere ao nimero de anos no presente emprego, 34,8% da populagdo
empregada trabalhava no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 17,4%
trabalhava entre 6 a 10 anos. Os que estavam no mesmo emprego entre 4 a 5 anos eram
15,2% e 32,6% trabalhavam ha 3 anos ou menos. (Grafico 7)

Grafico 7 - Populacio empregada por sexos segundo a durac¢io no presente emprego — Ano de
2023 (em milhares)
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De entre os individuos que trabalhavam 10 ou mais anos havia mais homens,
representando 50,7% da populacdo empregada com essa duragdo de trabalho. Contudo,
para duragdes de trabalho de menos de 10 anos, as mulheres estavam em maioria.

Da analise da duragdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica,
observou-se que de entre os individuos que trabalhavam hd 3 ou menos anos, 17,9%
encontravam-se nos “Hotéis, restaurantes e similares” e 15,6% no “Comércio por
grosso ¢ a retalho”. De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, 21,7% eram das
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”. Para os que ja
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trabalhavam ha mais de 10 anos, 32,2% eram das “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos”. (Grafico 8)

Grafico 8 - Populaciao empregada segundo a duraciio no presente emprego por ramos de
actividade economica — Ano de 2023 (em milhares)
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No que se refere as profissoes, de entre os individuos que trabalhavam hé 3 ou menos
anos, 23,4% tinham uma profissao como “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares”, enquanto 21,3% eram “empregados administrativos”. De entre os individuos
que trabalhavam de 4 a 10 anos, 25% eram “empregados administrativos”. A maioria dos
trabalhadores ao servico ha mais de 10 anos tinha uma profissdo como ‘“‘empregados
administrativos  (32,5%). (Grafico 9)

Grifico 9 - Populacio empregada segundo a durac¢io no presente emprego por profissio — Ano
de 2023 (em milhares)
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GG2 — Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da producao industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY9 — Trabalhadores ndo qualificados

3.3.7. Mediana do rendimento mensal

Em 2022, a economia de Macau teve um decréscimo de 21,4% face ao ano 2021, e
em 2023 registou um acréscimo de 80,5%, em termos reais, face ao ano 2022, reflectindo
que a situacao econdmica em Macau recuperou no ano 2023. A mediana do rendimento
mensal de 2023 situou-se em 17 500 Patacas, representando uma subida de 16,7% e 10,8%
face a mediana do rendimento mensal de 2022 (15 000 Patacas) e de 2021 (15 800 Patacas),
respectivamente. (Grafico 10)
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Grifico 10 — Evolu¢io da mediana do rendimento mensal — Entre 2021 e 2023 (em Patacas)
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A “Administracao publica e seguranca social” foi o sector com a mediana do
rendimento mensal mais elevada, 45 000 Patacas, seguido pela “Educacdo”, com 27
000 Patacas. Por outro lado, o “Trabalho doméstico” continua a ser o sector com a
mediana mais baixa, ou seja, 5 000 Patacas. (Grafico 11)

Grifico 11 — Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica — Entre 2021 e
2023 (em Patacas)
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Face ao ano 2022, a mediana do rendimento mensal manteve-se igual nos sectores
das “Industrias transformadoras”, “Constru¢ao” e “Trabalho doméstico”, enquanto o
resto dos sectores registaram um aumento, tendo o maior aumento sido registado na
“Produgdo e distribui¢cdo de electricidade, gas e agua” (+19%).

Alguns sectores pagavam ainda abaixo da mediana do rendimento mensal global,
estando entre esses as “Industrias transformadoras”, a “Construcdo”, o “Comércio por
grosso e aretalho”, os “Hotéis, restaurantes e similares”, os “Transportes, armazenagem
e comunicagdes”, as “Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas” € o
“Trabalho doméstico”. A mediana do rendimento mensal global do “Trabalho
doméstico” foi a que mostrou maior disparidade, com 5 000 Patacas, o equivalente a
28,6% da mediana global.

Uma andlise por profissdes mostrou que em 2023, os “especialistas das profissdes
intelectuais e cientificas” e os “directores e chefes administrativos™” tiveram os
rendimentos mais elevados, 40 000 Patacas e 35 000 Patacas, respectivamente,
enquanto os “trabalhadores ndo qualificados” receberam o rendimento mais baixo,
com 6 700 Patacas, o equivalente a 38,3% da mediana global. (Grafico 12)
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Grifico 12 — Mediana do rendimento mensal por profissio — Entre 2021 e 2023 (em Patacas)
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Face ao ano 2022, relativamente a mediana do rendimento mensal em 2023, nao
se verificou descida em nenhuma das profissdes. A mediana do rendimento mensal nao
sofreu alteracdes nos “directores e chefes administrativos” e nos “trabalhadores nao
qualificados”, enquanto nas restantes profissdes verificou-se uma subida, tendo o maior
aumento sido registado nos “empregados administrativos” (+11,1%).

Os dados mostraram ainda que, em 2023, a mediana do rendimento mensal da
populagdo empregada que trabalhava como “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares”, “trabalhadores da producdo industrial e artesdos”,
“operadores de instalacdes e maquinas, condutores e montadores” e “trabalhadores nao
qualificados” foi inferior a mediana global.

Em comparagdo com os dados de 2022, observou-se que o numero de
trabalhadores a receber menos de 15 000 Patacas por més diminuiu 11,8%, enquanto o
numero dos que tinham rendimentos igual ou superior a 15 000 Patacas aumentou
11,3%, como se pode ver no quadro 10.

Quadro 10 — Populacio empregada por escaldes do rendimento mensal — Entre 2021 e 2023 (em

milhares)
Escaldes de rendimento mensal Populagdo empregada Variagdo (%)
em Patacas Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021
: : @ [ o | @ | @ [ @) | o | 9P| 9@
@ ) 3) @ ®) ©) [©) ®) ©
= 3499 12,7 34 12,0 3,3 9,5 2,6 -25,2 -20,8
3500—4999 19,6 5,2 14,5 4,0 12,7 3,5 -35,2 -12.4
Subtotal 32,3 8,5 26,5 7,3 22,2 6,1 -31,3 -16,2
5000—7999 39,8 10,5 43,7 12,0 36,6 10,0 -8,0 -16,2
8 000 —9 999 23,5 6,2 25,1 6,9 22,0 6,0 -6,4 -12.4
Subtotal 63,3 16,7 68,8 18,9 58,6 16,0 -7.4 -14,8
10 000 — 14 999 68,5 18,1 67,6 18,5 62,8 17,2 -8,3 -7,1
> 15000 204,1 53,9 189,1 51,9 210,5 57,6 3,1 11,3
Subtotal 272,6 72,0 256,7 70,4 2733 74,8 0,3 6,5
Trabalhador familiar ndo remunerado e 10,1 2.7 12,7 35 11,1 3.0 9.9 12,6
ignorado
Total 3784 100,0 364,7 100,0 365,2 100,0 -3,5 0,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.3.8. Duracio do trabalho

Em 2023, a mediana global da duracdo efectiva de trabalho semanal foi de 45,6
horas, representando um aumento de 0,2 horas, face ao ano 2022. Nos ultimos trés anos,
a mediana global tem-se situado abaixo das 48 horas estipuladas por lei para a duracao
normal de trabalho semanal. (Grafico 13)
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Grafico 13 — Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal — Entre 2021 e 2023 (em horas)
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Em 2023, o “Trabalho doméstico” (48 horas) foi o sector que efectuou mais horas
de trabalho por semana, sendo superior as 48 horas estipuladas por lei, representando
uma subida de 0,1 horas de trabalho por semana face ao ano 2022. Ao mesmo tempo,
a mediana da duracao efectiva de trabalho semanal para todos os outros sectores situou-
se abaixo das 48 horas por semana. (Grafico 14)

Em relacdo a 2022, a “Constru¢do”, o “Comércio por grosso ¢ a retalho” e a
“Administracdo publica e seguranca social” ndo sofreram alteragdes na duragdao do
trabalho, tendo observado reducdes na duragdo do trabalho na “Educagdo” (-0,2 horas)
e na “Saude e ac¢ao social” (-0,4 horas). Quanto as “Industrias transformadoras” (+0,3
horas), na “Producdo e distribuicdo de electricidade, gas e agua” (+0,1 horas), nos
“Hotéis, restaurantes e similares” (+0,2 horas), nos “Transportes, armazenagem e
comunicagdes” (+0,3 horas), nas “Actividades financeiras” (+0,2 horas), nas
“Actividades imobiliarias e servi¢os prestados as empresas” (+0,3 horas) e nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigcos” (+0,3 horas), estes
registaram um prolongamento de tempo na duragdo do trabalho.

Face ao ano 2021, a duracdo do trabalho na “Construgdo” e¢ na “Saude ¢ accao
social” registou o decréscimo mais significativo, de 0,3 horas, enquanto o maior
aumento registou-se nos “Transportes, armazenagem e comunicacgdes”, de 0,6 horas.

Grafico 14 — Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade
econémica — Entre 2021 e 2023 (em horas)
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Face ao ano 2022, os “empregados administrativos” foram os que registaram maior
aumento na duragdo de trabalho, atingindo 0,4 horas.
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Grifico 15 — Mediana da duracéo efectiva de trabalho semanal por profissio — Entre 2021 e 2023
(em horas)

Horas ‘ 5 Ano 2021 #Ano 2022 = Ano 2023 \
50 -

45 |
40 |
35 |
30 |

25 A

20 +

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9

GG1 — Directores e chefes administrativos GGS5 —Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 — Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgéo industrial e artesaos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 —Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores nao qualificados

3.3.9. Trabalhadores por conta de outrem

Em 2023, o nimero de trabalhadores por conta de outrem (TCO’s) foi de 338 400,
representando 92,7% da populacdo empregada. Em relagdo a situagdo segundo o ramo
de actividade econdomica, os TCO’s estavam a trabalhar principalmente em trés ramos
de actividade econdmica: “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”

(23,1%), “Hotéis, restaurantes e similares” (13,1%) e “Comércio por grosso e a retalho”
(11,1%). (Grafico 16)

Em relagdo a 2022, o aumento mais significativo no nimero de TCO’s foi nas
“Actividades financeiras” (+1,5 milhares de pessoas), enquanto a redugdo mais
significativa foi na “Constru¢do” (-3,0 milhares de pessoas).

Grifico 16 — Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo ramos de actividade
econémica - Entre 2021 e 2023 (em milhares)
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D — Industrias transformadoras

E — Produgéo e distribuigdo de electricidade, gas e agua
F — Construgdo

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
L — Administragdo publica e segurancga social

M — Educagdo

N — Saude e acgdo social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P — Trabalho doméstico

No que se refere as profissdes, a maior parte dos TCO’s estava a trabalhar como
“empregados administrativos” (28,1%), “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares™ (19,7%) e trabalhadores ndo qualificados™ (15,6%). Estes trés
grandes grupos representavam 63,4% do total da populagdao empregada. (Grafico 17)

Face ao ano 2022, observou-se um aumento no nimero de TCO’s em algumas
profissoes, sendo as mais significativas verificadas nos “especialistas das profissoes
intelectuais e cientificas” (+1,7 milhares de pessoas). Por outro lado, as profissdes que
sofreram redu¢des mais significativas no nimero de TCO’s foram nos “trabalhadores
ndo qualificados” (-4,2 milhares de pessoas).

Em relagdo a 2021, as profissdes que registaram aumentos mais significativos
foram os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+2,2 milhares de pessoas),

15



enquanto as que registaram reducdes mais significativas foram os “trabalhadores nado
qualificados” (-13,6 milhares de pessoas).

Grifico 17 — Numero de trabalhadores por conta de outrem por profissio — Entre 2021 e 2023

(em milhares)
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Analisando os TCO’s por escaldes de rendimento mensal, verificou-se que o
numero dos que recebiam menos de 15 mil Patacas decresceu 11,8%, face ao ano 2022.
Por outro lado, o nimero de TCO’s a receber 15 mil ou mais Patacas cresceu 9,8%,
passando de 177,7 milhares de pessoas para 195,2 milhares de pessoas, ou seja, 57,7%
do numero total dos TCO’s de 2023. (Quadro 11)

Quadro 11 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem segundo escaldes de rendimento
mensal — Entre 2021 e 2023 (em milhares)

Numero de TCO’s (em milhares) Variagio (%)
Escaldes de rendimento mensal
(em Patacas)
Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 ©)/2) ©)/(4)
(n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)
@ @) 3) ) ®) (6) @ ®) ©
= 3499 11,0 3,1 10,2 3,0 8,5 2,5 =227 -16,7
3500 -4999 19,3 5,5 14,1 4,2 12,3 3,6 -36,3 -12,8
Subtotal 30,3 8,6 24,3 72 20,8 6,1 -31,4 -14,4
5000 -7999 37,9 10,8 41,8 12,3 34,9 10,3 -7,9 -16,5
80009999 22,3 6,4 23,7 7,0 21,0 6,2 -5,8 -11,4
Subtotal 60,2 17,2 65,5 19,3 55,9 16,5 -7,1 -14,7
10 000 — 14 999 64,6 18,4 63,0 18,6 58,1 17,2 -10,1 -7,8
> 15000 189,2 54,0 177,7 52,4 195,2 57,7 3,2 9,8
Subtotal 253,8 72,4 240,7 71,0 2533 74,9 -0,2 52
Trabalhador fa.miliar nao 62 18 83 24 83 25 33.9 0.0
remunerado e ignorado
Total 350,5 100,0 339,0 100,0 3383 100,0 -3,5 -0,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Quanto a forma de pagamento dos 338,4 milhares de TCO’s, verificou-se que
90,5% eram pagos ao més e os restantes 9,5% tinham outras formas de pagamento.
(Grafico 18)

Grafico 18 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento —
Entre 2021 e 2023 (em milhares)
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Face ao ano 2022, o nimero de TCO’s pagos ao més e com outras formas de
pagamento diminuiu 0,9% e aumentou 7,3%, respectivamente. Em relagdo a 2021, o
numero de TCO’s pagos a0 més e com outras formas de pagamento diminuiu 5,1% e
aumentou 15,4%, respectivamente. (Grafico 18)
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De entre os TCO’s pagos ao més, 24,6% trabalhavam nas “Actividades culturais
e recreativas, lotarias e outros servigos”, enquanto 13% trabalhavam nos “Hotéis,
restaurantes e similares”. De entre os TCO’s com outras formas de pagamento, 31,4%
eram da “Constru¢ao”.

Quadro 12 — Numero de TCQO’s segundo a forma de pagamento e os ramos de actividade
econémica - Ano de 2023 (em milhares)

Forma de pagamento
Ramos de actividade econéomica Més Outras
(n°) (%) (n) (%)
@) @) G) @ 6)

Industrias transformadoras 4.8 1,6 0,3 0,9
Produg@o e distribuigdo de electricidade, gés e dgua 1,7 0,6 - -
Construg¢ao 14,7 4.8 10,1 31,4
Comércio por grosso ¢ a retalho 33,2 10,8 4.4 13,7
Hotéis, restaurantes e similares 39,7 13,0 4,5 14,0
Transportes, armazenagem e comunicagdes 12,3 4,0 2,7 8,4
Actividades financeiras 11,2 3,7 1,0 3,1
Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas 26,7 8,7 2,5 7,8
Administragdo publica e seguranga social 28,9 9.4 0,2 0,6
Educagdo 17,5 5,7 2,6 8,1
Saude e ac¢do social 14,8 4.8 0,5 1,6
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 75,4 24,6 2,7 8.4
Trabalho doméstico 24,2 7,9 0,6 1,9
Outros 1,1 0,4 0,1 0,3

Total 306,2 100,0 32,2 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere as profissoes, 29,7% dos TCO’s pagos ao més tinha uma profissao
enquadrada em “empregados administrativos”, enquanto 19,5% era “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares”. De entre os TCO’s pagos por outras
formas, 26,7% eram “trabalhadores da produg¢ao industrial e artesdos”. (Quadro 13)

Quadro 13 — Niumero de TCO’s segundo a forma de pagamento e a
profissao — Ano de 2023 (em milhares)

Forma de pagamento
Profissao Més Outras
(n%) (%) (n) (%)

Directores e chefes administrativos 19,9 6,5 0,2 0,6
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 19,8 6,5 0,5 1,6
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 43,1 14,1 4.5 14,0
Empregados administrativos 90,9 29,7 4,1 12,7
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 59,7 19,5 7,1 22,0
Trabalhadores da producédo industrial e artesdos 13,3 43 8,6 26,7
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 9,7 32 2.8 8,7
Trabalhadores ndo qualificados 48,4 15,8 4.4 13,7
QOutras 1.4 0,5 0,1 0,3

Total 306.2 100,0 32,2 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.4. Trabalhadores nao residentes

No final de Dezembro de 2023, o nimero de trabalhadores ndo residentes (TNR’s)
totalizava 176,661, o equivalente a um aumento de 21 749 individuos em comparagdo
com o final de Dezembro de 2022. (Grafico 19)
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Grafico 19 — Evolucio dos trabalhadores nao residentes — Entre 2019 e 2023
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Em 2023, os sectores dos “Hotéis, restaurantes e similares” e da “Constru¢ao”
continuaram a empregar a maior parte dos TNR’s, representando em conjunto 45,1%
do total de 2023. Face a 2022, o niumero total de TNR’s aumentou 14,0%, tendo sido
registado um aumento de 33,5% e 21,7% nos sectores dos “Hotéis, restaurantes e
similares” e dos “Transportes, armazenagem e comunicagdes”, respectivamente.

(Quadro 14)

No final de Dezembro de 2023, de entre a totalidade de TNR’s, 82,3% eram
trabalhadores nao especializados, 3,1% eram trabalhadores especializados e 14,6%
eram trabalhadores domésticos. Os “Hotéis, restaurantes e similares” empregavam o
maior nimero de TNR’s ndo especializados, seguindo-se a “Construcao”. Estes dois
sectores em conjunto empregavam 54,1% do total de trabalhadores nao especializados.

Face ao final de Dezembro de 2022, o numero de trabalhadores nao especializados,
de trabalhadores especializados e de trabalhadores domésticos aumentou 14,7%, 10,6%
e 11,1%, respectivamente.

Quadro 14 — Nimero de trabalhadores nao residentes por ramos de actividade economica

segundo as formas de contratacio — Entre 2022 e 2023

Ano 2022 Ano 2023 Variagdo
Ramos de actividade econémica (%)
Total Nao Especializados® Total Nao [Especializados®{  Total
especializados® P especializados® P
@ ) ()] @ ®) (©) @ 3 /@
Agr}cultura, produgdo animal, caga e 42 420 0 472 472 0 11.8
silvicultura
Industrias transformadoras 4419 4 334 85 5 207 5 115 92 17,8
Pryoduf;ao e distribuicdo de electricidade, 33 53 20 35 46 39 24
gas e dgua
Construgéo 29 297 28 889 408 30 209 29 774 435 3,1
Comércio por grosso ¢ a retalho 19 317 19 098 219 20 554 20 349 205 6,4
Hotéis, restaurantes e similares 36 992 36 576 416 49 387 48 875 512 33,5
Transportes, armazenagem e 4 006 3778 228 4 877 4 593 284 21,7
comunicagdes
Actividades financeiras 949 576 373 983 515 468 3,6
Actividades imobilidrias ¢ servigos 21 450 21 028 422 | 22 624 22 174 450 5,5
prestados as empresas
i(irir:lmstracao publica e seguranga 212 0 212 203 0 203 42
Educacio 3 050 1 427 1 623 3 326 1 530 1 796 9,0
Saude e accdo social 2 984 2 714 270 3 023 2 747 276 1,3
Actividades (.:ulturals e recreativas, lotarias 8 547°¢ 7 856 691 9 954 ¢ 9 196 758 16,5
€ 0utros Servigos
Qrggn}ernos internacionais ¢ outras 0 0 0 0 0 0 0.0
1nstituigoes extra-territoriais
Subtotal 131728 126 741 4 987 150 904 145 386 5 518 14,6
Famlyha.s qu:: contratam trabalhadores 23 184 25 757 1.1
domésticos
Total | 154 912 176 661 14,0
Trabalhadores ndo residentes no exercicio
. . b 1 1 0,0
de actividades em proveito proprio

* Nos termos da Lei n.° 21/2009 — Lei da Contratagdo de Trabalhadores Nao Residentes

® Nos termos do Regulamento Administrativo n.® 17/2004 — Regulamento sobre a Proibigio do Trabalho Ilegal — referente aos regulamentos
para os nao residentes exercerem actividades em proveito proprio

¢ Dos quais 55 eram trabalhadores da Construcao directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
¢ Dos quais 50 eram trabalhadores da Construgio directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta

A maioria dos TNR’s era proveniente do Interior da China, representando 68,5%
do total de TNR’s, enquanto os oriundos das Filipinas e do Vietname representaram
16,3% e 4,4%, respectivamente, em relagdo ao total, como se pode ver no quadro 15.
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Quadro 15 — Numero de trabalhadores nio residentes por principais paises/territorios — Entre

2021 e 2023
Paises/Territérios Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023

n.") (%) (n.%) (%) (n.°) (%)

D) @ [©) @ ) ©) @)
Interior da China 115 495 67,5 108 306 69,9 121 031 68,5
Filipinas 27 695 16,2 24 278 15,7 28 795 16,3
Vietname 10 147 5,9 7 523 49 7 790 4.4
Hong Kong 3 159 1,8 2 449 1,6 2 289 1,3
Indonésia 4 976 2,9 4 470 2.9 6 124 3,5
Outros 9 626 5,6 7 886 5,1 10 632 6,0
Total 171 098 100,0 154 912 100,0 176 661 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.5. Populacdo subempregada ¥

De acordo com os dados do “Inquérito ao emprego” de 2023, a populagdo
subempregada estava estimada em 6,5 milhares de pessoas, das quais 60% eram
homens e 40% eram mulheres. O nimero total de subempregados representava 24,3%
da populacio empregada que trabalhou menos de 35 horas por semana®. Face a 2022,
aqueles subempregados representaram uma reducao significativa de 75%. (Quadro 20)

A taxa de subemprego de 2023 foi de 1,7%, representando uma diminui¢ado de 5,2
pp em relagdo a 2022.

Grifico 20 — Populacio subempregada e taxa de subemprego — Entre 2021 e 2023
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3.6. Populaciao desempregada

3.6.1. Sexos e escaloes etarios

Em 2023, a populacao desempregada estava estimada em 10,0 milhares de pessoas,
sendo 5,2 milhares homens e 4,7 milhares mulheres. A populagdo desempregada em
2023 diminuiu 28,1% e 13,0%, respectivamente, relativamente a 2022 e 2021. (Quadro
16)

Quadro 16 — Populacio desempregada por sexos — Entre 2021 e 2023 (em milhares)
Anos Variacgao (%)
Sexos 2021 2022 2023 @Q) @03
(€8] ¢ [©) ) ©) ©)
Homens 6,4 7,4 5,2 -18,8 -29,7
Mulheres 5,1 6,5 4.7 -7,8 -27.7
Total 11,5 13,9 10,0 -13,0 -28,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Em relagdo aos escaldes etarios, a populacdo desempregada estava distribuida
principalmente por dois escaldes etarios, nomeadamente dos 25 aos 44 anos e dos 45
aos 64 anos, representando 84% do total da popula¢do desempregada. Face a 2022, o

@ Abrange a populagdo empregada que, no periodo em referéncia, independentemente da situag@o na profissdo, trabalhava menos de 35
horas por razdes involuntarias e estava a procura ou se encontra disponivel para trabalho adicional. As razdes involuntarias incluiram: ndo
conseguiu encontrar outro emprego, insuficiéncia de matérias-primas, fundos ou equipamentos, insuficiéncia de pedidos ou clientes, estagdo
baixa, avaria mecénica, comeco ou fim do periodo de produgdo ou de um emprego.

(3) A populacdo empregada que trabalhou menos de 35 horas por semana corresponde a um total de 26,7 mil pessoas, das quais 20,2 mil
ndo tenciona aumentar o nimero de horas de trabalho.
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nimero de desempregados destes dois escaldes etarios diminuiu 34,2% e 21,7%,
respectivamente. (Quadro 17)

Face a 2021, o nimero de desempregados dos 25 aos 44 anos e dos 45 aos 64 anos
diminuiu 7,7% e 16,3%, respectivamente.

Quadro 17 — Populacio desempregada por escaldes etiarios — Entre 2021 e 2023 (em milhares)

Variac¢io (%
Escaldes etarios Anos 2021 2022 2023 o 00
4)/2) 4)/3)
@ ) 3) @ ®) ©)

16-24 anos 1,7 1,5 1,2 -29,4 -20,0
25-44 anos 52 7,3 4.8 -7,7 -34,2
45-64 anos 4,3 4,6 3,6 -16,3 21,7
> 65 anos 0,2 0,5 0,2 0,0 -60,0
Total 115 13,9 10,0 -13,0 -28.1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

De entre os desempregados, 9 000 procuravam um novo emprego, representando
90,0% do total, enquanto 900 procuravam o primeiro emprego. (Quadro 18)

Face a 2022, o ntimero de individuos que procuravam o primeiro emprego e que
procuravam um novo emprego diminuiu 30,8% e 28,6%, respectivamente.

Quadro 18 — Niumero de desempregados por anos segundo a situacio de desemprego — Entre
2021 e 2023 (em milhares)

Situacio de Total A pfocura do A procura de novo
desemprego primeiro emprego emprego
Anos 0.”) (%) (n.%) (%) 0.”) (%)
2021 11,5 100,0 1,2 10,4 10,3 89,6
2022 13,9 100,0 1,3 9,4 12,6 90,6
2023 10,0 100,0 0,9 9,0 9,0 90,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.2. Taxa de desemprego

Em 2023 a taxa de desemprego global foi estimada em 2,7%, significando uma
diminuicao de 1,0 pp, em relacdo a taxa de 2022. A taxa de desemprego masculina
(2,9%) foi 0,5 pp mais elevada do que a taxa de desemprego feminina (2,4%). (Grafico
21)

Grifico 21 — Taxa de desemprego por sexos —Entre 2021 e 2023 (%)
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Como se pode observar no grafico 22, a taxa de desemprego para os individuos
dos 16 aos 24 anos, dos 25 aos 29 anos e dos 60 aos 64 anos era mais elevada do que a
taxa global. Os outros escaldes etarios mostraram uma taxa de desemprego inferior a
taxa global.
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Grifico 22 — Taxa de desemprego por escaldes etarios — Ano de 2023 (%)
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3.6.3. Habilitacoes académicas

De acordo com as habilitacdes académicas, a populacdo desempregada estava
distribuida pelo ensino primario (11%), ensino secundario geral (20%), ensino
secundario complementar (29%) e ensino superior (46%).

Comparando com 2022, o nimero de desempregados com o ensino primadrio,
ensino secundario geral, ensino secundario complementar e ensino superior diminuiu
15,4%, 37,5%, 42,4% e 22,0%, respectivamente. (Quadro 19)

Quadro 19 — Populagio desempregada por habilitagdoes académicas — Entre 2021 e 2023 (em

milhares)
Anos Variag¢io (%)
2021 2022 2023
Habilitagdes académicas @)/(2) /(3
) @ 6) @ ©) ©

Ensino primario 1,6 1,3 1,1 -31,3 -15.4
Ensino secundario geral 2,0 32 2,0 0,0 -37,5
Ensino secundario complementar 2,9 3,3 1,9 -34,5 -42.4
Ensino superior 4,5 5,9 4,6 22 -22.0
Outras 0,5 0,3 0,3 -40,0 0,0

Total 11,5 13,9 10,0 -13,0 -28,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.4. Ramos de actividade econdomica e profissoes

Em 2023, os desempregados a procura de novo emprego deram preferéncia aos
“Hotéis, restaurantes e similares” (20,0%) e as “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” (20,0%), de seguida a “Constru¢ao” (16,7%), “Comércio por
grosso e a retalho” (14,4%), e “Actividades imobilidrias e servigos prestados as
empresas” (10,0%). (Grafico 23)

O grafico seguinte mostra que, face a 2022, o nimero de desempregados a procura
de novo emprego por ramo de actividade economica desejada diminuiu 35,7% no sector
das “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os”, enquanto o nimero

~ .\

de desempregados no “Comeércio por grosso e a retalho”, na “Constru¢do”, nos “Hotéis,
restaurantes e similares” também diminuiu 35,0%, 34,8% e 10,0%, respectivamente.

Em 2023, a populagdo a procura do primeiro emprego preferia trabalhar
principalmente nos “Hotéis, restaurantes e similares™ (33,3%).
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Grifico 23 — Populacio desempregada a procura de novo emprego por ramo de actividade
econémica desejado — Entre 2021 e 2023 (em milhares)

N.*(000) 2021 #2022 2023 ‘
30 -
25 1
20 1
15 1
<
N
4 [-;]
10 - I © © : :
= - 6 - o
05 - - o = o ST e
. - o - ~ © d 5 -~
=X old s °
0.0 : :
D F G H | K (0] QOutros

D — Industrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho
H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes
K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

No que se refere a profissio desejada, observou-se que a maioria dos

\

desempregados a procura de novo emprego deu mais preferéncia a “empregados
administrativos” e ao “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares”,
representando 31,1% e 22,2% do total, respectivamente. (Grafico 24)

Grafico 24 —Populacio desempregada a procura de novo emprego segundo a profissdo desejada —
Entre 2021 e 2023 (em milhares)
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Face a 2022, o niimero de desempregados segundo a profissdo desejada registou
uma diminui¢do no “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” (-33,3%)
e nos “empregados administrativos” (-26,3%).

No que se refere a profissdo desejada pelos individuos que procuravam o primeiro
emprego, os dados mostram que 44,4% gostaria de trabalhar como “empregados
administrativos”.

3.6.5. Duracao da procura de emprego

Analisando a duragdo da procura de emprego, 50,0% dos desempregados
demoraram 3 ou menos meses a procura de emprego, enquanto 20,0% levaram entre 4
e 6 meses, 16,0% levaram entre 7 e 12 meses e 14,0% eram desempregados de longa
duracdo, ja que procuravam emprego ha mais de um ano. Os desempregados de longa
duracdo diminuiram 17,6% face a 2022. (Quadro 20)
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Quadro 20 — Estrutura do desemprego segundo a duraciio da procura de emprego — Entre 2021 e

2023 (%)
Anos 2021 2022 2023 Variacéo (%)
Duracio da
procura de emprego (n.%) (%) (n.%) (%) (n.%) (%) (6)/(2) (6)/(4)
[0) @) [©) [6) ©) (6) [@) ®) ©)
< 3 meses 4,9 42,6 6,4 46,0 5,0 50,0 2,0 -21,9
4-6 meses 2,5 21,7 3,1 22,3 2,0 20,0 -20,0 -35,5
7-12 meses 2,5 21,7 2,7 19,4 1,6 16,0 -36,0 -40,7
> 12 meses 1,5 13,0 1,7 12,2 1.4 14,0 -6,7 -17,6
Total 11,5 100,0 13,9 100,0 10,0 100,0 -13,0% -28,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.6. Causas do desemprego

De entre os desempregados a procura de novo emprego, 28,9% indicaram “razdes
pessoais ou familiares” como a principal causa para o desemprego, enquanto 20,0%
devido a “fim do emprego temporario”, 20,0% devido a “extingdo do
estabelecimento/empresa”, 14,4% estavam desempregados devido a “despedimento” e
12,2% devido a “condi¢des de trabalho insatisfatérias”. Os restantes individuos
apresentaram outras razdes. (Quadro 21)

Entre 2021 e 2023, as “razdes pessoais ou familiares” ocuparam o primeiro lugar
como a principal causa para o desemprego.

Quadro 21 — Populacio desempregada segundo as causas do desemprego — Entre 2021 e 2023 (em

milhares)
Variac¢ao (%)
Anos 2021 2022 2023
Causas do desemprego @) @3
@ ()] 3) “ ) ©)

Razdes pessoais ou familiares 3,3 34 2,6 -21,2 -23,5
Condigdes de trabalho insatisfatorias 0,9 1,2 1,1 22,2 -8,3
Fim do emprego temporario 2,1 2.4 1,8 -14,3 -25,0
Extin¢do do estabelecimento/empresa 1,3 2,7 1,8 38,5 -33,3
Despedimento 22 2.5 1,3 -40.9 -48.,0
Outras 0,5 0,4 0,3 -40,0 -25,0

Total 10,3 12,6 9,0 -12,6 -28,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.7. Diligéncias para encontrar emprego

No que se refere as diligéncias para encontrar emprego, 28,0% “‘efectuou o pedido
online”, enquanto, 25,0% dos desempregados “inscreveu-se em agéncia de emprego ou
na bolsa de emprego da DSAL”, 18,0% “procurou apoio de familiares, amigos,
associacdes de trabalhadores, etc.” e 11,0% “respondeu ou colocou anuncios”. Os
restantes individuos fizeram outras diligéncias. (Quadro 22)

Quadro 22 — Populagio desempregada segundo as diligéncias para encontrar emprego — Entre
2021 e 2023 (em milhares)

Variacéo (%)
Anos
Diligéncias para 2021 2022 2023 4/(2) @/Q3)
encontrar emprego
@ @) 3) ) ®) ©6)

Procurou apoio de familiares, amigos,
associacoes de trabalhadores, etc. 20 1.8 1.8 -10,0 0.0
Inscreveu-se em agéncia de emprego ou na
bolsa de emprego da DSAL 31 31 23 194 =10
Respondeu ou colocou antincios 1,9 1,9 1,1 -42,1 -42,1
Efectuou o pedido online 32 3,6 2,8 -12,5 222
Outras 1,3 1,6 1,7 30,8 6,3

Total 11,5 13,9 10,0 -13,0 -28,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

O quadro anterior mostra que as diligéncias preferidas para encontrar emprego
foram “efectuou o pedido online” e “inscreveu-se em agéncia de emprego ou na bolsa

de emprego da DSAL”.
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4. INDICADORES DO EMPREGO DA POPULACAO RESIDENTE

4.1. Residentes em actividade

Em 2023 a populagdo activa residente estava estimada em 294,0 milhares de
pessoas, significando um aumento de 0,4% face ao ano 2022. Os residentes em
actividade representavam 78,4% da populacdo activa global (375,2 milhares). Os
escaldes etarios mostraram diferentes evolugdes, sendo que, face a 2022, a populagao
activa residente entre os 25 e os 44 anos aumentou 2,8%, enquanto a populagdo activa
residente dos 16 aos 24 anos, dos 45 aos 64 anos e dos 65 ou mais anos de idade
diminuiu 3,0%, 1,1% e 9,7%, respectivamente. (Quadro 23)

Quadro 23 — Populagio activa residente — Entre 2021 e 2023 (em milhares)

Anos Variacio (%)
Escaldes etarios 2021 2022 2023 4)/(2) “@/3)
[0) @ () [0) ) (6)
16-24 anos 14,3 13,4 13,0 9,1 -3,0
25-44 anos 142,5 151,8 156,0 9,5 2,8
45-64 anos 122,1 114,1 112,9 -1,5 -1,1
> 65 anos 12,5 13,4 12,1 -3,2 -9,7
Total 291,4 292,8 294,0 0,9 0,4

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Em 2023, a taxa de actividade dos residentes foi de 63,0%, ou seja, 0,3 pp mais
baixa do que a taxa de 2022. Além disso, a taxa de desemprego dos residentes situou-
se em 3,4%, ou seja, 1,4 pp mais baixa do que a de 2022. Esta taxa de desemprego foi
0,7 pp mais baixa do que a taxa de desemprego global para 2023 que se fixou em 2,7%.
(Quadro 24)

Quadro 24 — Outros indicadores da populac¢io residente — Entre 2021 e 2023

Variagio (pp)
. Anos | 5021 2022 2023
Indicadores 4-(2) “-3)
@ @) 3) @ ®) (6)
Taxa de actividade dos
residentes (%) 62,8 63,3 63,0 0,2 -0,3
Taxa de desemprego dos 39 438 34 0.5 14

residentes (%)

4.2. Residentes empregados

4.2.1. Escaloes etarios

Os residentes empregados de 2023 estimaram-se em 284,1 mil, tendo observado
um aumento de 1,9% e 1,5% face a 2022 e 2021, respectivamente. (Quadro 25)

Quadro 25 — Residentes empregados — Entre 2021 e 2023 (em milhares)
Variacio (%)

Anos

2021 2022 2023

. @) | @O
Residentes empregados
D) [€) [6) @ ©) (©)

Residentes empregados — Total 279,9 278.,9 284,1 1,5 1,9

Os escaldes etarios dos 25 aos 44 anos e dos 45 aos 64 anos de idade eram os mais
representativos dos residentes empregados, correspondendo a 91,7% do total dos
residentes empregados. Em relacdo a 2022, o nimero de residentes empregados do
escaldo etario dos 25 aos 44 anos aumentou 4,6%, enquanto o dos 45 aos 64 anos de
idade diminuiu 0,3%. Além disso, em comparagdao com 2022, o numero de residentes
empregados do escaldo etario dos 16 aos 24 anos diminuiu 0,8%, enquanto o dos 65 ou
mais anos de idade diminuiu 8,5%. (Grafico 25)

Em relagdo a 2021, o nimero de residentes empregados dos escaldes etarios dos
25 aos 44 anos e dos 45 aos 64 anos de idades aumentou 10,2% e diminuiu 7,2%,
respectivamente.
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Grifico 25 — Residentes empregados por escaldes etarios — Entre 2021 e 2023 (em milhares)
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Os residentes empregados representavam 77,8% da populacdo empregada total.
Os residentes empregados com idades dos 25 aos 44 anos e¢ dos 45 aos 64 anos
representavam 73,6% e 82,07% da populacdo empregada total com a mesma idade,
respectivamente. (Quadro 26)

Quadro 26 — Populacio empregada total e residentes empregados por
escalGes etdrios — Ano de 2023 (em milhares)

~ . Populagdo empregada Total Residentes %
Escaldes etarios

[0) Q) &) )
16-24 anos 14,3 11,8 82,5
25-44 anos 205,5 151,2 73,6
45-64 anos 1333 109,3 82,0
> 65 anos 12,2 11,8 96,7
Total 365,2 284,1 77,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.2. Situacao na profissao

A situagdo na profissdo dos 284,1 mil residentes empregados, mostrou que 257,1
milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 14,1 milhares eram empregadores,
12,6 milhares eram trabalhadores por conta propria e 300 eram trabalhadores familiares
nao remunerados. (Quadro 27)

Face a 2022, os empregadores e os trabalhadores por conta de outrem aumentaram
13,7% e 1,5%, respectivamente, enquanto os trabalhadores por conta propria e os
trabalhadores familiares ndo remunerados diminuiram 1,6% e 40,0%, respectivamente.

Quadro 27 — Residentes empregados segundo a situaciio na profissao - Entre 2022 e 2023 (em

milhares)

T Anos 2022 2023 Variagio (%)
Situacao
na profissio (n.%) (%) (n.%) (%) @2

@ 2 3) @ ®) (6)
Empregadores 12,4 4.4 14,1 5,0 13,7
Trabalhadores por conta propria 12,8 4,6 12,6 4.4 -1,6
Trabalhadores por conta de outrem 2532 90,8 257,1 90,5 1,5
Trabalhadores familiar nao 0.5 02 03 0.1 40,0
remunerado
Total 278,9 100,0 284,1 100,0 1,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.3. Habilitacoes académicas

Analisando as habilitagdes académicas dos residentes empregados, verificou-se
que 9,2% tinha o ensino primario, 15,8% o ensino secundario geral, 24,5% o ensino
secundario complementar, 48,5% o ensino superior ¢ 1,9% tinha outras habilitagdes.

Face a 2022, o numero de residentes empregados com o ensino superior e
secundario complementar cresceu 6,7% e 1,5%, respectivamente, enquanto os
individuos com o ensino primario e secundario geral decresceram 5,1% e 4,9%,
respectivamente. (Quadro 28)
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Quadro 28 — Residentes empregados segundo as habilitacoes académicas — Entre 2021 e 2023 (em

milhares)
Al Variacio (%)

nos 2021 2022 2023

Habilitacdes académicas #2) @3
[0) @) [€) ) ©) (©)

Ensino primdrio 31,2 27,6 26,2 -16,0 -5,1
Ensino secundario geral 51,1 473 45,0 -11,9 -4.9
Ensino secundario 70.1 68.6 69.6 0.7 1,5
complementar
Ensino superior 119,9 129,3 137.9 15,0 6,7
Outras 7,5 6,1 5,3 -29.3 -13,1

Total 279,9 278,9 284,1 1,5 1,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.4. Ramos de actividade economica

O grafico 26 mostra que as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servigos” continuaram a ser o maior empregador. Em 2023, este sector tinha 26,3% do
total dos residentes empregados.

Grifico 26 — Estrutura dos residentes empregados por ramos de actividade econémica — Entre
2021 e 2023 (%)
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F — Construgao
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L — Administragdo publica e seguranga social
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Face a 2022, o numero de trabalhadores aumentou nos “Hotéis, restaurantes e
similares” (+4,3%), na “Administracdo publica e seguranca social” (+2,8%), no
“Comércio por grosso e a retalho” (+2,0%), nas “Actividades imobiliarias e servigos
prestados as empresas” (+0,5%) e nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servigos” (+0,1), mas na “Constru¢do” diminuiu 2,2%. (Quadro 29)

Em relacdo a 2021, o “Comércio por grosso e a retalho” (+11,3%) registou o
aumento mais elevado no numero de trabalhadores, enquanto os decréscimos mais
elevados foram observados nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servigos” (-8,6%).

Quadro 29 — Residentes empregados por ramos de actividade econémica — Entre 2021 e 2023 (em

milhares)

Anos Variagio (%)
Ramos de 2021 2022 2023
actividade econémica /() “)/3)

@ 2) 3) (O] ®) (6)

Industrias transformadoras 4,6 44 44 -4,3 0,0
Construcao 19,5 18,3 17,9 -8,2 2,2
Comércio por grosso e a retalho 36,3 39,6 404 11,3 2,0
Hotéis, restaurantes e similares 28,6 27,9 29,1 1,7 43
Acthldadcfs imobiliarias e servigos 19.9 208 209 50 0.5
prestados as empresas
Adrplmstragao publica e seguranga 283 282 29,0 25 28
social
Actlyldades culturals. e recreativas, 8138 747 748 8.6 0.1
lotarias ¢ outros servicos
Outros 60,8 64,9 67,6 11,2 4,2

Total 279,9 2789 284,1 1,5 1,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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4.2.5. Profissoes

Em 2023, os residentes empregados estavam concentrados principalmente em
profissdes como “empregados administrativos” (32,4%), “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (17,8%) e “técnicos e profissionais de nivel
intermédio” (17,3%). (Grafico 27)

Grifico 27 — Estrutura dos residentes empregados por profissio — Entre 2021 e 2023 (%)
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Face a 2022, a profissao que mostrou maior aumento no numero de trabalhadores
foi a dos “directores e chefes administrativos” (+9,3%), enquanto a profissdo que
registou uma maior reducao no numero de trabalhadores foi a dos “trabalhadores nao
qualificados” (-15,3%). (Quadro 30)

Quadro 30 — Residentes empregados por profissio — Entre 2021 e 2023 (em milhares)
Anos Variac¢io (%)
Profissdo 2021 2022 2023 @/(22) @3
@ ) 3) @ ®) (6)
Directores e chefes administrativos 28,5 24,8 27,1 -4,9 9,3
Espe?lallstas das profissdes intelectuais e 18.6 18,5 19.8 6.5 7.0
cientificas
Técnicos ¢ profissionais de nivel intermédio 45,6 48,6 49,2 7,9 1,2
Empregados administrativos 90,8 88,1 92,0 1,3 4.4
Pessoal dos servigos, vendedores e 474 50,1 505 6.5 0.8
trabalhadores similares
Trabalhadores da producio industrial e artesdos 15,1 13,6 12,9 -14,6 -5,1
Operadores de instalagdes e maquinas, 14.6 15.5 157 7.5 13
condutores ¢ montadores
Trabalhadores ndo qualificados 18,7 18,9 16,0 -14.4 -153
Outros 0,6 0,6 0,7 16,7 16,7
Total 279,9 278,9 284,1 1,5 1,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.3. Rendimento mensal

4.3.1. Escaloes do rendimento mensal

Em 2023, 13 500 residentes empregados recebiam entre 4 000 e 7 999 Patacas por
més, 9 400 tinham entre 8 000 ¢ 9 999 Patacas, € 45 300 recebiam rendimentos mensais
entre 10 000 e 14 999 Patacas. Para além disso, 198 400 auferiam 15,0 mil ou mais
Patacas por més, enquanto 8 500 ganhavam ainda abaixo das 4 000 Patacas por més.
Os restantes 9 000 eram trabalhadores familiares ndo remunerados ou a sua situagao era
desconhecida. (Grafico 28)

Face a 2022, o numero de residentes empregados a receber 15,0 mil ou mais
Patacas por més diminuiu 11,6%, enquanto o nimero de individuos a receber menos de
4 000 Patacas aumentou 15,8%.
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Grafico 28 — Residentes empregados segundo escaldes de rendimento mensal — Entre 2021 e 2023
(em milhares)
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4.3.2. Mediana do rendimento mensal

Em 2023, a mediana do rendimento mensal dos residentes empregados era de 20,0
mil Patacas, correspondendo a um aumento de 5,3% face ao ano de 2022. Esta mediana
era também 14,3% mais elevada do que a mediana do rendimento mensal global da
populacdo empregada total.

4.3.2.1. por ramos de actividade economica

Na maioria dos ramos de actividade econdmica os residentes empregados tinham
rendimentos mensais superiores aos da populacdo empregada total, sendo que apenas
na “Producdo e distribuicdo de electricidade, gds e &4gua”, nos ‘“Transportes,
armazenagem e comunicacdes”, na “Administracdo publica e seguranca social” e nas
“Actividades culturais ¢ recreativas, lotarias e outros servicos” a mediana do
rendimento mensal dos residentes era igual a da populacao empregada total. (Quadro
31)

Face a 2022, constatou-se que a mediana do rendimento mensal aumentou na
maioria dos ramos de actividade econdmica, tendo o aumento mais significativo sido
registado nas “Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas” (+23,3%).

A mediana mais elevada do rendimento mensal da populacdo empregada foi
registada na “Administragdo publica e seguranca social” (45 000 Patacas). A mediana
do rendimento mensal de alguns ramos de actividade econdmica era ainda inferior a
mediana do rendimento mensal do total da populacdo empregada, tais como as
“Industrias transformadoras”, a “Constru¢do”, o “Comércio por grosso e a retalho”, os
“Hotéis, restaurantes e similares”, os “Transportes, armazenagem e comunicagdes” €
as “Actividades imobiliarias e servicos prestados as empresas”.

Quadro 31 — Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade economica — Entre 2022 e
2023 (em Patacas)

Mediana do rendimento mensal
Ramos de actividade econémica Populacio empregada tot?ll _ Residentes empregados __
Variac¢io Variacao
2022 2023 (%) 2022 2023 (%)
32 6)/(5)
@ ) 3) @ ) ©) [©)

Industrias transformadoras 12 000 12 000 0,0% 14 500 15 000 3,4%
Produgfo e distribuicfio de electricidade, gis e agua 21 000 25 000 19,0% 23 000 25 000 8,7%
Construcdo 15 000 15 000 0,0% 16 000 17 300 8,1%
Comércio por grosso e a retalho 12 000 14 000 16,7% 13 000 15 000 15,4%
Hotéis, restaurantes e similares 11 600 12 000 3,4% 15 000 15 000 0,0%
Transportes, armazenagem e comunicacdes 14 800 17 000 14,9% 15 000 17 000 13,3%
Actividades financeiras 20 000 21 500 7,5% 20 000 20 500 2.5%
Act1v1dad§s imobiliarias e servigos 10 000 10 500 5.0% 12 000 14 800 23.3%
prestados as empresas
Administracdo publica e seguranca social 44 600 45 000 0,9% 44 600 45 000 0,9%
Educagio 26 000 27 000 3,8% 26 600 28 000 5,3%
Saude e ac¢do social 22 000 24 000 9,1% 24 000 25 000 4.2%
Acti\_/idades culturaig e recreativas, 19 300 20 000 3.6% 20 000 20 000 0.0%
lotarias e outros servicos
Trabalho doméstico 5 000 5 000 0,0%

Mediana global 15 000 17 500 16,7% 19 000 20 000 5,3
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4.3.2.2. por profissao

As profissdes que tiveram os rendimentos mensais dos residentes empregados
superiores ao total da populagao empregada foram os “técnicos e profissionais de nivel
intermédio”, o “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares”, os
“trabalhadores da producao industrial e artesdaos” e os “trabalhadores nao qualificados”,
correspondendo a 3,4%, 22,0%, 13,3% e 49,3% mais elevado que o total da populagdo
empregada, respectivamente. Os rendimentos mensais dos residentes empregados das
restantes profissdes eram iguais ao total da populacdo empregada. (Quadro 32)

Em 2023, os rendimentos mensais mais elevados dos residentes empregados foram
os dos “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” e “directores e chefes
administrativos”, com 40 000 Patacas e 35 000 Patacas, respectivamente, enquanto os
“trabalhadores nao qualificados” auferiram os rendimentos mais baixos (10 000
Patacas).

Quadro 32 — Mediana do rendimento mensal por profissio — Entre 2022 e 2023 (em Patacas)

Mediana do rendimento mensal
. Total da populacio empregada Residentes empregados
Profissio Variac¢io Variagio
2022 2023 (%) 2022 2023 (%)
3)/2) 6)/(5)
@ 2) 3) ) ) 6) @
Directores e chefes administrativos 35 000 35 000 0,0 35 000 35 000 0,0
E'spe'cmhstas das profissoes intelectuais e 39 600 40 000 1.0 40 000 40 000 0.0
cientificas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 25 000 26 500 6,0 25 900 27 400 5,8
Empregados administrativos 18 000 20 000 11,1 18 000 20 000 11,1
Pessoal dos servigos, vendedores ¢ 11 500 12 300 7,0 14 000 15 000 7.1
trabalhadores similares
Trabalhadores da produgo industrial e artesdos 14 500 15 000 3,4 17 000 17 000 0,0
Operadores de instalagdes e maquinas, 15 000 16 000 6.7 15 000 16 000 6.7
condutores ¢ montadores
Trabalhadores ndo qualificados 6 700 6 700 0,0 10 000 10 000 0,0
Mediana global 15 000 17 500 16,7 19 000 20 000 53

Em relacdo a 2022, a mediana do rendimento mensal dos “empregados
administrativos” (+11,1%) apresentou um aumento mais significativo.

4.4. Duracio do trabalho

Em 2023, a mediana da duragdo efectiva de trabalho semanal dos residentes
empregados foi de 44,8 horas, ou seja, menos 0,8 horas do que a da populagdo
empregada total. (Quadro 33)

Quadro 33 — Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal por
ramos de actividade econémica — Entre 2022 e 2023 (em horas)

Mediana da duragao efectiva de trabalho semanal
Ramos de actividade econémica Populacio empregada to.tal~ Residentes empregado.s §
Variacio Variacio
2022 2023 (horas) 2022 2023 (horas)
3)-2) ©)-5)
[O) @) &) “) ©) ©) )
Industrias transformadoras 453 45,6 0,3 44,5 44,6 0,1
Pfoduf;ao e distribuicdo de electricidade, 0.6 4.7 0.1 43 07 0.4
gas e dgua
Construcdo 46,0 46,0 0,0 45,2 45,0 -0,2
Comércio por grosso ¢ a retalho 45,7 45,7 0,0 453 45,3 0,0
Hotéis, restaurantes e similares 46,3 46,5 0,2 45,8 45,7 -0,1
Transportes, armazenagem e 454 45,7 0,3 45,0 45,8 0.8
comunicagdes
Actividades financeiras 42,2 42,4 0,2 42,2 42,5 0,3
Acthldadtfs imobiliarias e servigos 459 462 03 444 442 02
prestados as empresas
Administracdo publica e seguranca social 39,5 39,5 0,0 39,4 39,4 0,0
Educacdo 42,1 41,9 -0,2 42,1 41,9 -0,2
Saude e ac¢do social 43,4 43,0 -0,4 43,1 42,7 -0,4
Acthldade_s culturais e recreativas, lotarias e 46,0 46,3 03 46,0 463 03
outros servigos
Trabalho doméstico 47,9 48,0 0,1
Mediana global 454 45,6 0,2 44,6 44,8 0,2
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Face a 2022, apenas as “Industrias transformadoras” (+0,1 horas), a “Producao
e distribuicdo de electricidade, gas e agua” (+0,4 horas), os “Transportes,
armazenagem e comunicacdes” (+0,8 horas), as “Actividades financeiras” (+0,3
horas), as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os” (+0,3 horas)
registaram-se aumentos no numero de horas de trabalho, sendo que, nos restantes
ramos de actividade econdémica, este nimero manteve-se inalterado ou apresentou
redugoes, tendo a maior redugdo sido registada na “Saude e ac¢do social” (-0,4 horas).

Analisando o niimero de horas de trabalho por ramos de actividade econdmica,
verificou-se que apenas os residentes empregados nos ‘“Transportes, armazenagem e
comunicagdes” e nas “Actividades financeiras” trabalharam mais horas do que a
populacao empregada total; as dos residentes empregados nos restantes ramos de
actividade foram o mesmo niimero de horas ou menos do que a populagdo empregada
total, sendo que a maior diferenca registou-se nos “Hotéis, restaurantes e similares”, em
que os residentes empregados trabalharam menos 0,8 horas do que a populagdo
empregada total na mesma actividade.

Em 2023, todas as profissdes apresentaram a mediana da duracdo de trabalho
abaixo das 48 horas por semana estipuladas no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 7/2008
(Lei das Relagoes de Trabalho). (Quadro 34)

Como se pode ver no Quadro 34, os “operadores de instalacdes € maquinas,
condutores ¢ montadores” efectuaram o nimero mais elevado de horas de trabalho (46,6
horas), seguidos pelos “empregados administrativos”, pelo “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” e pelos “trabalhadores da producdo industrial e
artesdos” (45,6 horas).

Quadro 34 — Mediana da duracao efectiva de trabalho semanal por profissio — Entre 2022 e 2023

(em horas)
Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal
. Populacio empregada total Residentes empregados
Profissao Variacao Variac¢io
2022 2023 (horas) 2022 2023 (horas)
3)-0) ©6)-6)
@ 2 3) ) ®) ©6) @
Directores e chefes administrativos 43,7 44,1 0,4 43,7 44,2 0,5
E'spercwllstas das profissoes intelectuais e 4.0 418 02 419 416 03
cientificas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 42,1 42,1 0,0 42,0 41,8 -0,2
Empregados administrativos 45,2 45,6 0.4 45,1 45,6 0,5
P.essoal dos servigos, vendedores e trabalhadores 46,5 46,4 0.1 46,0 456 04
similares
Trabalhadores da producédo industrial ¢ artesdos 46,3 46,4 0,1 454 45,6 0,2
Operadores de instalagdes e maquinas, 46.4 46,7 03 463 46.6 0.3
condutores e montadores
Trabalhadores ndo qualificados 46,9 47,2 0,3 44,7 45,0 0,3
Mediana global 45,4 45,6 0,2 44,6 44,8 0,2

Em 2023 e face a 2022, o nimero de horas de trabalho de maioria das profissoes
apresentou aumentos, tendo o maior aumento sido registado nos “directores e chefes
administrativos” e nos “empregados administrativos” (+0,5 horas), enquanto a maior

redugdo sido registada no “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”
(-0,4 horas).

4.5. Duracao do trabalho no presente emprego

No que se refere ao nimero de anos no presente emprego, 40,9% dos residentes
empregados (116 100 individuos) tinha trabalhado no mesmo emprego hd mais de 10
anos, enquanto 29,6% (84 200 individuos) tinha trabalhado entre 4 ¢ 10 anos, ¢ 29,5%
(83 800 individuos) tinha trabalhado 3 anos ou menos.

Da anélise da duragdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica mais
exercidos pelos residentes empregados, observou-se que de entre os individuos que
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trabalhavam ha 3 ou menos anos, 19,0% encontravam-se no “Comércio por grosso € a
retalho” e 13,5% nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”.
De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, 28,0% eram também das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”. Os que ja trabalhavam héa mais de 10
anos, estavam nas “Actividades culturais ¢ recreativas, lotarias ¢ outros servigos”
(34,3%), na “Administracdo publica e seguranga social” (16,1%) e no “Comércio por
grosso a retalho” (10,8%). (Grafico 29)

Grafico 29 — Populaciio empregada segundo a duracio do trabalho no presente emprego por
ramos de actividade econémica — Ano de 2023 (em milhares)
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K- Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

L — Administragdo publica e seguranca social
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G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

No que se refere as profissdes, 27,6% dos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
tinham uma profissdo como “empregados administrativos”, enquanto 22,7% eram
“pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”. De entre os que
trabalhavam de 4 a 10 anos, 33,0% eram “empregados administrativos”. Os
trabalhadores ao servigo ha mais de 10 anos eram principalmente “empregados
administrativos” (35,5%), “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (16,6%) e
“pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (14,3%). (Grafico 30)

Grifico 30 — Populacio empregada segundo a duracio do trabalho no presente emprego por
profissées — Ano de 2023 (em milhares)
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GG1 — Directores ¢ chefes administrativos GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 - Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da producdo industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 —Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores ndo qualificados
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5. MEDIDAS PARA INCENTIVAR O EMPREGO E ATENUAR O
DESEMPREGO

Incentivar o emprego e atenuar o desemprego tem sido sempre uma das principais
prioridades do Governo. Para ajudar os que trabalham e os que procuram emprego a
encontrar a ocupacao apropriada, o Governo oferece diferentes programas de modo que
estes individuos possam aumentar a sua capacidade de integracao laboral.

5.1. Servico de emprego

A DSAL proporciona aos residentes de Macau servicos gratuitos de informagao
sobre emprego, colocagao e aconselhamento profissional, ajudando os individuos a
procura de emprego a encontrar emprego no sector privado, apoiando também os
empregadores que procuram trabalhadores.

Em 2023, foram registados 46 167 pedidos de emprego (que se envolvem 35
585 individuos), sendo que, a DSAL fez o encaminhamento e emparelhamento de
emprego de acordo com as condi¢des exigidas pelos candidatos e pelo empregador.
Destes pedidos de emprego, 13 835 individuos foram a entrevista e foram
contratados. Além disso, a DSAL criou um “Grupo de Trabalho para o
Desenvolvimento de Capacidades” que ¢ exclusivamente responsavel por
acompanhar o encaminhamento e emparelhamento de emprego de individuos com
deficiéncia. Em 2023, houve um total de 77 individuos com deficiéncia que
procederam o registo de pedido de emprego, dos quais 51 foram contratados. Até
finais de 2023, havia um total de 48 267 vagas validas.

5.2. Programas de formaciao

A DSAL organiza varios cursos para articular as necessidades do desenvolvimento
da economia, tendo desenvolvido activamente em cooperagao com outras organizagdes
sociais e instituicdes de formagdo. Os cursos visam alvos diferentes, incluindo jovens,
individuos empregados, desempregados e ainda individuos que pretendem mudar de
profissdo. A DSAL proporciona formagdo profissional a toda a populagdo, por
considerar que o aperfeicoamento da qualidade dos recursos humanos ¢ um dos
objectivos mais importantes.

Em 2023, foi dada formacao a 16 204 individuos em 766 cursos. Um total de 14 185
formandos concluiu as diferentes modalidades de formagao. (Quadro 35)
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Quadro 35 — Programas de formacao® — Ano de 2023

Formandos | Formandos Formandos
. que que estfio a que
M0dalldad~es Tipo de curso Destinatarios C‘"ﬁ"s Forngndos concluiram | frequentar desistiram
de formacao (n.°) (n.°) b b
o0 curso 0 curso do curso
(n.°) n.°) (n.°)
- Plfir}o de formagdo Jovens 4 77 49 19 9
Formagio inicial
inicial Plano promocional de Alunos do ensino 1 14 14
técnicas para jovens secundario B B
Individuos empregados
Aperfeigoamento no activo / 190 3640 3006 282 352
desempregados
Plano especifico de
formagdo remunerada em | Pessoal das empresas 36 724 675 31 18
servigo®
Individuos
desempregados que
Plano de formagao estejam em
subsidiada orientada para | conformidade com as 253 6811 5775 500 536
a empregabilidade disposigdes legais e
graduados de institui¢cdes
de ensino superior
Plano de formagao para
pescadores durante o Pescadores 18 356 346 ; 10
periodo de defeso da
pesca
Curso de formagéo sobre
Formagdio desempenho profissional | Trabalhadores das 142 3042 2958 _ 84
. para os trabalhadores do empresas
continua .
sector do jogo
Plano de apoio
gi)r::;e;go ;; 22222220 da Individuos empregados
§80 4 no activo / 11 221 194 - 27
profissionais e do d
. esempregados
respectivo
desenvolvimento
Empregados domésticos
Plano de formagao para ou individuos
empregado de servigos interessados em 1 20 13 - 7
domésticos desempenhar neste
trabalho
Formagdo prqﬁssmnal Individuos reabilitados 1 7 6 - 1
para os reabilitados
Curso de formagao de
aperfeicoamento Concorrentes nas
intensivo para s 33 159 28 122 9
L competigoes
participagao nas
competicdes
Avaliagdo de .
qualificagdo Cursos de revisdo Qanqldatos aos festes de 76 1133 1121 - 12
: técnicas profissionais
profissional
Total 766 16 204 14185 954 1065

2 Nao foi incluido o “Plano de formagao subsidiada orientada para o aumento das competéncias técnicas” (155.* edigdo,
com 3 482 formandos).

® Os nimeros de formandos que “estdo a frequentar o curso” e que “desistiram do curso” foram registados até ao final
de Dezembro de 2023.

¢ O Plano especifico de formagdo remunerada em servigo inclui: plano de formagdo de técnica de manutencdo de
instalagdes, plano de formacdo para cozinheiros nas industrias de hotelaria e da restauragdo, plano de formacao de
quadros qualificados na gestdo de operagdo de restauragdo, plano de aperfeicoamento dos conhecimentos basicos de
culinaria, plano de desenvolvimento de elites, plano de desenvolvimento de promogao horizontal para os trabalhadores
do sector do jogo, plano de formacao intensiva de formandos para cargo de supervisor de balcao de atendimento, plano
de formacdo de desenvolvimento para pessoal excelente no servigo de seguranca, plano de formagdo de elevacio do
nivel de artes culinarias para o desenvolvimento da carreira profissional e plano de desenvolvimento do potencial de
quadros qualificados em servigos de restauragéo.
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5.3. “Plano de Apoio Comunitario ao Emprego” e “Projecto de Servico
sobre Vida Positiva”

Em 2023, um total de 56 individuos participaram no “Plano de Apoio Comunitario
ao Emprego”, cujo objectivo era encorajar os beneficiarios a reentrarem no mercado de
trabalho. Também para dar continuidade a promog¢do do Plano atrds referido, o
“Projecto de Servico sobre Vida Positiva” que oferece aconselhamento e
recomendacdes de emprego aos beneficiarios que ja se encontram preparados para
trabalhar, ndo abriu nenhum processo em 2023.

@) Fonte: Instituto de Acgao Social
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