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INTRODUCAO

Os dados apresentados neste relatorio t€m por objectivo sintetizar alguns indicadores
relativos a populag@o activa de Macau, assim como elucidar sobre o nimero de vagas
existentes em diversas industrias.

O “Inquérito ao Emprego” e o “Inquérito as Necessidades de Mao-de-obra e as
Remuneragdes”, publicados trimestralmente pela Direc¢ao dos Servigos de Estatistica e
Censos (DSEC), foram a principal fonte para este trabalho. A informacao relacionada
com os trabalhadores nao residentes foi disponibilizada pelo Corpo de Policia de
Seguranga Publica, através da sua publicag@o na pagina electronica do Gabinete para os
Recursos Humanos.

A Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais agradece a colaboragdo prestada
pelos Servigos da Administragdo que contribuiram com dados para a elaboragdo deste
relatorio.
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1. SINTESE

No 2°T/13, a populagao activa global situou-se em 364,0 milhares de pessoas (a
populacdo de Macau estava estimada em 591,9 milhares de pessoas no final de Junho
de 2013), com a taxa de actividade a atingir 72,4%. A populacdo empregada estava
estimada em 357,5 milhares de pessoas, das quais 11,9 milhares eram empregadores,
332,3 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 12,2 milhares eram
trabalhadores por conta propria e 1,1 milhares eram trabalhadores familiares nao
remunerados. A taxa de subemprego foi de 0,7%, enquanto a taxa de desemprego
global foi de 1,8%. A populacdo activa residente (excluindo os trabalhadores nao
residentes) estava estimada em 276,8 milhares de pessoas, sendo que 270,4 milhares
eram residentes empregados. A taxa de desemprego dos residentes foi de 2,3%. No
final de Junho de 2013, o numero de trabalhadores nio residentes totalizou 121 194,
dos quais 79,8% eram trabalhadores ndo especializados.

A maioria da populacdo empregada trabalhava em sectores como as “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (25,7%), os “Hotéis, restaurantes e
similares” (15,6%) e o “Comércio por grosso ¢ a retalho” (13,1%). No que se refere as
profissdes, os “empregados administrativos” (29,1%), o “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares” (21,4%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(16,0%) representavam 66,5% da populagdo empregada.

A mediana do rendimento mensal da populagdo empregada global situou-se em 12 000
Patacas, tendo o “Trabalho doméstico” observado o rendimento mais baixo, 3 400 Patacas.
A mediana do rendimento mensal dos residentes empregados situou-se em 14 000 Patacas,
excedendo em 16,7% a mediana da populagdo empregada global.

Quanto as habilitagdes académicas da populacdo empregada, 13,6% tinham o ensino
primario, 51,7% tinham o ensino secundario e 31,3% tinham o ensino superior.

Em relagdo a populagao desempregada no 2°T/13, os desempregados a procura do 1°
emprego eram 4,6%, enquanto 93,8% procuravam um novo emprego. Os
desempregados a procura do 1° emprego preferiam trabalhar no “Comércio por grosso
e a retalho” (33,3%), nas “Actividades financeiras” (33,3%) e nas “Actividades
imobilidrias e servigos prestados as empresas” (33,3%), enquanto de entre os que
procuravam novo emprego, 24,6% preferiam a “Constru¢do” e 29,5% preferiam as
“Actividades culturais ¢ recreativas, lotarias e outros servigos”.

A mediana global da duracdo do trabalho foi de 46,4 horas por semana, enquanto a
mediana da dura¢do do trabalho dos residentes empregados foi de 45,9 horas por
semana. Ainda, 664 trabalhadoras gozaram uma média de 62 dias de licenga de
maternidade, no 2°T/13.

No final de Junho de 2013, havia 12 605 vagas, principalmente para os “Hotéis”,
“Restaurantes e similares” e “Comércio por grosso ¢ a retalho”. O nimero de vagas
baixou 19,1% face ao mesmo periodo de 2012.

Quanto a experiéncia profissional, o sector dos “Seguros” foi o mais exigente, sendo
que para 92,9% das suas vagas era exigido este requisito. No que se refere a
qualificacdo profissional as exigéncias mais elevadas foram dos ‘“Transportes,
armazenagem e comunicagoes” (53,3%).
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2. POPULACAO DE MACAU

No final de Junho de 2013, a populagao de Macau estava estimada em 591,9 milhares
de pessoas, das quais 51,7% eram do sexo feminino. A populag¢do cresceu 4,2% a
nivel anual e 1,0% face ao final de Mar¢o de 2013. Por outro lado, o nimero de
trabalhadores ndo residentes totalizava 121 194 no final de Junho de 2013, correspondendo
a um aumento de 18,2% face ao mesmo periodo de 2012.

Evolucdo da populacdo de Macau e dos trabalhadores néo residentes

No. No.
600000 - 140000
590000 | | 120000
580000 | - 100000
570000 | ] 80000
560000 | - 60000
550000 | - 40000
540000 | 1 20000
530000 1°T/12 2°T/12(r) 3°T/12(r) 4°T/2 1°T/13 2°T/13 °

s Populago de Macau 562900 567900 575700 582000 586300 591900

——TNR's 98664 102557 109038 110552 114716 121194

(r) Dados revistos da populacdo de Macau.

3. MERCADO DE TRABALHO
3.1. Populacgéo activa

No 2°T/13, a populagdo activa global situava-se em 364,0 milhares de pessoas, tendo
registado um aumento anual de 18 300 pessoas, o equivalente a um acréscimo de 5,3%.

Populacéo activa por sexos (em milhares)

Trimestres . . . Variacéo (%)
Sexos 2 T/12 1 T/13 2 T/13 @2 O1E)
@ 2 3) ) ®) ©6)
Homens 178,2 183,4 185,0 +3,8 +0,9
Mulheres 167,5 175,1 179,0 +6,9 +2,2
Total 345,7 358,6 364,0 +5,3 +1,5

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder & soma das parcelas.

Os grupos etarios mostraram evolugdes diferentes, sendo que o nimero de individuos
com idades compreendidas entre os 16 e os 24 anos decresceu 0,5% (-200 pessoas),
enquanto os individuos com 25 a 44 anos e os individuos com 45 e mais anos de idade
aumentaram 7,0% e 4,7%, respectivamente, correspondendo em conjunto a mais 18 400
pessoas face ao 2°T/12.

Em comparacdo com o 1°T/13, a populagdo activa global cresceu 1,5% tendo o

nimero de individuos de todos os escaldes etarios aumentado, em particular os

individuos com 45 e mais anos de idade, cujo nimero aumentou em 2 400 pessoas.
Populacao activa por escaldes etarios (em milhares)

Trimestres . . . innE0 (O
T 2 T/12 1'T/13 2" T/3 Variagdo (%)
Escaldes etarios 4)-(2) 4)-(3)
@ ) 3) @ ) (@]

16-24 anos 38,5 37,2 38,3 20,2 +1,1
25-44 anos 178,3 188,9 190,7 +12,4 +1,8
> 45 anos 128,9 132,5 134,9 +6,0 +2,4
Total | 3457 358,6 364,0 +18,3 +5,4

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder & soma das parcelas.
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3.2. Taxa de actividade

No 2°T/13, a taxa de actividade global foi de 72,4%, tendo mostrado um aumento de
0,5 pp face ao periodo homodlogo do ano anterior. A taxa de actividade masculina foi de
77,6%, excedendo em 10,0 pp a taxa de actividade feminina, que se situou em 67,6%.

Taxa de actividade por sexos e trimestres (%)
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Uma analise por sexos mostrou que no escaldo etario dos 16 aos 24 anos, a taxa de
actividade feminina, que se situou em 52,5%, era 5,6 pp mais elevada do que a
masculina, e cresceu 3,6 pp face ao 2°T/12. Nos outros escaldes etarios, a taxa de
actividade masculina foi superior a feminina.

Taxa de actividade por sexos e escalBes etarios (%)

%
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20 4
o °
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—e— Homens 2°T/12 46.5 96.9 98.0 93.1 75.8 188
Homens 2°T/13 46.9 95.5 97.9 91.8 729 227
o Mulheres 2°T/12 489 89.2 86.8 76.0 449 6.0
Mulheres 2°T/13 52.5 89.3 87.0 78.2 446 6.7

3.3. Populagéo empregada
3.3.1. Sexos e escaldes etarios

No 2°T/13, a populacdo empregada total estava estimada em 357,5 milhares de pessoas,
sendo 181,3 mil homens e 176,2 mil mulheres. Face ao mesmo trimestre do ano anterior,
a popula¢do empregada aumentou 5,6%, o que correspondeu a mais 18,9 milhares de
pessoas, enquanto em relagdo ao 1°T/13 cresceu 1,6%, o equivalente a 5 700 pessoas.

Analisando a populagdo empregada por sexos, verificou-se que o numero de
homens e de mulheres aumentou 4,1% (+7 100 pessoas) ¢ 7,2% (+11 800 pessoas),
respectivamente, face ao periodo homoélogo do ano anterior.

Populaco empregada por sexos (em milhares)

rimestres

Variagéo (n°

Variacéo (%)

Sexos 2TH2 | 1TA3 1 2T3 =) | @G | @i | @@
[0)) 2) 3) “ ®) 6) a ®)
Homens 174,2 179,1 181,3 +7,1 +2,2 +4,1 +1,2
Mulheres 1644 1727 176,2 +11,8 +3,5 +7,2 +2,0
Total 338,6 351,8 357,5 +18,9 +5,7 +5,6 +1,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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A populagdo empregada estava concentrada em dois escaldes etéarios, dos 25 aos 34
anos e dos 35 aos 44 anos, que no seu conjunto significavam mais de metade (52,6%)
da populacdo empregada total. Em termos anuais, constatou-se que o numero de
individuos aumentou em todos os escaldes etarios, tendo o aumento mais elevado sido
registado para os individuos com 25 a 34 anos (+10,3%).

Face ao 1°T/13, também se verificaram aumentos nos diversos escaldes etarios, com
excepcao dos individuos dos 35 aos 44 anos, cujo nimero decresceu 1,3%.

Populacao empregada por escalBes etarios (em milhares)
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No que se refere aos ramos de actividade econdmica, os jovens dos 16 aos 24 anos,
concentravam-se nos “Hotéis, restaurantes e similares” e nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos”, representando em conjunto 52,7% da
populacdo empregada com a mesma idade.

Os individuos com idades compreendidas entre os 25 e os 44 anos trabalhavam
principalmente nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”,
representando 30,2% da populagdo empregada com aquela idade. Os individuos com
45 a 54 anos estavam distribuidos principalmente por “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” (22,4%), “Comércio por grosso e a retalho”
(14,0%) e “Hotéis, restaurantes e similares” (13,7%) representando em conjunto
50,1% da populacdo empregada daquele grupo etario. Os individuos com 55 e mais
anos de idade trabalhavam principalmente nas “Actividades imobiliarias e servigos
prestados as empresas” (15,6%), no “Comércio por grosso e a retalho” (15,4%) e na
“Construcao” (14,2%).

Populacio empregada por escalBes etarios e ramos de actividade econdmica (em milhares)

EscalGes etarios Total 16-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 265
Ramos de actividade anos anos anos anos anos anos
D) @) [©) @ [6) ©) (@) ®)
Industrias transformadoras 8,2 0,5 1,4 2,3 2,1 1,4 0,5
Produgdo e distribui¢@o de electricidade, gas e agua 1,3 - 0,4 0,2 0,3 0,4 -
Constru¢do 32,1 1,2 5,2 7,7 11,1 6,2 0,7
Comeércio por grosso e a retalho 46,8 6,4 13,3 7,9 11,7 6,3 1,2
Hotéis, restaurantes e similares 55,9 9,9 17,1 11,7 11,4 5,5 0,4
Transportes, armazenagem e comunicagdes 16,3 0,9 3,7 2,9 5,6 2,9 0,3
Actividades financeiras 9,6 0,8 3,4 2,1 2,5 0,6 0,2
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 27,0 2,3 6,0 6,1 5,0 5,8 1,8
Administragdo piblica e seguranga social 24,8 1,6 7,8 6,7 5,8 2,9 0,1
Educagio 13,4 2,0 3,6 3.4 2,3 1,9 0,2
Saude e acgdo social 9,2 0,6 3,0 1,9 2,3 1,1 0,3
Actividades culturais e recreativas, lotarias € outros servigos 91,9 9,7 34,0 22,8 18,7 6,3 0,4
Trabalho doméstico 20,3 1,3 5,0 8,6 4,5 0,8 0,1
Outros 0,7 - 0,2 0’ 0,1 0,4 -
Total | 357,5 37,2 103,9 84,3 83,4 42,5 6,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

0% Resultado inferior a metade da unidade adoptada.
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Relativamente as profissdes, a maioria dos jovens dos 16 aos 24 anos e os individuos
dos 25 aos 44 anos eram “empregados administrativos”, representando 43,5% e
34,4%, respectivamente, da populacdo empregada total desses escaldes etdrios. Os
individuos com 45 a 54 anos de idade estavam concentrados em “empregados
administrativos” e “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”
representando 21,6% e 19,3%, respectivamente, do total dos trabalhadores com a
mesma idade. Os individuos com 55 e mais anos tinham essencialmente profissdes
como “trabalhadores nao qualificados” e “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares” representando 28,3% e 21,4%, respectivamente, do total dos
trabalhadores com aquela idade.

Populacdo empregada por escalGes etarios e profissdo (em milhares)

Escalbes etarios Total 16-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 > 65
— anos anos anos anos anos anos
Profisso
@) ) 6] @ 6] © @) ®)

Directores e quadros dirigentes de empresas 22,1 0,2 47 6,8 6,8 29 0,7
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 14,8 0,7 5,3 4.8 2,7 0,9 0,4
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 38,7 3,7 14,3 9,4 7,5 3,1 0,7
Empregados administrativos 104,0 16,2 41,3 23,4 18,0 4.4 0,6
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 76,6 11,7 22,4 16,0 16,1 9,3 1,1
Trabalhadores da produgio industrial e artesdos 27,4 1,1 4.5 6,7 9,2 5,5 0,4
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 14,8 0,2 1,6 2,0 6,4 4.2 0,3
Trabalhadores ndo qualificados 57,2 3,3 9,5 14,7 16,0 11,8 2,0
Outras 2,0 - 0,3 0,7 0,6 0,3 -

Total | 3575 37,2 | 103,9 84,3 83,4 42,5 6,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.3.2. Situacao na profissao

A situag@o na profissdo dos 357,5 milhares de individuos empregados, mostrou que
332,3 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 12,2 milhares eram
trabalhadores por conta propria, 11,9 milhares eram empregadores e 1,1 milhares
eram trabalhadores familiares ndo remunerados.

O numero de trabalhadores por conta de outrem aumentou 17,6 milhares de pessoas,
face ao 2°T/12, representando um acréscimo de 5,6%, enquanto os empregadores € 0s
trabalhadores familiares nao remunerados cresceram 12,3% e 10,0%, respectivamente.
Os trabalhadores por conta propria decresceram 0,8%, no mesmo periodo.

Face ao 1°T/13, os trabalhadores por conta de outrem e os empregadores cresceram
1,5% e 6,3%, respectivamente. Os trabalhadores por conta propria e os trabalhadores
familiares nao remunerados nao mostraram alteragdes.

Populacdo empregada segundo a situacdo na profissao (em milhares)
Trimestres 2'T/I12 1°T/13 2'T/13 Variagio (%)

Situagdo R . R
na profissio n % n % n % 6)/(2) | (6)/(4)

@) @) [©) @ 6) © @ ® ©
Empregador 10,6 3,1 11,2 3,2 11,9 3,3 | +12,3 +6,3
Trabalhador por conta propria 12,3 3,6 12,2 3,5 12,2 34 -0,8 0,0
Trabalhador por conta de outrem 3147 92,9 | 327,3 93,0 | 332,3 93,0 +5,6 +1,5
Trabalhador familiar ndo remunerado 1,0 0,3 1,1 0,3 1,1 0,3 | +10,0 0,0

Total | 338,6 | 100,0 | 351,8 | 100,0 | 357,5 | 100,0 +5,6 +1,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere aos ramos de actividade econdmica, 42,9% dos empregadores,
46,7% dos trabalhadores por conta propria e 72,7% dos trabalhadores familiares nio
remunerados trabalhavam no “Comeércio por grosso e a retalho”. No que se refere aos
trabalhadores por conta de outrem, 27,2% eram das “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” e 16,4% dos “Hotéis, restaurantes ¢ similares”.
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Analisando a situacdo segundo a profissdo, 49,6% dos empregadores eram “directores
e quadros dirigentes de empresas”, enquanto 36,1% dos trabalhadores por conta
propria e 54,5% dos trabalhadores familiares ndo remunerados eram “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares”. Os trabalhadores por conta de outrem
eram principalmente “empregados administrativos”, representando 30,5% do total
desses trabalhadores.

3.3.3. Habilitacbes académicas

Analisando as habilitagdes académicas da populagdo empregada verificou-se que
13,6% tinha o ensino primario, 51,7% o ensino secundario ¢ 31,3% o ensino superior.

Face ao 2°T/12, a populacdo empregada com o ensino secundario € o ensino superior
cresceu 1,0% (+1 800 pessoas) e 22,0% (+20,2 mil pessoas), respectivamente, enquanto a
populacdo empregada com o ensino primario decresceu 5,1% (-2,6 mil pessoas).

Em comparacdo com o 1°T/13, o numero de individuos com o ensino superior
aumentou 8,4%, enquanto o nimero de individuos com o ensino secundario geral e o
ensino secundario complementar decresceu 0,8% e 3,5%, respectivamente. Também
os individuos com o ensino primario observaram um decréscimo de 2,2%.

Populacdo empregada segundo o nivel de escolaridade (em milhares)

Trimestres o o o Variacao (%)
Habilitacdes académicas 22 | 1713 | 2113 ey T @)
M ©) 6) @ 6] ©
Ensino primdrio 51,1 49,6 48,5 -5,1 -2,2
Total 183,2 189,2 185,0 +1,0 22
Ensino secundario Geral 82,3 87,9 87,2 +6,0 -0,8
Complementar 100,9 101,3 97,8 -3,1 -3,5
Ensino superior 91,7 103,2 111,9 +22,0 +8.4
Outras 12,6 9,7 12,1 -4,0 +24,7
Total 338,6 351,8 357,5 +5,6 +1,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.3.4. Ramos de actividade econdmica

No 2°T/13, a industria do jogo continuou a ser o principal pilar do crescimento da
economia de Macau. O sector das “Actividades culturais e recreativas, lotarias ¢
outros servigos”, como maior empregador, representou 25,7% da populagdo
empregada total.

Estrutura da populagio empregada por ramos de actividade econdmica (%)
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O namero de trabalhadores nas “Industrias transformadoras” e na “Construcao”
decresceu 18,8% e 2,1%, respectivamente, face ao 2°T/12, correspondendo em
conjunto a perda de 2 600 postos de trabalho.

Os aumentos mais elevados foram registados nas “Actividades financeiras”, no
“Trabalho doméstico” e nas ‘“Actividades imobiliarias e servigos prestados as
empresas”’, onde a populacdo empregada subiu 17,1%, 16,0% e 15,4%,
respectivamente, em relacdo ao 2°T/12, representando um aumento conjunto de 7,8
mil pessoas.

Populacdo empregada por ramos de actividade econdmica (em milhares)

. iaca ()

— Trimestres ITH2 | 1TH3 | 2 T3 el eeR0 00
Ramos de actividade BI2) (@)/(3)

@) @ G @ 6] ©
Industrias transformadoras 10,1 10,4 8,2 -18,8 -21,2
Construcao 32,8 30,2 32,1 -2,1 +6,3
Comércio por grosso ¢ a retalho 41,7 45,8 46,8 +12,2 +2.2
Hotéis, restaurantes e similares 52,1 55,2 55,9 +7,3 +1,3
Transportes, armazenagem e comunicagdes 15,9 15,1 16,3 +2,5 +7,9
Actividades financeiras 8,2 8,4 9,6 +17,1 +14,3
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 23,4 26,1 27,0 +15,4 +3.4
Administragdo publica e seguranga social 24,4 24,6 24,8 +1,6 +0,8
Educacdo 12,4 14,6 13,4 +8,1 -8,2
Saude e acgdo social 8,5 8,5 9,2 +8,2 +8,2
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 89,1 91,3 91,9 +3,1 +0,7
Trabalho doméstico 17,5 19,5 20,3 +16,0 +4,1
Outros 2,3 2,1 2,0 -13,0 -4,8
Total | 338,6 351,8 357,5 +5,6 +1,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Em comparagdo com o 1°T/13, a populagdo empregada nas “Industrias
transformadoras” e na “Educacdo” decresceu 21,2% (-2 200 pessoas) e 8,2% (-1 200
pessoas), respectivamente. Por outro lado, as “Actividades financeiras” e a “Saude e
accdo social” observaram os aumentos mais elevados, ou seja, 14,3% (+1 200 pessoas)
e 8,2% (+700 pessoas), respectivamente.

Analisando a populagdo empregada por sexos, os homens concentraram-se nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias ¢ outros servi¢os”, tendo o seu numero
aumentado 4,0% face ao 2°T/12 e 8,1% em relagdo ao 1°T/13.

Populagdo empregada por ramos de actividade econémica e sexos (em milhares)
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J — Actividades financeiras

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

L — Administrac@o publica e seguranga social

M — Educagio

N — Satide e acg@o social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P —Trabalho doméstico

No que se refere as mulheres, também trabalhavam principalmente nas “Actividades
culturais ¢ recreativas, lotarias ¢ outros servigos”, tendo o seu ntimero crescido 2,4%
face ao 2°T/12, porém em relagdo ao 1°T/13 decresceu 5,3%.

3.3.5. Profissdes

No 2°T/13, os “empregados administrativos” (29,1%), o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (21,4%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(16,0%) representavam 66,5% da populagdo empregada total. No prosseguimento da
evolucdo da estrutura econdémica de Macau, os “empregados administrativos”
(incluindo os trabalhadores ligados directamente as lotarias e jogos de aposta, como
croupiers, fiscais de bancas, ficheiros, etc.) continuaram a deter o maior peso da
populacdo empregada total.

Estrutura da populacdo empregada por profissao (%)
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GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos

GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio
GG4 — Empregados administrativos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores ndo qualificados

Em relacdo ao 2°T/12, houve um aumento da populacdo empregada na maioria das
profissdes, destacando-se os “empregados administrativos” (+10,1 mil pessoas) e o
“pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” (+5,8 mil pessoas). Por
outro lado, os “trabalhadores da producdo industrial e artesdos” e os “trabalhadores
nao qualificados” registaram baixas de 3 100 e 1 600 pessoas, respectivamente.

Face ao 1°T/13, a populacdo empregada aumentou em quase todas as profissdes,
excepto os “trabalhadores ndo qualificados”, que decresceram em 3 500 pessoas.
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Populacido empregada por profissao (em milhares)

o Trimestres 2’ T/12 1°T/13 2" T/13 Variagao (n°)
Profisséo @-2) | @-B)
[O) @ G) @ 6] ©
Directores e quadros dirigentes de empresas 19,0 20,2 22,1 +3,1 +1,9
Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas 13,2 14,5 14,8 +1,6 +0,3
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 36,4 36,9 38,7 +2,3 +1,8
Empregados administrativos 93,9 101,2 104,0 +10,1 +2.8
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 70,8 75,8 76,6 +5,8 +0,8
Trabalhadores da producao industrial e artesdos 30,5 26,6 27,4 -3,1 +0,8
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 14,6 14,5 14,8 +0,2 +0,3
Trabalhadores ndo qualificados 58,8 60,7 57,2 -1,6 -3,5
Outras 1,5 1,2 2,0 +0,5 +0,8
Total 338,6 351,8 357,5 +18,9 +5,7

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Os homens encontravam-se a trabalhar principalmente como “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” e “empregados administrativos”, tendo
representado 43,3% do total de homens empregados. O “pessoal dos servigos, vendedores
e trabalhadores similares” mostrou um acréscimo de 9,0% face ao 2°T/12 e um
decréscimo de 2,5% em relagdo ao 1°T/13, enquanto os “empregados administrativos”
aumentaram quer em relagdo ao 2°T/12 (+8,7%) quer face ao 1°T/13 (+1,6%).

Populacdo empregada por profissdo e sexos (em milhares)
Homens
No. (000) | m2°T/12 1°T/13  m2°T/13 |

40 4
35
30
25 4
20 4

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Outras

Mulheres

Z\0- (000) W2°T/12 1°T/13  m2°T/13

60

50 4

40 4

S
30 @
N
20 - g P
@y ) >
P18 v oo~ = O O © o < N~ < Mmoo
© © N O 4 H 40 o o o
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Outras
GGl — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS — Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesaos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8—Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores ndo qualificados

As mulheres estavam a trabalhar principalmente em profissdes enquadradas em
“empregados administrativos”, representando 37,1% do total de mulheres empregadas,
tendo o seu nimero aumentado 12,0% e 3,5% em comparagdo, respectivamente, com
0 2°T/12 e 0 1°T/13. As mulheres com profissdes enquadradas em “trabalhadores nao
qualificados” também se destacaram, ja que representavam 22.,8% das mulheres
empregadas, tendo o seu numero aumentado 3,9% em relagdo ao 2°T/12, porém
baixou 0,2% face ao 1°T/13.
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3.3.6. Duracao do trabalho no presente emprego

No que se refere ao numero de anos no presente emprego, 21,6% da populacao
empregada tinha trabalhado no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 15,2%
tinha trabalhado entre 6 a 10 anos. Os que trabalharam entre 4 a 5 anos eram 14,9% e
48,3% tinham trabalhado 3 anos ou menos.

Populacdo empregada por sexos segundo a duracao no presente emprego
(em milhares)

No. (000)
120 q
Mulheres
Homens
01 62.1
60 29.1
29.7 27.0 28.3
30
5.2 48.0
25.8 26.4 25.9
0 T T T T 1
<1ano 1-3 anos 4-5 anos 6-10 anos >10 anos

De entre os individuos que trabalhavam ha 5 ou menos anos havia mais mulheres,
representando 52,5% da populacdo empregada com aquela duragdo de trabalho,
enquanto, para duracdes de trabalho superiores a 5 anos, os homens estavam em
maioria, representando 56,3%.
Populacdo empregada segundo a duracéo no presente emprego por ramos de actividade
economica (em milhares)

No. (000)
50 -

40
30

20 4

10 1
D E F G H | J K L M N [¢] P Outras
< 3 anos 3.1 0.3 133 22.3 343 6.1 35 12.8 6.6 5.8 3.4 47.1 13.9 0.3
W 4-10 anos 17 0.4 7.9 11.5 16.8 4.6 3.0 9.0 6.0 3.5 2.6 355 5.4 0.2
> 10 anos 3.3 0.8 10.9 13.0 4.8 5.6 3.1 5.3 12.2 4.2 3.2 9.3 1.0 0.4

D — Industrias transformadoras . . - . R
~ P . s K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
E — Produgao e distribui¢do de electricidade, gas e 4gua g U .
~ L — Administra¢do publica e seguranga social
F — Construgio ~
G — Comércio por grosso e a retalho M- Educagio
por g N — Saude e ac¢ao social

H — Hotéis, restaurantes e similares S . . . .
> N O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
I — Transportes, armazenagem e comunicagdes -
P—Trabalho doméstico

J — Actividades financeiras

Da andlise da duragdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica,
observou-se que 27,3% dos individuos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
encontravam-se nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos™.
De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, 33,0% eram também das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”. Para os que ja trabalhavam ha mais
de 10 anos, 46,8% eram da “Constru¢ao”, do “Comércio por grosso ¢ a retalho” e da
“Administragdo publica e seguranca social”.
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Populacido empregada segundo a duracéo no presente emprego por profissdes (em milhares)

No. (1000)
60 -

50 4
40
30 -

20 -

10 |
NI~ -

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Outras
=< 3anos 6.2 4.8 17.2 54.4 41.3 111 6.6 30.3 1.0
W 4-10 anos 8.0 4.3 10.7 36.1 20.3 6.7 3.7 174 04
>10 anos 7.9 5.6 108 135 15.1 97 4.4 9.5 0.6

GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7 — Trabalhadores da producao industrial e artesdos

GG8 —Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores ndo qualificados

No que se refere as profissoes, 72,9% dos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
tinham uma profissio como “empregados administrativos” (31,5%), “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares” (23,9%) e “trabalhadores ndo
qualificados” (17,5%). De entre os que trabalhavam de 4 até 10 anos, 33,5 % eram
“empregados administrativos” e 18,8% era “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares”. No que se refere aos trabalhadores ao servigo hd mais de 10
anos 51,1% tinham profissdes como “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares” (19,6%), “empregados administrativos” (17,5%) e “técnicos
e profissionais de nivel intermédio” (14,0%).

3.3.7. Licenca de maternidade

No 2°T/13, 664 trabalhadoras gozaram em média 62 dias de licenca de maternidade,
ou seja, o mesmo numero de dias que no 2°T/12. O numero médio de dias para
“directores e quadros dirigentes de empresas” foi de 42 dias, representando menos 14
dias do que os 56 dias estipulados no n°1 do artigo 54° da Lei n.° 7/2008, “Lei das
Relacdes de Trabalho”, que entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2009. Os outros
grandes grupos profissionais gozaram em média 56 ou mais dias de licenca de
maternidade.

Numero de trabalhadoras e nimero médio de dias de licenca de maternidade por profissao

_ 2'T/12 2'T/13
Profissdo __ __
N° trabalha- | N°médio | N°trabalha- | N°médio
doras de dias doras de dias
0 6) [©) @ [6)

Directores e quadros dirigentes de empresas 2 63 4 42
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 151 74 138 76
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 165 68 99 64
Empregados administrativos 291 56 245 58
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 154 56 171 57
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca - - - -
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 5 64 1 56
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores - - - -
Trabalhadores ndo qualificados 6 62 6 56
Total 774 62 664 62
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3.3.8. Mediana do rendimento mensal

No 2°T/13, o crescimento da economia de Macau abrandou ligeiramente, tendo o
produto interno bruto subido 10,2%, em termos reais, face ao trimestre homologo do
ano anterior. A mediana global do rendimento mensal, que se situou em 12 000
Patacas, aumentou 9,1% face ao 2°T/12, mas nao se alterou em relagao ao 1°T/13.

Evolucdo da mediana do rendimento mensal (em Patacas)

MOP
12000
11500
11000
10500
10000
9500
9000
8500
8000 T T T T T 1
1°T/12 2°T/12 3°T/12 4°T/12 1°T/13 2°T/13

A mediana mais elevada foi registada na “Administragdo publica e seguranga social”,
25 300 Patacas. Por outro lado, o sector com a mediana do rendimento mensal mais
baixa foi o “Trabalho doméstico” (3 400 Patacas).

Face ao 2°T/12, a mediana do rendimento mensal aumentou para todos os sectores,
destacando-se a “Saude e accdo social” (+38,9%), as “Industrias transformadoras”
(+38,5%), a “Producdo e distribuicdo de electricidade, gas e agua” (+28,6%) e os
“Transportes, armazenagem e comunicagdes” (+23,8%).

Alguns sectores pagavam ainda abaixo da mediana global, estando entre esses a
“Construcao”, o “Comeércio por grosso e a retalho”, os “Hotéis, restaurantes e similares”,
as “Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas” e o “Trabalho
doméstico”, cujo numero de trabalhadores representava 50,9% da populagdo
empregada total.

Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica (Patacas)

MOoP 2°T/12 1°T/13 2°T/13 Mediana global 2°T/13
27000 ¢
24000 F
21000 F
18000 f
1000 T 12000
12000 f
9000 p
6000 H
3000
0
D E F G H | J K L M N (e} P
2°T/12 6500 | 14000 | 10500 | 8500 | 8000 | 10500 | 13000 | 8000 |22500 | 16000 |13100 | 14000 3100
1°T/13 8900 | 18000 | 12000 | 10000 | 9000 | 12000 18000 | 9000 | 25700 | 18000 | 18000 | 15000 | 3400
2°T/13 9000 | 18000 11700| 10000 | 9000 | 13000 | 15000 | 8300 | 25300 | 18300 | 18200 | 15000 3400
Mediana global 2°T/13 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000

D — Industrias transformadoras

E — Produgdo e distribuicdo de electricidade, gas e agua
F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

L — Administrag@o publica e seguranga social

M — Educagao

N — Saude e ac¢ao social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P—Trabalho doméstico
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Uma andlise por profissdes mostrou que os “directores e quadros superiores de
empresas” tiveram os rendimentos mais elevados, 30 mil Patacas, enquanto os
“trabalhadores ndo qualificados” receberam 5 500 Patacas, o equivalente a 45,8% da
mediana global.

Face ao 2°T/12, os “trabalhadores ndo qualificados” ndo sofreram qualquer variacao
na mediana do rendimento mensal, mas todas as outras profissdes registaram
aumentos destacando-se os “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas”,
com o maior aumento, 29,5%, e os “operadores de instalagdes e maquinas, condutores
e montadores”, com um aumento de 20,0%.

Mediana do rendimento mensal por profissao (Patacas)

MOP — 2°T/12
30000 - 1°T/13
27000 | 2°T/13
24000 F Mediana global 2°T/13
21000
18000 |
15000 |
12000
12000 }
9000 |
6000 |
3000 | I
0
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9
— 2°T/12 26000 22000 17600 14000 8300 10500 10000 5500
1°T/13 30000 30000 20000 15000 9500 12000 12000 6000
2°T/13 30000 28500 20000 15000 9800 11700 12000 5500
Mediana global 2°T/13 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000
GG1 — Directores ¢ quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesaos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8—Operadores de instalagdes € maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores ndo qualificados

O numero de trabalhadores a receber menos de 5 000 Patacas por més baixou 2,5%
face ao 2°T/12, mas aumentou 2,9% em relacio ao 1°T/13. O namero de
trabalhadores a receber entre 5 mil a 9 999 Patacas decresceu 18,5% e 4,4% face ao
2°T/12 e ao 1°T/13, respectivamente, enquanto o nimero dos que ganham 10 mil ou
mais Patacas por més aumentou 17,8% e 2,5% em relagdo ao 2°T/12 e ao 1°T/13,
respectivamente.

Populacdo empregada por escales do rendimento mensal (em milhares)

Escaldes do rendimento mensal T2 PopulagfooTi:;pregada T3 Variacao (%)

Patacas

(e ™ [ @) | ) | co [ @ [ @ | V@ O

@ (2) 3) [©) ) ©) (@) (8) [©)

<3500 21,8 6,4 18,2 5,2 19,2 5.4 -11,9 +5,5

3500 —4 999 17,8 5.2 19,3 5,5 19,4 5.4 +9,0 +0,5

Subtotal 39,6 11,7 37,5 10,7 38,6 10,8 -2,5 +2,9

5000 —7 999 63,5 18,7 53,3 15,2 49,1 13,7 22,7 7,9

8 000 — 9 999 38,7 11,4 33,8 9,6 34,2 9,6 -11,6 +1,2

Subtotal 102,2 30,2 87,1 24,8 83,3 23,3 -18.,5 -4,4

10 000 — 14 999 76,4 22,6 74,8 21,3 80,2 22,4 +5,0 +7,2

> 15000 114,7 33,9 145,0 41,2 145,0 40,6 +26,4 0,0

Subtotal 191,1 56,4 219,8 62,5 2252 63,0 +17,8 +2,5

Trabalhador familiar ndao

. 5,9 1,8 7,4 2,1 10,5 29| +78,0 | +419
remunerado e ignorado

Total | 338,6 | 1000 | 351,8 | 100,0 | 357,5| 100,0 +5,6 +1,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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3.3.9. Duracao do trabalho

No 2°T/13, a mediana global da duragdo efectiva de trabalho semanal foi de 46,4
horas, ou seja, menos 0,1 horas do que no 2°T/12.

A mediana global tem-se situado abaixo das 48 horas estipuladas por lei para duracao
normal de trabalho semanal, como se pode observar no grafico seguinte.

Mediana da duracdo efectiva de trabalho semanal (em horas)

horas
48.0 1

47.5 4

47.0 165 166 264

46.3 46.3 464
46.5 4 @ N —@
o— @

46.0

45.5

45.0 T T T T T 1
1°T/12 2°T/12 3°T/12 4°T/12 1°T/13 2°T/13

O “Trabalho doméstico” foi o sector que efectuou mais horas de trabalho por semana
(49,2 horas), tendo excedido as 48 horas estipuladas por lei, havendo a assinalar um
ligeiro decréscimo de 0,1 horas, face ao 2°T/12. A mediana da duracdo efectiva de
trabalho semanal para todos os outros sectores situou-se abaixo das 48 horas por
semana.

Face ao trimestre homologo de 2012, registaram-se aumentos e redugdes na duracao de
trabalho. O maior aumento foi observado na “Producao e distribui¢do de electricidade,
gas e dgua” (+1,2 horas) e nas “Actividades financeiras” (+1,2 horas), enquanto a maior
reducdo ocorreu no “Comeércio por grosso ¢ a retalho” (-0,5 horas) e na “Satide e ac¢ao
social” (-0,5 horas).

Em relacao ao 1°T/13, os maiores aumentos na duragdo de trabalho verificaram-se na
“Producgdo e distribuicdo de electricidade, gés e agua” (+1,4 horas) e na “Saude e
accdo social” (+1,0 horas). O “Trabalho doméstico” registou o decréscimo mais
elevado (-1,6 horas) na duragao de trabalho.

Mediana da duracéo efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade econémica (em horas)

horas
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D — Industrias transformadoras

E — Produgao e distribuigdo de electricidade, gas e agua
F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

L — Administrag¢do publica e seguranga social

M - Educagao

N — Saude e ac¢ao social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P—Trabalho doméstico

Os “operadores de instalagdes e maquinas, condutores € montadores” e os “trabalhadores
nao qualificados ” foram os que efectuaram mais horas de trabalho semanal (47,5 horas
cada), ndo tendo contudo sido excedidas as 48 horas estipuladas por lei.
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Face ao mesmo trimestre de 2012, observaram-se variagdes positivas € negativas no
nimero de horas de trabalho. Os “directores e quadros dirigentes de empresas”
registaram uma redu¢do de 1,2 horas, enquanto os “técnicos e profissionais de nivel
intermédio” viram a sua duragdo de trabalho semanal baixar 0,6 horas. Porém, os
“operadores de instalagcdes e maquinas, condutores e montadores” e os “empregados
administrativos” registaram aumentos de 0,2 e 0,1 horas, respectivamente, na sua
duracao de trabalho.

Em relacdo ao 1°T/13, os “directores e quadros dirigentes de empresas” tiveram a
reducdo mais elevada (-0,5 horas), enquanto os “operadores de instalagcdes € maquinas,
condutores e montadores” viram a sua duracao de trabalho aumentar 0,6 horas.

Mediana da duragdo efectiva de trabalho semanal por profissdo (em horas)

2°T/12 1°T/13 2°T/13

horas |

42.0
42.0
42.9
42.7
42.3
46.0
46.0
46.1
47.3
47.2
47.1
47.1
46.6
46.9
47.3
46.9
475
47.6
47.5
47.5

41.9

GG1 GG2 GG3 GG7 GG8 GG9

GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7 — Trabalhadores da producao industrial e artesdos

GG8 —Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores ndo qualificados

3.3.10. Trabalhadores por conta de outrem

Mais de metade (54,2%) dos trabalhadores por conta de outrem (TCO’s) estava a
trabalhar em trés ramos de actividade econémica:

= “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (27,2%);

= “Hotéis, restaurantes e similares” (16,4%); e

= “Comércio por grosso e a retalho” (10,6%).

Face ao trimestre homologo de 2012, observaram-se aumentos e também redugdes no
nimero de TCQO'’s, destacando-se os “Hotéis, restaurantes e similares” (+4 300 pessoas)
e as “Industrias transformadoras” (-1 800 pessoas).

Namero de trabalhadores por conta de outrem segundo ramos de actividade econémica (em milhares)

No. (‘000)
100 -~
80
60
40 4
o |l i T I i1 i
D F G H | J K L M N (6] P Qutros
=2°T/12 9.1 30.6 315 50.1 12.2 7.8 21.1 24.4 12.3 8.0 88.0 17.4 2.1
W1°T/13 9.2 27.2 354 53.5 12.2 7.9 23.6 24.6 143 8.1 89.9 19.5 1.8
2°T/13 73 29.8 353 54.4 13.4 9.1 23.9 24.8 13.2 8.6 90.3 20.3 1.9

D — Industrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes
J — Actividades financeiras

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

L — Administrag@o publica e seguranga social

M — Educagéo

N — Saude e acg@o social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P —Trabalho doméstico
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No que se refere as profissoes, a maior parte dos TCO’s estava a trabalhar como
“empregados administrativos” (30,5%), “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares” (20,9%) e “trabalhadores ndo qualificados” (17,1%). Estes
trés grandes grupos representavam 68,5% do emprego total. Face ao 2°T/12, o
numero de TCO’s registou algumas variagdes, destacando-se os “empregados
administrativos” (+9 600 pessoas) e o “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares” (+5 000 pessoas), enquanto os “trabalhadores da producdo industrial e
artesdos” e os “trabalhadores ndo qualificados” geraram decréscimos de 2 900 e 1 200
pessoas, respectivamente.

Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo a profissao (em milhares)

No. ('000)
2°T/12 1°T/13 2°T/13
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GGl — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgéo industrial e artesdos

GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 —Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY9 — Trabalhadores ndo qualificados

Analisando os TCO’s por escaldoes do rendimento mensal, verificou-se que o numero
dos que recebem menos de 8 000 Patacas decresceu 14,1% e 2,3% em relagdo ao
2°T/12 e ao 1°T/13, respectivamente. Por outro lado, o nimero de TCO’s a receber entre
8 000 a 9 999 Patacas decresceu 11,4% em relacdo ao 2°T/12, tendo aumentado 1,2%
face ao 1°T/13, mas o nimero daqueles cujos rendimentos sdo de 10 000 Patacas ou
mais aumentou 18,3% e 1,9% face ao 2°T/12 e ao 1°T/13, respectivamente.

Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo escal®es do rendimento mensal

~ . NUmero de TCO’s (em milhares) Variacao (%)
EscalGes do rendimento RV T3 RV
mensal (Patacas)

) | o0 | @) [ o) | m | o | @O | O

1)) [©)) 3) [©) ®) 6) (@) ®) ©
<3500 20,4 65| 17,1 52| 182 5,5 -10,8 +6,4
3500 — 4 999 16,9 54| 183 56| 188 5,7 +11,2 +2,7
5000 —7 999 60,5 19,2 50,6 15,5 47,0 14,1 -22,3 -7,1
8 000—-9999 36,7 11,7 32,1 9,8 32,5 9,8 -11,4 +1,2
10 000 — 14 999 72,3 23,0 70,3 21,5 76,2 22,9 +5,4 +8,4
> 15000 103,9 33,0 | 1342 41,0 | 132,2 39,8 +27,2 -1,5
Desconhecido 4,1 1,3 4,6 1,4 7,4 2.2 +80,5 +60,9
Total | 314,7 | 100,0 | 327,3 | 100,0 | 332,3 | 100,0 +5,6 +1,5

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
A forma de pagamento dos 332,3 mil TCO’s mostrou que 90,2% eram pagos ao més,
5,3% eram pagos ao dia, 3,6% eram pagos a hora e 0,9% eram pagos a peca.

Face ao mesmo trimestre do ano anterior, o nuimero de TCO’s pagos ao més ¢ a hora
aumentou 8,3% e 8,0%, respectivamente, enquanto os pagos ao dia e a peca
mostraram decréscimos de 23,6% e 20,5%, respectivamente.
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NuUmero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento (em milhares)

No. ('000)
320 .
2°T/12 W1°T/13 2°T/13
280
240 |
200 |
L ~ ©
160 o %
120 ¢ N N
80 |-
()] N [Te) N n —
©| R - 3 8 d
0 =
més dia hora peca

De entre os TCO’s pagos ao més, 29.4% trabalhavam nas “Actividades culturais e
2 b
recreativas, lotarias e outros servigos”, enquanto 84,6% dos pagos ao dia eram da
“Construcao”. Relativamente aos pagos a hora, 43,0% dos TCO’s trabalhavam no
2 b
“Comércio por grosso ¢ a retalho” e nos “Hotéis, restaurantes e similares”, enquanto
29.0% dos pagos a peca eram dos “Transportes, armazenagem e comunicacoes”.
9 2

Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento e os ramos de
actividade econémica - 2°T/13 (em milhares)

Forma de pagamento més dia hora peca
Ramos de actividade (n°) (%) (n°) (%) (n° (%) (n% (%)
D) @ [©) [0) [6) © @) ®) ©)

Industrias transformadoras 6,4 2,1 0,3 1,7 0,5 4,1 0” -
Produgdo e distribuico de electricidade, gas e agua 1,2 0,4 - - 0,1 0,8 - -
Construgao 14,7 4,9 14,8 84,6 0,1 0,8 0,1 32
Comércio por grosso e a retalho 31,7 10,6 0,7 4,0 2,5 20,7 0,3 9,7
Hotéis, restaurantes e similares 51,5 17,2 0,2 1,1 2,7 22,3 - -
Transportes, armazenagem e comunicagoes 11,6 3,9 0,7 4,0 0,2 1,7 0,9 29,0
Actividades financeiras 8,4 2,8 - - 0,1 0,8 0,6 19,4
Actividades imobilirias e servigos prestados as empresas 21,1 7,0 0,4 2,3 2,0 16,5 0,5 16,1
Administracdo publica e seguranga social 24,1 8,0 - - 0,6 5,0 0,1 3,2
Educagdo 12,4 4,1 - - 0,6 5,0 0,1 3,2
Saude e ac¢io social 8,3 2,8 0,1 0,6 0,3 2,5 - -
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 88,1 29.4 0,1 0,6 1,8 14,9 0,3 9,7
Trabalho doméstico 19,6 6,5 - - 0,6 5,0 0,1 3,2
Outros 0,5 0,2 0,1 0,6 - - - -

Total | 299,6 | 100,0 17,5 | 100,0 12,1 | 100,0 3,1 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

0" Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

No que se refere as profissdes, 53,5% dos TCO’s pagos ao més tinha uma profissao
como “empregados administrativos” e “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares”, enquanto 60,6% dos pagos ao dia eram “trabalhadores da
producgdo industrial e artesdos”. De entre os pagos a hora, 45,5% era “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares” e 45,2% dos pagos a peca eram
“técnicos e profissionais de nivel intermédio”.

Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento
e a profissao - 2°T/13 (em milhares)

Forma de pagamento més dia hora peca

Profissdo (n°) (%) (n°) (%) () (%) %) (%)

[O) &) [©) @ [6) ©) @) ®) ©
Directores e quadros dirigentes de empresas 16,0 5,3 - - - - 0,1 32
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 13,8 4,6 - - 0,1 0,8 0,1 3,2
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 32,4 10,8 0,2 1,1 0,9 7.4 1,4 452
Empregados administrativos 97,3 32,5 0,4 2,3 3,3 27,3 0,3 9,7
Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares 62,9 21,0 0,7 4,0 5,5 45,5 0,4 12,9
Trabalhadores da producio industrial e artesdos 14,7 4,9 10,6 60,6 0" - 0,1 3,2
Operadores de instalagdes € maquinas, condutores € montadores 10,1 34 1,3 74 0,3 2,5 0,4 12,9
Trabalhadores ndo qualificados 50,5 16,9 4,2 24,0 2,0 16,5 0,2 6,5
Outras 1,9 0,6 0,1 0,6 - - - -
Total | 299,6 | 100,0 17,5 | 100,0 12,1 | 100,0 3,1 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
0" Resultado inferior a metade da unidade adoptada.
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3.4. Trabalhadores ndo residentes

No final de Junho de 2013, o nimero de trabalhadores nao residentes totalizava 121 194,
o equivalente a acréscimos de 5,6% face a Marcgo de 2013 e de 18,2% em comparagdo
com o periodo homologo de 2012.

Numero de trabalhadores ndo residentes por ramos de actividade econémica

L - Variacao (%)
Ramos de actividade econémica Junho/12 | Margo/13 | Junho/13 @) @@

[0 @ [©) @ [6) ©
Agricultura, produ¢do animal, caga e silvicultura 59 74 78 +32,2 +5.4
Industrias transformadoras 4703 4 863 4989 +6,1 +2,6
Produgdo e distribuigdo de electricidade, gés e d4gua 64 81 78 +21,9 -3,7
Construgio 14 845 15 698 18 081 +21,8 +15,2
Comércio por grosso e a retalho 10 178 12 514 13 630 +33,9 +8,9
Hotéis, restaurantes e similares 31009 35332 36 086 +16,4 +2,1
Transportes, armazenagem e comunicagdes 2903 3273 3505 +20,7 +7,1
Actividades financeiras 466 546 566 +21,5 +3,7
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 7952 9 688 10 274 +29,2 +6,0
Administragio publica e seguranca social 197 184 183 -7,1 -0,5
Educacdo 928 1199 1198 +29,1 -0,1
Saude e acgdo social 1277 1478 1522 +19,2 +3,0
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 11275 | 11286° | 11874° +5,3 +5,2
Organismos internacionais e outras institui¢des extra-territoriais 10 6 6 -40,0 0,0
Familias com empregados domésticos® 16 691 18 494 19 124 +14,6 +3,4
Total | 102557 | 114716 | 121194 +18,2 +5,6

Dos quais 2 145 eram trabalhadores da construgdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Dos quais 1 118 eram trabalhadores da construgo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Dos quais 1 425 eram trabalhadores da construgdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Nos termos da Lei n.° 21/2009 — Lei da contrata¢ao de trabalhadores ndo residentes

a 6 o ®

Os trés sectores que empregavam mais trabalhadores ndo residentes eram “Hotéis,
restaurantes e similares” (29,8%), “Familias com empregados domésticos” (15,8%) e
“Construcao” (14,9%). O numero de trabalhadores ndo residentes nos “Hotéis,
restaurantes e similares” registou aumentos tanto em relagdo ao final de Junho de
2012 (+16,4%) como face ao final de Margo de 2013 (+2,1%).

A maior parte dos trabalhadores ndo residentes era do Interior da China,
representando 61,0%, enquanto os das Filipinas e do Vietname representaram 14,6% e
9,3%, respectivamente.

Numero de trabalhadores ndo residentes por principais paises/territérios

Paises/Territorios (n°) Junho/12 o (n°) Marco/13 o = Junho/13 o

() ) 3) [©) ) ©) (©)
Interior da China 61 806 60,3 69 424 60,5 73 969 61,0
Filipinas 14 803 14,4 17 034 14,8 17 637 14,6
Vietname 8 885 8,7 10 555 9,2 11225 9,3
Hong Kong 5441 5,3 5101 4.4 5735 4.7
Indonésia 4267 42 4221 3,7 4118 3,4
Outros 7 355 72 8 381 7,3 8510 7,0
Total 102 557 100,0 114716 100,0 121 194 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

De entre os trabalhadores ndo residentes, 79,8% eram trabalhadores nio
especializados, 4,4% eram trabalhadores especializados e 15,8% eram trabalhadores
domésticos. Apenas seis trabalhadores ndo residentes tinham solicitado o exercicio de
actividades em proveito proprio.

Em relagdo a Junho de 2012, o nimero de trabalhadores ndo residentes nao
especializados aumentou 19,3%, enquanto os trabalhadores especializados cresceram
11,1%. Os trabalhadores ndo residentes a exercerem actividades em proveito proprio
nao sofreram alteragdes.
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O sector que empregou o maior numero de trabalhadores nao residentes nao
especializados foi o dos “Hotéis, restaurantes e similares”, seguido pela “Construcao”.
No final de Junho de 2013, estes dois sectores empregavam em conjunto 54,6% do
total de trabalhadores ndo especializados.

Trabalhadores ndo residentes por ramos de actividade econémica e modalidades de autorizacéo

L L Junho/12 Junho/13
Ramos de actividade econdmica - — = — = — — = — =
Total N&o especializados ~ | Especializados Total Nao especializados ™ |Especializados
[0} @ ©) @ [6) © @)

Agricultura, produ¢do animal, caga e silvicultura 59 57 2 78 76 2

Industrias transformadoras 4703 4632 71 4989 4 888 101

Produgdo e distribui¢io de electricidade, gas e agua 64 48 16 78 55 23

Construcao 14 844 14 481 363 18 080 17 589 491

Comércio por grosso e a retalho 10 178 9839 339 13 630 13272 358

Hotéis, restaurantes e similares 31007 30224 783 36 084 35197 887

Transportes, armazenagem e comunicagdes 2903 2535 368 3505 3127 378

Actividades financeiras 466 354 112 566 444 122

Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas 7951 7 404 547 10 273 9674 599

Administragdo publica e seguranca social 197 5 192 183 3 180

Educacao 928 254 674 1198 411 787

Satde e ac¢do social 1277 1126 151 1522 1338 184

Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 11273¢ 10 084 1189 11872¢ 10 642 1230

Organismos internacionais e outras institui¢des extra-territoriais 10 6 4 6 2 4

Subtotal 85 860 81 049 4811 102 064 96 718 5 346

Familias com empregados domésticos ® 16 691 - - 19 124 - -

Trabalhadores n&o residentes no exercicio de actividades 6 ) ) 6 ) )
em proveito proprio®

Total | 102 557 - - 121194 - -

* Nos termos da Lei n.° 21/2009 — Lei da contratagéo de trabalhadores ndo residentes

 Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 17/2004 — Regulamento sobre a Proibicio do Trabalho Ilegal — referente aos
regulamentos para os ndo residentes exercerem actividades em proveito proprio

¢ Dos quais 2 145 eram trabalhadores da construcdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta

4 Dos quais 1425 eram trabalhadores da constru¢do directamente contratados pelas companhias de lotarias € outros jogos de aposta

3.5. Populagéo subempregada ™

No 2°T/13, a populagdo subempregada era de 2,6 milhares de pessoas, das quais
88,5% eram homens. O numero total de subempregados representava 7,5% da
populagdo empregada que trabalhou menos de 35 horas por semana®. Aqueles
subempregados decresceram 23,5% face a igual periodo de 2012.

A taxa de subemprego situou-se em 0,7%, ou seja, 0,3 pp mais baixa do que a do
mesmo periodo de 2012.

A razdo principal para o subemprego foi a “falta de encomendas e de clientes ou estagao
baixa” (61,5%), seguida pela “impossibilidade de encontrar outro trabalho (30,8%).

Cerca de 85,0% da populagdao subempregada tinha entre 45 a 64 anos de idade e cerca
de 96,0% eram trabalhadores por conta de outrem.

Os subempregados trabalhavam principalmente na “Constru¢dao” (76,9%). Os
restantes individuos trabalhavam noutros sectores. Relativamente a profissdo, os
subempregados eram essencialmente “trabalhadores da producdo industrial e
artesdos” (53,8%) e “trabalhadores ndo qualificados” (30,8%).

W Abrange a populagdo empregada que, no periodo de referéncia, independentemente da situagdo na profissio, trabalha menos
de 35 horas por razdes involuntérias e estava a procura ou se encontra disponivel para trabalho adicional.
@ Unm total de 34,7 milhares de pessoas.
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3.6. Populacéo desempregada
3.6.1. Sexo e escaldes etarios

No 2°T/13, a populacdo desempregada estava estimada em 6,5 milhares de pessoas,
sendo 3 700 homens e 2 800 mulheres, significando uma melhoria na situa¢ao do
desemprego em relagdo ao 2°T/12, quando a populagdo desempregada foi estimada
em 7,2 milhares de pessoas. Também, face ao 1°T/13, a populagdo desempregada
baixou 4,4% devido ao decréscimo de 14,0% verificado nos homens, ja que o nimero
de mulheres desempregadas aumentou 12,0%.

Populacdo desempregada por sexos (em milhares)

Trimestres . o . Variacdo (%)
Sexos 2 T/12 1 T/13 2 T/13 @) @@
()] ) 3) “@ ®) (6)
Homens 4.0 43 3,7 -7,5 -14,0
Mulheres 3,2 2,5 2.8 -12,5 +12,0
Total 7,2 6,8 6,5 -9,7 -4.4

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Entretanto, a evolu¢do do desemprego por escaldes etarios entre o 2°T/12 e o 2°T/13,
revelou decréscimos nos escaldes etarios dos 16 aos 24 anos (-42,1%) e dos 25 aos 44
anos (-10,7%), sendo que os individuos com 45 e mais anos de idade aumentaram 7,7%.

Face ao 1°T/13, o escaldo etario dos jovens dos 16 aos 24 anos foi o que observou o
maior decréscimo (-15,4%).

Populacdo desempregada por escaldes etarios (em milhares)

Trimestres o o o Variacéo (%)
EscalGes etarios 2Tz 1TAs ) 2773 @) @A)
@ ) 3) @ ) (6)
16-24 anos 1,9 1,3 1,1 42,1 154
25-44 anos 2,8 2.5 2,5 -10,7 0,0
>45 anos 2,6 3,0 2.8 +7,7 -6,7
Total 7,2 6,8 6,5 -9,7 -4,4

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

De entre os desempregados, 6 100 estavam a procura de novo emprego, enquanto 300
procuravam o 1° emprego. Face ao mesmo periodo de 2012, o numero de
desempregados a procurava de novo emprego decresceu 6,2%, enquanto o niimero
dos que procuravam o 1° emprego decresceu 57,1%.

Os individuos que procuravam o 1° emprego tinham todos idades compreendidas
entre os 16 ¢ os 34 anos, enquanto os individuos a procura de novo emprego estavam
distribuidos por todos os escaldes etdrios, mas mais concentrados no escaldo dos 45 e
mais anos de idade, representando uma fatia de 45,9%.

Numero de desempregados por trimestre e situacdo de desemprego (em milhares)

Populacdo desempregada
i N R A procura de novo
Trimestres Total A procura do 1° emprego P emprego

(n°) (%) (n° (%) (n° (%)

. [0} @ G) @ 6) © G}
2 T/12 7,2 100,0 0,7 10,2 6,5 89,8
1 T/13 6,8 100,0 0,4 5,9 6,4 94,1
2 T/13 6,5 100,0 0,3 4,6 6,1 93,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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3.6.2. Taxa de desemprego

A taxa de desemprego global para o 2°T/13 foi estimada em 1,8%, significando um
decréscimo de 0,3 pp, comparada com o 2°T/12, tendo também decrescido
ligeiramente, 0,1 pp, em relacao ao 1°T/13.

A taxa de desemprego masculina (2,0%) foi 0,5 pp mais alta do que a taxa de desemprego
feminina (1,5%). Em comparacdo com o mesmo periodo de 2012, a taxa de
desemprego baixou tanto para os homens (-0,2 pp) como para as mulheres (-0,4 pp).
Por outro lado, face ao 1°T/13, a taxa de desemprego masculina decresceu 0,4 pp, mas
a taxa de desemprego feminina cresceu 0,1 pp.

Taxa de desemprego por Sexos (%)
%

Homens Mulheres Taxa global 2°T/13

1.8

2.4
1 Fr 2.2 1.9 2.0
1.4 15

2°T/12 1°T/13 2°T/13

A taxa de desemprego para os jovens dos 16 aos 24 anos de idade foi 3,0%, ou seja, 1,2 pp
mais alta do que a taxa de desemprego global e decresceu significativamente (-1,9 pp) em
relacdo a0 mesmo trimestre de 2012, tendo também baixado 0,5 pp face ao 1°T/13. Os
individuos com 45 a 54 anos de idade registaram uma taxa de desemprego superior a taxa
global, ou seja, 2,5%, significando um acréscimo de 0,4 pp em comparacdo com o 2°T/12.
A taxa de desemprego dos outros grupos etarios foi inferior a taxa de desemprego global.

Taxa de desemprego por escaldes etarios (%)

%

2°T/12 1°T/13 2°T/13 Taxa global 2°T/13

5
4}
3

4.9
’ 1.8

35
2425 2.3
1 1.9 21 1.8 <
3.0 161916 15 : 15
0.6 0.9 0 007

0 1 1 1

16-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos >65 anos

3.6.3. Habilitacbes académicas

No que se refere ao nivel de escolaridade da populagdo desempregada, 21,5% tinha o
ensino primario ¢ 30,8% tinha o ensino secundario geral, enquanto os individuos com
o ensino secundario complementar e o ensino superior representavam 15,4% e 23,1%,
respectivamente. Com outras habilitagdes académicas havia 9,2%.

Face ao mesmo periodo de 2012, os desempregados com o ensino primario
decresceram 12,5%. Aqueles com o ensino secundario geral cresceram 5,3% e os com
o ensino secundario complementar decresceram 37,5%. Para os desempregados com o
ensino superior ndo foram registadas alteragdes.
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3.6.4. Ramos de actividade econdmica e profissdes

No 2°T/13, os desempregados a procura do novo emprego preferiam trabalhar nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias ¢ outros servigos” (29,5%), na
“Constru¢ao” (24,6%) e no “Comércio por grosso e a retalho” (18,0%).

Populacéo desempregada a procura de novo emprego por ramo de actividade econdmica
desejado (em milhares)

No. (000) 2°T/12 W1°T/13 2°T/13
25 7
20 4
15 4
o

1.0 A o~ ©
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F — Construgao I — Transportes, armazenagem e comunicagdes
G — Comércio por grosso e a retalho K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
H — Hotéis, restaurantes e similares O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Face ao mesmo periodo de 2012, registaram-se aumentos e redu¢des no numero de
desempregados a procura de novo emprego, tendo o aumento mais significativo sido
registado nas “Actividades imobiliarias e servicos prestados as empresas” (+300
pessoas), enquanto os “Hotéis, restaurantes e similares” mostraram a redugdo mais
elevada (-700 pessoas).

Ainda no 2°T/13, os que procuravam o 1° emprego estavam igualmente distribuidos pelo
“Comérceio por grosso e a retalho”, “Actividades financeiras” e “Actividades imobiliarias
e servicos prestados as empresas”, representando cada um destes sectores 33,3%.

No que se refere a profissdo desejada, os individuos que procuravam novo emprego
gostariam de ter uma profissio enquadrada, principalmente, em “empregados
administrativos” (34,4%),“pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares”
(21,3%) e “trabalhadores da produgao industrial e artesdos” (21,3%).

Populacao desempregada a procura de novo emprego segundo a profissdo desejada (em milhares)
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GGl — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS — Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesaos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores ndo qualificados
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Em comparagao com o 2°T/12, os desempregados dos grandes grupos profissionais de
“técnicos e profissionais de nivel intermédio” e “trabalhadores da produgdo industrial
e artesdos” aumentaram 25,0% e 62,5%, respectivamente. Os outros grandes grupos
observaram redugdes, tendo a maior sido registada nos “operadores de instalagdes e
maquinas, condutores e montadores” (-80,0%).

Quanto aos individuos que procuram o 1° emprego as preferéncias da maioria (66,7%)
vao para uma profissao como “empregados administrativos”.

3.6.5. Duracao da procura de emprego

Analisando a duracdo da procura de emprego, mais de metade dos desempregados
(69,2%) demoraram 3 meses ou menos a procura de emprego, enquanto 15,4%
levaram entre 4 a 6 meses, 9,2% entre 7 a 12 meses e 3,1% eram desempregados de
longa duracdo, j& que procuravam emprego hd mais de um ano. O desemprego de
longa duragdo mostrou alguma melhoria face ao 2°T/12, j4 que o numero de
individuos nesta situagao decresceu 60,0%, contudo, face ao 1°T/13, aquele numero
aumentou para o dobro.

Populacéo desempregada segundo a duracao da procura de emprego (em milhares)

~__ Trimestres 2°T/12 1'T/13 2" T/13 Variagao (%)
(Ej)u racéo 3
a procura de
emprego @ | @ | ™ [ e | ™ [ e | 6@ | 6@
@ [©)] 3) Q) ) (6) (©) ®) [©))
<3 meses 52 | 122 5,1 75,0 45 | 692 | -135 11,8
4-6 meses 1,3 17,7 1,1 16,2 1,0 154 | 231 9.1
7-12 meses 03 3, 0.6 8.8 0.6 92 | +100,0 0,0
> 12 meses 0,5 6,4 0,1 15 0,2 30 | 600 | +100,0
Total | 7,2 | 1000 68 | 1000 65 | 1000 | -97 -4.4

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.6. Causas do desemprego

Cerca de 45,0% dos desempregados indicaram “razdes pessoais ou familiares” como a
causa principal para o desemprego, enquanto cerca de 17,0% estavam desempregados
devido ao “fim do emprego temporario”. Cerca de 15,0% referiram “condi¢des de
trabalho insatisfatorias” e perto de 9,0% tinham sido despedidos. Os restantes
individuos apresentaram outras razoes.

Populacdo desempregada segundo as causas do desemprego (em milhares)

Trimestres . . . Variacao (%)
Causas do 2 T/12 1 T/13 2 T/13

desemprego #)2) (4)/(3)

@ @ 3 @ &) ©
Razdes pessoais ou familiares 2,6 29 29 +11,5 0,0
Condigdes de trabalho insatisfatorias 1,3 0,5 1,0 -23,1 +100,0
Fim do emprego temporario 1,0 1,3 1,1 +10,0 -15,4
Extingdo do estabelecimento/empresa 0,5 0,6 0,4 -20,0 -33,3
Despedimento 0,8 0,8 0,6 -25,0 -25,0
Outras 1,0 0,7 0,5 -50,0 -28,6
Total 7,2 6,8 6,5 -9,7 -4,4

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Face ao 2°T/12, as “razdes pessoais ou familiares” e o “fim do emprego temporario”
aumentaram 11,5% e 10,0%, respectivamente, enquanto as restantes causas
observaram decréscimos, com destaque para o “despedimento” que decresceu 25,0%.

Face ao 1°T/13, h4a a salientar que as “condi¢des de trabalho insatisfatérias”
aumentaram 100,0%.
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3.6.7. Diligéncias para encontrar emprego

No que se refere as diligéncias para encontrar emprego no 2°T/13, cerca de 48,0% dos
desempregados “respondeu ou colocou anuncios”, enquanto cerca de 25,0%
“procurou apoio de familiares, amigos, associagdes de trabalhadores, etc” e cerca de
12,0% “inscreveu-se em agéncia de emprego ou na bolsa de emprego da DSAL”. Os
restantes individuos fizeram outras diligéncias.

Populacdo desempregada segundo as diligéncias para encontrar emprego (em milhares)

Trimestres o . .

Diligéncias para encontrar emprego 2T2 | 1TA3 | 27T/13
) ()] 3) “)
Procurou apoio de familiares, amigos, associacdes de trabalhadores, etc 1,5 1,8 1,6
Inscreveu-se em agéncia de emprego ou na bolsa de emprego da DSAL 0,9 0,7 0,8
Respondeu ou colocou antincios 3,7 3,4 3,1
Outras 1,2 0,9 1,0
Total 72 6,8 6,5

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

O quadro anterior mostra que a diligéncia preferida para encontrar emprego tem sido
“respondeu ou colocou anuincios”, seguida por “procurou apoio de familiares, amigos,
associagdes de trabalhadores, etc”. De salientar que o nimero de individuos que
escolheram “inscreveu-se em agéncia de emprego ou na bolsa de emprego da DSAL”
aumentou 14,3% face ao 1°T/13.

4. INDICADORES DE EMPREGO DOS RESIDENTES

4.1. Populagéo activa residente®

No 2°T/13, a populacdo activa residente estava estimada em 276,8 milhares de
pessoas, significando um aumento de 3,2% face ao 2°T/12. A populagdo activa
residente representava 76,0% da populacdo activa global.

Populacéo activa residente (em milhares)

Trimestres 2 T/12 T3 2 TH3 Variacéo (%)
Escaldes etérios #IQ) #IR)
@ )] 3) (O] ®) 6)
16-24 anos 31,1 28,2 27,4 -11,9 -2,8
25-44 anos 121,1 128.4 130,9 +8,1 +1,9
> 45 anos 116,1 117,4 118,4 +2,0 +0,9
Total 268,3 2739 276,8 +3,2 +1,1

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Os escaldes etarios mostraram variagdes diferentes, ja que os individuos com 16 a 24
anos decresceram 11,9% (-3 700 pessoas), enquanto os individuos com 25 a 44 anos e
com 45 e mais anos de idade cresceram 8,1% e 2,0%, respectivamente,
correspondendo conjuntamente a mais 12 100 pessoas, face ao 2°T/12.

Em relacdo ao 1°T/13, a populagdo activa residente cresceu 1,1%, devido ao
acréscimo registado nos escaldes etarios dos 25 a 44 anos (+1,9%) e dos 45 e mais
anos (+0,9%).

@ Populagao activa residente — Conjunto de individuos residentes com idade igual ou superior a 16 anos que, no periodo de referéncia,
constituem a mao-de-obra local disponivel para a produgdo de bens e servigos que entram no circuito econémico. Abrange a populagdo
empregada e desempregada local, mas exclui os trabalhadores néo residentes.
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Outros indicadores da populagéo residente por trimestre

. Trimestres 2’ T/12 1713 2 T/13
Indicadores
(1) ) 3) @
Taxa de actividade dos residentes (%) 66,5 66,1 66,6
Taxa de desemprego dos residentes (%) 2,7 2,5 23

A taxa de actividade dos residentes foi 66,6%, correspondendo a um acréscimo de 0,1 pp
face ao trimestre homologo de 2012. Em relagdo ao 1°T/13 esta taxa cresceu 0,5 pp.

No 2°T/13, a taxa de desemprego dos residentes situou-se em 2,3%, tendo decrescido
tanto em relacdo ao 2°T/12 (-0,4 pp) como face ao 1°T/13 (-0,2 pp). Esta taxa de
desemprego foi 0,5 pp mais alta do que a taxa de desemprego global para o 2°T/13,
que se fixou em 1,8%.

4.2. Residentes empregados
4.2.1. Escaldes etarios

Os residentes empregados eram 270,4 milhares, correspondendo a aumentos face ao
2°T/12 (+3,6%) e ao 1°T/13 (+1,2%).

Residentes empregados (em milhares)

Trimestres o o o Variacao (%)
Residentes empregados 2 T2 | 1713 | 27T/13 (DI(2) (4/(3)
@ ) 3) [©) ®) ©)
Residentes empregados — Total 261,1 267,1 270,4 +3,6 +1,2

Os dois escaldes etarios mais representativos dos residentes empregados eram os dos
25 aos 34 anos (28,1%) e dos 45 aos 54 anos de idade (25,9%), que em conjunto
representaram 54,0% da populagdo residente empregada total. Em relagdo ao mesmo
trimestre de 2012, o escaldo etario dos 25 aos 34 anos aumentou 21,8% mas o dos 45
aos 54 anos decresceu 0,4%. Também, face ao 2°T/12, os jovens, dos 16 aos 24 anos,
decresceram 10,3% e os individuos com 35 a 44 anos decresceram 6,1%, enquanto os
individuos com 55 e mais anos aumentaram 5,5%.

Em relagdo ao 1°T/13, os escaldes etarios observaram variagdes positivas e negativas,
tendo sido registado o maior aumento no escaldo etario dos 25 aos 34 anos (+8,7%) e
a maior reducdo no escaldo dos 35 aos 44 anos (-6,2%).

Residentes empregados por escaléo etario (em milhares)

No. ('000)
80 +
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N o o I [l o
. ~
S © (ol © ©
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2 B 52 n Qo N
N [ < O W

16-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos =65 anos

Os residentes empregados representavam 75,6% da populagdo empregada total. Os
residentes empregados com 45 e mais anos de idade correspondiam a 87,6% da
populacdo empregada total com a mesma idade, enquanto os individuos com 16 a 44
anos representavam 68,6% da populacdo empregada total.
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Populacdo empregada total e residentes empregados por escalfes etarios (em milhares)

Escaldes etarios Populagdo empregada Total Residentes %

[©) @ G @
16-24 anos 37,2 26,2 70,4
25-34 anos 103,9 75,9 73,1
35-44 anos 843 52,6 62,4
45-54 anos 83,4 70,0 83,9
55-64 anos 42,5 40,0 94,1
> 65 anos 6,2 5,7 91,9
Total 357,5 270,4 75,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.2. Situacdo na profissdo

A situagdo na profissdo dos 270,4 milhares de empregados residentes, mostrou que
247,4 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 11,0 milhares eram
trabalhadores por conta propria, 10,9 milhares eram empregadores e 1,1 milhares eram
trabalhadores familiares ndo remunerados.

Face ao 2°T/12, a situacdo de emprego dos residentes mostrou-se relativamente
favoravel, ja que os trabalhadores em quase todas as situagdes na profissao mostraram
acréscimos, tendo apenas os trabalhadores por conta propria decrescido 10,6%.

Residentes empregados segundo a situacdo na profissdo (em milhares)

Trimestres 2°T/12 2°T/13 Variacao (%)
Situacdo na profissdo n° % ne % @DIR2)
M ) 6 @ 6] ©

Empregador 9.8 3,8 10,9 4,0 +11,2
Trabalhador por conta propria 12,3 4,7 11,0 4,1 -10,6
Trabalhador por conta de outrem 2380 91,2 2474 91,5 +3,9
Trabalhador familiar ndo remunerado 1,0 0,4 1,1 0,4 +10,0

Total 261,1 100,0 270,4 100,0 +3,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere a situagdo segundo o ramo de actividade econdémica, 44,0% dos
empregadores, 45,5% dos trabalhadores por conta propria e 72,7% dos trabalhadores
familiares ndo remunerados trabalhavam no “Comércio por grosso e a retalho”. Os
trabalhadores por conta de outrem, encontravam-se a trabalhar principalmente nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (33,4%), “Hotéis,
restaurantes e similares” (11,8%) e “Comércio por grosso e a retalho” (11,4%).

Analisando a situacao segundo a profissao, 46,8% dos empregadores eram “directores
e quadros dirigentes de empresas”, enquanto 35,5% dos trabalhadores por conta
propria e 54,5% dos trabalhadores familiares ndo remunerados eram “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares”. Os trabalhadores por conta de outrem
estavam mais concentrados nos “empregados administrativos” (37,6%), no “pessoal
dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” (19,1%) e nos “técnicos e
profissionais de nivel intermédio” (12,1%).

4.2.3. HabilitacGes académicas

Analisando as habilitagdes académicas dos residentes empregados verificou-se que,
15,6% tinha o ensino primario. Aqueles com o ensino secundario corresponderam a
51,4% do total dos residentes empregados, enquanto 29,0% tinham o ensino superior
e 4,0% tinham outras habilitagdes académicas.

Os residentes empregados com o ensino primario decresceram quer em relacdo ao
2°T/12 (-3,4%) quer face ao 1°T/13 (-0,9%), enquanto os individuos com o ensino
superior aumentaram 17,4% face ao 2°T/12 e 2,1% em comparagdo com o 1°T/13.
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Residentes empregados segundo as habilitagdes académicas (em milhares)

Trimestres . . . Variagéo (%)
HabilitagGes académicas 2Th2 | 1TA3 | 27TA3 @) @)(3)
) @ 6) @ 6] ©
Ensino primario 43,6 42,5 42,1 -3.4 -0,9
Total 138,8 138,8 139,0 +0,1 +0,1
Ensino secundario Geral 64,9 65,0 66,5 +2,5 +2,3
Complementar 73,9 73,8 72,5 -1,9 -1,8
Ensino superior 66,8 76,8 78,4 +17,4 +2,1
Outras 11,8 9,0 10,8 -85 +20,0
Total 261,1 267,1 270,4 +3,6 +1,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.4. Ramos de actividade econémica

Como se pode observar no quadro seguinte, no 2°T/13, as “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servicos” eram o maior empregador, representando
31,1% do total de residentes empregados.

Estrutura dos residentes empregados por ramos de actividade econémica (%)

%

| m2°T/12 1°T/13 = 2°T/13
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D — Industrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

L — Administra¢@o publica e seguranga social

M — Educagio

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Face ao 2°T/12, o nimero de residentes empregados por ramos de actividade registou
algumas variagdes, tendo o maior decréscimo (-1 300 pessoas) sido observado na
“Construcao”, enquanto o aumento mais elevado se verificou no “Comércio por
grosso e a retalho” (+3 200 pessoas).

Por outro lado, face ao 1°T/13, os “Hotéis, restaurantes e similares” contribuiram com
mais 1 200 postos de trabalho, contudo a “Educag¢@o” viu o seu numero de
trabalhadores reduzido em 1 200 pessoas.

Residentes empregados por ramos de actividade econémica (em milhares)

Trimestres o . . Variagdo (n°)
Ramos de actividade 2Th2 | 1TA8 | 27TN3 @-2) | 4-B)

@) @ ©) @ 6] ©
Industrias transformadoras 6,8 7,5 6,5 -0,3 -1,0
Construcao 21,0 19,9 19,7 -1,3 -0,2
Comércio por grosso e a retalho 35,5 383 38,7 +3,2 +0,4
Hotéis, restaurantes ¢ similares 29,3 29,2 30,4 +1,1 +1,2
Transportes, armazenagem e comunicagdes 13,8 12,7 13,8 0,0 +1,1
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 17,7 19,3 19,7 +2,0 +0,4
Administragio publica e seguranca social 242 24.6 24,6 +0,4 0,0
Educacgdo 11,5 13,4 12,2 +0,7 -1,2
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 82,1 83,6 84,1 +2,0 +0,5
Outros 19,2 18,7 20,7 +1,5 +2,0
Total 261,1 267,1 270,4 +9,3 +3,3

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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4.2.5. Profissdes

No 2°T/13, os residentes empregados estavam concentrados principalmente em
profissdes como “empregados administrativos” (35,4%) e “pessoal dos servigos,
vendedores ¢ trabalhadores similares” (19,9%). Os “empregados administrativos”
detinham o peso mais elevado, tal como a populacdo empregada total.

Estrutura dos residentes empregados por profissao (%)
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GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9 — Trabalhadores nio qualificados

GGl — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

Face ao 2°T/12, a maioria das profissdes mostrou acréscimos no numero de
trabalhadores, em particular, os “directores e quadros dirigentes de empresas”
(+17,3%) e os “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” (+15,9%).
Contudo, os “trabalhadores da produc¢do industrial e artesdos” decresceram 13,1%.

Em comparagdo com o 1°T/13, o nimero de residentes empregados por profissdo
observou diversas variagdes, tendo os maiores aumentos sido registados para
“directores e quadros dirigentes de empresas” (+4,5%) e “técnicos e profissionais de
nivel intermédio” (+4,4%), enquanto a maior reducdo foi verificada nos “operadores
de instalagdes e maquinas, condutores e montadores™ (-3,9%).

Residentes empregados por profissdo (em milhares

- Trimestres 2 T2 | 1'T/13 | 2°Ti3 variagao (%)
Profissao 4)/(2) 4)/(3)

@) @ G) @ 6) ©
Directores e quadros dirigentes de empresas 13,9 15,6 16,3 +17,3 +4,5
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 10,7 12,7 12,4 +15,9 2.4
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 32,2 31,7 33,1 +2,8 +4,4
Empregados administrativos 87,8 94,2 95,7 +9,0 +1,6
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 52,5 53,9 53,7 +2.3 -0,4
Trabalhadores da producdo industrial e artesaos 19,9 16,8 17,3 -13,1 +3,0
Operadores de instalacdes e maquinas, condutores e montadores 11,9 12,8 12,3 +3.4 -3,9
Trabalhadores ndo qualificados 31,1 28,3 28,6 -8,0 +1,1
Outras 1,2 1,2 1,0 -16,7 -16,7
Total | 261,1 267,1 270,4 +3,6 +1,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.3. Rendimento mensal
4.3.1. Escaldes do rendimento mensal

No 2°T/13, cerca de 13,0% dos residentes empregados recebiam entre 3 500 a 7 999
Patacas por més, enquanto 9,5% tinham entre 8 000 a 9 999 Patacas e 23,9% recebiam
rendimentos mensais entre 10 000 a 14 999 Patacas. Para além disso, 47,5% auferiam
15 mil ou mais Patacas por més, enquanto 3,5% ganhavam ainda abaixo das 3 500
Patacas por més. Os outros, 2,6%, eram trabalhadores familiares ndo remunerados ou
desconhecia-se a situagao.
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O grafico seguinte mostra, face ao 2°T/12, algumas melhorias nos escaldes do rendimento

mais baixos, ja que o numero de individuos a receber menos de 3 500 Patacas decresceu

12,0% e os que recebiam entre 3 500 e 9 999 patacas por més decresceram 20,5%.
Residentes empregados segundo escaldes do rendimento mensal (em milhares)
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4.3.2. Mediana do rendimento mensal

No 2°T/13, a mediana do rendimento mensal dos residentes empregados era de 14 000
Patacas, ou seja, 12,0% mais elevada do que no 2°T/12 mas 3,4% mais baixa do que no
trimestre anterior. Esta mediana era 16,7% mais elevada do que a mediana do rendimento
mensal global da populagdo empregada total.

4.3.2.1. por ramos de actividade economica

O quadro seguinte mostra que para o mesmo ramo de actividade economica, os
residentes empregados tinham em quase todos os ramos de actividade, rendimentos
mensais iguais ou superiores aos da populagdo empregada total. Apenas os residentes
empregados dos “Transportes, armazenagem e comunicagdes” e os da “Saude e accdo
social” € que registaram rendimentos mensais inferiores, entre cerca de 2 a 4 por cento,
aos da populagdo empregada total nos mesmos sectores.

O rendimento mensal mais elevado foi registado na “Administragdo publica e
seguranga social” (25 300 Patacas).

Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica (Patacas)

Mediana do rendimento mensal

Ramos de actividade econémica Populacio empregada total Residentes empregados

2°T/12 | 1°T/13 | 2°T/3 | 2°T/2 | 1°T/13 | 2°T/13

@ @) 3) [C)] ()] ©) (U]

Industrias transformadoras 6500 8 900 9 000 9000 | 10000 | 10000
Produgéo e distribuicdo de electricidade, gds e agua | 14000 | 18000 | 18 000 -| 18000 | 18000
Construcio 10500 | 12000 | 11700 | 10500 | 12000 | 12000
Comércio por grosso e a retalho 8500 | 10000 | 10000 9000 | 10000 | 10300
Hotéis, restaurantes e similares 8 000 9 000 9 000 9 000 11 000 10 000
Transportes, armazenagem e comunicagdes 10500 | 12000 | 13000 | 11000 | 12000 | 12500
Actividades financeiras 13000 | 18000 | 15000 - | 17000 | 15000
Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas 8 000 9 000 8300 9 000 9 800 9 000
Administragio publica e seguranga social 22500 | 25700 | 25300 | 22600 | 25700 | 25300
Educagio 16000 | 18000 | 18300 | 16000 | 18000 | 18300
Satde e acgdo social 13100 | 18000 | 18200 17300 | 17 800

Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 14 000 15 000 15000 14 500 16 000 15300

Mediana global | 11000 | 12000 | 12000 | 12500 | 14500 | 14000
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4.3.2.2. por profissao

No 2°T/13, constatou-se que os rendimentos dos residentes empregados eram iguais
ou superiores aos da populagdo empregada global para as mesmas profissdes.

Os “directores e quadros dirigentes de empresas” e os “especialistas das profissdes
intelectuais e cientificas” registaram os rendimentos mais elevados (30 000 Patacas),

enquanto os “trabalhadores nao qualificados” auferiram os rendimentos mais baixos
(7 200 Patacas).

Face ao trimestre homologo do ano anterior, a mediana do rendimento mensal subiu
para todas as profissdes, contudo face ao 1°T/13, os “trabalhadores ndo qualificados”
registaram um decréscimo de 1,4% nos seus rendimentos mensais € nas outras
profissdes nao se observaram alteragdes.

Mediana do rendimento mensal por profissao (Patacas)

. Mediana do rendimento mensal

Profissao Populagdo empregada total Residentes empregados
2°T/12 | 1°T/13 | 2°T/13 | 2°T/12 | 1°T/13 | 2°Ti3

@) @ 6] @ 6] © @)
Directores e quadros dirigentes de empresas 26000 | 30000 | 30000 | 25000 | 30000 | 30000
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 22000 | 30000 | 28500 | 24500 | 30000 | 30000
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 17600 | 20000 | 20000 | 17600 | 20000 | 20000
Empregados administrativos 14000 | 15000 | 15000 | 14400 | 15000 | 15000
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 8300 9500 9 800 9000 | 10000 | 10000
Trabalhadores da producado industrial e artesdos 10500 | 12000 | 11700 | 11000 | 12000 | 12000
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores | 10000 | 12000 | 12000 | 11000 | 12000 | 12 500
Trabalhadores ndo qualificados 5500 6 000 5500 6 800 7 300 7 200
Mediana global | 11000 | 12000 | 12000 | 12500 | 14500 | 14000

4.4. Duracao do trabalho

No 2°T/13, a mediana da duracdo efectiva de trabalho semanal dos residentes
empregados foi de 45,9 horas, ou seja, menos 0,5 horas do que a mediana da
populacdo empregada total no mesmo periodo. Esta mediana ndo sofreu alteracdes
face ao 2°T/12. Alguns sectores mostraram acréscimos no numero de horas de
trabalho por semana face ao 2°T/12, como foi o caso da “Constru¢ao” (+0,6 horas),
dos “Transportes, armazenagem e comunicagdes” (+0,3 horas), da “Administracao
publica e seguranca social” (+0,1 horas) e das “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” (+0,1 horas). Os outros sectores observaram reducgdes na
mediana da duracdo efectiva de trabalho semanal.

Mediana da duracéo efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade econémica (em horas)

Populagédo empregada .
Ramos de actividade econdmica P total Preo Residentes empregados
2°T/12 2°T/13 2°T/12 2°T/13
@) @ [©) @ 6)

Industrias transformadoras 46,6 46,5 46,1 45,2
Produgéo e distribui¢do de electricidade, gas e agua 41,6 42,8 - 42,8
Construcao 46,6 46,6 45,4 46,0
Comércio por grosso e a retalho 47,5 47,0 47,6 47,1
Hotéis, restaurantes e similares 47,4 47,0 472 46,9
Transportes, armazenagem e comunicagdes 45,7 45,6 45,9 46,2
Actividades financeiras 42,2 434 - 432
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 46,9 46,6 46,1 46,0
Administracdo publica e seguranga social 37,7 37,8 37,7 37,8
Educagdo 42,0 423 422 42,1
Satde e acgdo social 434 42,9 - 43,0
Actividades culturais e recreativas, lotarias € outros servigos 46,7 46,7 46,6 46,7
Mediana global 46,5 46,4 45,9 45,9
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No 2°T/13, todas as profissdes apresentaram a mediana da duracao de trabalho abaixo
das 48 horas por semana estipuladas no n° 1 do artigo 33° da Lei n.° 7/2008, “Lei das
Relagoes de Trabalho™.

Em geral, os residentes empregados trabalharam o mesmo numero de horas ou menos
do que a populacdo empregada total, excepto os “directores e quadros dirigentes de
empresas”, cuja mediana da duracdo efectiva de trabalho foi 0,5 horas superior a da
populagdo empregada total com a mesma profissao.

Como se pode ver no quadro seguinte, entre o 2°T/12 e o 2°T/13, registaram-se aumentos
ligeiros no numero de horas de trabalho para a maior parte das profissdes € que variaram
entre 0,1 ¢ 0,3 horas.

Mediana da duracdo efectiva de trabalho semanal por profissdo (em horas)

Profissio Populacdo empregada total Residentes empregados
2°T/12 2°T/13 2°T/12 2°T/13
) @ [©) @ 6)
Directores e quadros dirigentes de empresas 46,7 45,5 46,1 46,0
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 42,0 41,9 41,5 41,8
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 429 423 42,0 41,8
Empregados administrativos 46,0 46,1 46,0 46,1
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 47,3 47,1 47,0 46,9
Trabalhadores da producdo industrial e artesdos 47,1 46,9 46,2 46,4
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores ¢ montadores 473 47,5 47,2 47,5
Trabalhadores ndo qualificados 47,6 47,5 46,4 46,5
Mediana global 46,5 46,4 45,9 45,9

4.5. Duracao do trabalho no presente emprego

No que se refere ao numero de anos no presente emprego, 26,8% da populacio
empregada tinha trabalhado no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 15,7%
tinha trabalhado entre 6 a 10 anos. Os que trabalharam entre 4 a 5 anos eram 14,8%, e
os que tinham trabalhado 3 anos ou menos representavam 42,7%.

Populacdo empregada segundo a duragéo do trabalho no presente emprego por ramos de
actividade econémica (em milhares)

No. (000)
50 -
4 4
N
2 4
N
N et NS s e D o m
D F G H | K L M (@] Outros
< 3anos 1.9 5.7 17.0 16.7 5.1 8.2 6.4 4.9 423 73
m4-10 anos 1.4 4.1 9.4 93 3.7 6.8 6.0 3.2 33.1 57
> 10 anos 3.1 99 12.5 45 5.0 4.7 12.2 4.2 8.6 77

D — Industrias transformadoras

5 K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
F — Construgao

G — Comércio por grosso ¢ a retalho L — Administra¢@o publica e seguranga social

H — Hotéis, restaurantes e similares M- Edl}cgqao . . . .
1 - Transportes, armazenagem e comunicagdes O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os

Da analise da duragdo do trabalho segundo os ramos de actividade economica,
observou-se que 36,6% dos individuos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
encontravam-se nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”.
De entre os que trabalhavam entre 4 a 10 anos, 40,2% eram também das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”. Os que ja trabalhavam ha mais de
10 anos, estavam principalmente no “Comércio por grosso ¢ a retalho” (17,3%), na
“Administracdo publica e seguranca social” (16,9%) e na “Construcao” (13,7%).
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Populacdo empregada segundo a duracéo do trabalho no presente emprego por profissdes
(em milhares)

No. (000)
50 -
40
30
20
i
o | il ] . ] - .
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Outras
< 3anos 3.7 39 14.0 483 25.8 4.5 4.6 10.6 0.3
M 4-10 anos 52 36 8.7 343 14.0 3.8 3.4 9.4 0.1
>10anos 7.5 49 10.4 13.1 14.0 9.0 4.3 86 0.6

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos
GG8— ores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores ndo qualificados

GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

No que se refere as profissoes, 41,8% dos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
tinham uma profissio como “empregados administrativos”. De entre os que
trabalhavam de 4 até 10 anos, 41,6% eram também “empregados administrativos”. Os
trabalhadores ao servigo hda mais de 10 anos eram principalmente “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares” (19,3%), “empregados
administrativos” (18,1%) e “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (14,4%).

4.6. Residentes desempregados
4.6.1. Escaldes etarios

No 2°T/13, a populagao desempregada residente estava estimada em 6 500 pessoas. O
nimero de desempregados decresceu 4,4%, face ao trimestre anterior.

Populacao desempregada residente segundo escaldes etarios (em milhares)

) — Trimestres 1°T/13 2°T/13 Variacao
Escaldes etarios (%)
) (2) 3) @
16-24 anos 1,3 1,1 -15,4
25-44 anos 2,5 2,5 0,0
> 45 anos 3,0 2,8 -6,7
Total 6,8 6,5 4.4

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Face ao 1°T/13, os desempregados residentes com 25 a 44 anos ndo registaram
qualquer alteracdo, contudo nos outros escaldes etarios foram observadas redugdes,
destacando-se os jovens dos 16 aos 24 anos (-15,4%).

De entre os desempregados residentes, 93,8% estavam a procura de novo emprego,
enquanto os restantes procuravam o 1° emprego.

4.6.2. Taxa de desemprego

No 2°T/13, a taxa de desemprego dos residentes estava estimada em 2,3%,
significando um decréscimo de 0,2 pp, em relacio ao 1°T/13. Esta taxa de
desemprego era 0,5 pp mais alta do que a taxa de desemprego global, que se situou
em 1,8%.
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4.6.3. HabilitacGes académicas

No que se refere as habilitacdes académicas dos desempregados residentes, 21,5%
tinha o ensino primario e 30,8% tinha o ensino secundario geral, enquanto os que
tinham o ensino secundario complementar € o ensino superior representavam 15,4% e
23,1%, respectivamente. Os restantes 9,2% tinham outras habilitacdes académicas.

4.6.4. Ramos de actividade econémica e profissdes

No 2°T/13, os desempregados residentes a procura de novo emprego eram provenientes,
principalmente, das “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”
(31,1%), “Construcao” (27,9%) e “Comércio por grosso e a retalho” (14,8%).
Populacdo desempregada residente segundo o ramo de actividade econémica anterior (em milhares)

N°(000")
25 . | 1°T/13 2°T/13 |
2 F
15 f
1r < C o
— N~ N o
-
05 F ey N~
oo &l © Nl B < <
o o © o c o
0 L L L L L L )
D F G H K (0] Outros
D — Industrias transformadoras H — Hotéis, restaurantes e similares
F — Construgdo K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
G — Comércio por grosso e a retalho O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

No 2°T/13, e no que se refere a0 ramo de actividade econdémica desejado, os
desempregados residentes preferiam as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servigos” (27,7%), “Construgao” (23,1%) e “Comércio por grosso ¢ a retalho” (18,5%).

Analisando os desempregados residentes a procura de novo emprego segundo a
profissdo anterior, observou-se que a maior parte tinha profissdes como “empregados
administrativos” (32,8%), “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares” (23,0%) e “trabalhadores da producao industrial e artesaos” (21,3%).

Populacdo desempregada residente segundo a profissdo anterior (em milhares)

N°(000) [ miTns 2113 |
25 p
20 F
15 F
o
10 Q2 .
o5 | 4 - 84 3o
- o - 0 < - o (=]
oo o o © o oo
0.0 . . . . . . . .
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9
GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares
GG@G2 — Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas GG7 — Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores nio qualificados

\

No que toca a profissdo desejada, os dados mostram que de entre o total de
desempregados residentes, 35,4% gostariam de trabalhar como ‘“empregados
administrativos”, 21,5% como “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares” e 20,0% preferia uma profissdo como “trabalhadores da produg¢ao industrial
e artesdos”.
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5. NUMERO DE VAGAS
5.1. Vagas por ramos de actividade econémica

No final do 1°T/13, o ntimero de postos vagos nas “Industrias transformadoras”,
“Produgdo e distribuicdo de electricidade, gas e agua”, “Hotéis”, “Restaurantes e
similares”, “Seguros”, “Actividades de intermediacdo financeira”, ‘“Bancos”,
“Creches” e “Servico de idosos”, totalizou 5 744, correspondendo a um decréscimo de
24,2% comparado com o periodo homologo do ano anterior.

b

Por outro lado, no final do 2°T/13, o numero de postos vagos no “Comércio por
grosso e a retalho”, “Transportes, armazenagem e comunicacdes”, “Actividades de
seguranga”, “Actividades de tratamento de residuos solidos e liquidos publicos” e
“Lotarias e outros jogos de aposta” totalizou 6 861, correspondendo também a um
decréscimo de 14,2% em comparagdo com o 2°T/12.

Numero de vagas por ramos de actividade econdémica

Ramos de actividade econdmica 1°T/12 1°T/13 Variagao (%)
D) @ 6) @
Industrias transformadoras 1 449 1 260 -13,0
Produgdo e distribui¢do de electricidade, gés e dgua 29 32 +10,3
Hotéis 2457 2 086 -15,1
Restaurantes e similares 3362 2107 -37,3
Seguros 20 14 -30,0
Actividades de intermediagdo financeira 41 11 -73,2
Bancos 223 170 -23.8
Creches @ . 37
Servico de idosos @ . 27 ..
Total 7581 5744 -24,2
Ramos de actividade econémica 2°T/12 2°T/13 Variacao (%)
0 &) ©) )
Comércio por grosso ¢ a retalho 4 826 3 809 -21,1
Transportes, armazenagem e comunicagdes 525 770 +46,7
Actividades de seguranca 792 665 -16,0
Actividades de tratamento de residuos solidos e liquidos publicos 28 26 -7,1
Lotarias e outros jogos de aposta 1821 1591 -12,6
Total 7992 6 861 -14,2

.. Nao aplicéavel

No final de Junho de 2013, os trés ramos de actividade que ofereceram mais vagas
foram “Comércio por grosso e a retalho” (3 809), “Restaurantes e similares” (2 107) e
“Hotéis” (2 086), tendo todos mostrado decréscimos face ao periodo homoélogo do ano
anterior.

5.2. Vagas por profisséo

Até ao final de Junho de 2013, as profissdes mais procuradas foram “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares”, “empregados administrativos” e
“operadores de instalagdes e maquinas, condutores ¢ montadores”.

O “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” foi a profissdo mais
procurada para “Restaurantes e similares”, “Comércio por grosso e a retalho” e
“Actividades de seguranca”, representando, respectivamente, 70,0%, 55,3% e 94,0%
do total de vagas naqueles sectores. Estes trés sectores mostraram decréscimos anuais.

Os “empregados administrativos” foram mais solicitados para as “Lotarias e outros
jogos de aposta” (80,3% do total de vagas no sector). No 2°T/13, o nimero de vagas
para esta profissdo cresceu ligeiramente face ao 2°T/12. Por outro lado, o niimero de

@ Os dados para “Creches” e “Servigo de idosos” comegaram a ser publicados pela DSEC no 1°T/13.
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vagas para “empregados administrativos” nos “Bancos” representou 72,4% do total de
vagas nesse sector, tendo essas vagas crescido 3,4% em termos anuais.

) N i u )
Os “operadores de instalagdes e maquinas, condutores € montadores” foram mais
solicitados nas “Industrias transformadoras” (40,4% do total de vagas no sector) e nos
“Transportes, armazenagem € comunicacoes” (37,8% do total de vagas no sector).
b

Esta profissdo observou decréscimos nas “Industrias transformadoras”, contudo nos

z unicacs oo u . onificativ
“Transportes, armazenagem e comunicacgoes” foi registado um acréscimo significativo

(+150,9%) face ao 2°T/12.

Numero de vagas por principais ramos de actividade econémica e principais profissoes

L - S L ox Numero de vagas | Variacdo
Ramos de actividade econdmica Principais profissGes
pais p 1°T/12 1°T/13 (%)
[0) i @ i G) [6) G)
Industrias transformadoras Ojpeit s e sl o Wil Lies, 688 509 -26,0
condutores e montadores
Restaurantes e similares Pessoal dos SCIVIEOs, vendedores € 2527 1475 -41,6
trabalhadores similares
Bancos Empregados administrativos 119 123 +3,4
. - S L ox Numero de vagas | Variacao
Ramos de actividade econdmica Principais profissdes
paisp T2 | 22T/13 %)
[0 @ [©) [6) ©)
Comércio por grosso e a retalho Pezverllaleg SIS VTGO @ 2498 2107 -15,6
trabalhadores similares
Transportes, armazenagem e comunicagdes O o (TSl J e e, 116 291 +150,9
condutores e montadores
Actividades de seguranga Pessoal dos SCIVICOS, vendedores € 667 625 -6,3
trabalhadores similares
Lotarias e outros jogos de aposta Empregados administrativos 1253 1277 +1,9

5.3. Requisitos de recrutamento
5.3.1. Experiéncia profissional e qualificacdo profissional

Relativamente a experiéncia profissional verificou-se que o sector mais exigente foi o
dos “Seguros” (92,9% das vagas) seguido pela “Producdo e distribuicdo de
electricidade, gas e agua” (81,3% das vagas). Os “Hotéis” e as “Actividades de
tratamento de residuos solidos e liquidos publicos” exigiram experiéncia profissional
para cerca de 70,0% das suas vagas, enquanto as “Industrias transformadoras”, o
“Comércio por grosso e a retalho”, os “Restaurantes e similares” e as “Lotarias e
outros jogos de aposta” rondaram os 50,0%. Os restantes sectores foram pouco
exigentes neste aspecto, sendo que as “Actividades de intermediagdo financeira” nem
exigiram experiéncia profissional para qualquer das suas vagas.

No que se refere a qualificagdo profissional, os ‘“Transportes, armazenagem e
comunicagdes” exigiram este requisito para 53,3% das vagas, mas 0s outros sectores
mostraram um baixo interesse por este requisito.

5.3.2. Habilitacbes académicas e conhecimentos linguisticos

Constatou-se que o ensino secundario geral ou nivel inferior era exigido para 88,0% das
vagas nas “Actividades de seguranga” e para 60 a 70 por cento das vagas nas “Industrias
transformadoras”, “Restaurantes e similares”, “Comércio por grosso e a retalho”,
“Transportes, armazenagem e comunicagdes” € “Lotarias e outros jogos de aposta”. Os
outros sectores mostraram um interesse reduzido em candidatos com baixos niveis de
escolaridade.

No que se refere ao ensino secundario complementar, os sectores que ofereceram mais
vagas para candidatos com este nivel foram a “Producdo e distribuicdo de
electricidade, gés e agua” (53,1% das vagas) e as “Actividades de intermediagdo
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financeira” (45,5% das vagas). Os outros sectores ofereceram poucas oportunidades
para candidatos com este nivel de escolaridade.

Os sectores mais exigentes, pretendendo candidatos com o ensino superior, foram os
“Seguros” (85,7%) e os “Bancos” (72,4%).

No que se refere aos conhecimentos linguisticos, os “Seguros” e os “Bancos” foram
os sectores mais exigentes. O sector dos “Seguros” deu especial relevo ao Inglés
(78,6%) e ao Mandarim (85,7%). Também os “Bancos” deram relevo de modo igual
ao Mandarim (96,5%) e Inglés (96,5%). Por outro lado, 0 Mandarim foi a prioridade
para as “Lotarias e outros jogos de aposta” (92,5%) e as “Actividades de
intermediagao financeira” (100,0%).

Os trés sectores que ofereceram a maior parte das vagas, ou seja, “Comércio por
grosso e a retalho”, “Restaurantes e similares” e “Hotéis”, todos deram preferéncia ao
Mandarim.

5.4. Vagas segundo a dimenséo do estabelecimento

O quadro seguinte'® mostra que, face ao mesmo periodo de 2012, o total das vagas na
maior parte dos sectores decresceu acentuadamente nio s6 para as pequenas e médias
empresas (empresas que empregam menos de 100 trabalhadores), como também para
as empresas de grande dimensao.

Numero de vagas segundo a dimensdo do estabelecimento por ramos de actividade econémica

NUmero de vagas Variacao (%)
Ramos de actividade economica <100 trabalh]a- T/122 100 trabalha- | <100 trabalh}x- Tll: 100wabaha- | (4)/(2) | (5)/(3)
dores dores dores dores
@) @ 6) @ 6] © @)

Industrias transformadoras 812 637 782 478 -3,7 -25,0

Producio e distribuicio de electricidade, gas e dgua 7 22 7 25 0,0 +13,6

Hotéis 98 2359 53 2033 -45.9 -13,8

Restaurantes e similares 2 743 619 1574 533 -42.6 -13,9

Seguros 20 - 14 - -30,0 -

Actividades de intermediagdo financeira 41 - 11 - -73,2 -

Total 3721 3637 2441 3069 -34,4 -15,6

2°T/12 2°T/13
Ramos de actividade econémica <100 trabalha- | > 100 trabalhar | < 100 trabaiha- | > 100 wabaihe- | (4)/(2) | (5)/(3)
dores dores dores dores
@) @ 6) @ 6] © @)

Comércio por grosso ¢ a retalho 3966 860 2905 904 -26,8 +5,1

Transportes, armazenagem e comunicagdes 146 379 330 440 | +126,0 +16,1

Actividades de seguranga 146 646 170 495 +16,4 -23.4

Arcfrividadés Qe trata'me_nto de residuos 14 14 15 1 +7.1 214
solidos e liquidos publicos

Lotarias e outros jogos de aposta - 1821 - 1591 - -12,6

Total 4272 3720 3420 3441 -19,9 -7,5

De um modo geral, o nimero de vagas disponibilizadas era para empresas de grande
dimensdo, porém nos “Restaurantes e similares” e no “Comércio por grosso e a
retalho” a maioria das vagas era para pequenas ¢ meédias empresas.

©) O quadro ndo inclui as vagas para os Bancos (170 vagas) porque no 1°T/11, a DSEC comegou a publicar o Inquérito as
necessidades de mao-de-obra e as remuneragdes para o sector bancario separado do Inquérito as necessidades de mao-de-obra e
as remuneragdes para as Indistrias transformadoras, hotéis, restaurantes, seguros e actividades de intermediag@o financeira, ¢ o
nimero de vagas no sector bancario segundo a dimensdo do estabelecimento deixou de estar disponivel, consequentemente nao é
possivel fazer comparagdes com trimestres anteriores. Também nao estdo incluidas as vagas para creches (37) e para servigo de
idosos (27) por nao haver dados disponiveis no que se refere a dimensao do estabelecimento.

76




O MERCADO DE TRABALHO DE MACAU

Eaenn % I $
ﬂ Direcgdo dos Servigos para
BRPIHBE BT ARER221-2193R5G ,
&S5 : (803)2856 4100 {8H : (853)2855 0471
ZE;HEf : dsal infoldsal. gov. mo
#ALLE : http://www. dsal. gov. mo
hRIEE T EH5EME _
TSRS - ISR
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machadc
Edificio Advance Plaza, Macau
53)2856 4109 FAX: (i



	組合
	勞動市場_頁面_1
	勞動市場_頁面_2
	勞動市場_頁面_3

	白頁
	mlm_cover.pdf
	澳門勞動市場演變000_頁面_1
	澳門勞動市場演變000_頁面_2


	白頁
	mlm_cover.pdf
	澳門勞動市場演變000_頁面_1
	澳門勞動市場演變000_頁面_2



	文字1: 第二季度
	文字2: 2
	文字3: 0
	文字4: Trimestre
	文字10: 2013


