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INTRODUCAO

De acordo com o artigo 25.° do Decreto-Lei .n.° 40/95/M (Regime juridico da reparacdo
por danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais), com a nova redac¢do
dada pela Lei n.° 6/2015, os empregadores ou os seus representantes devem efectuar a
participacdo a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) nos seguintes termos:
a) No prazo de 24 horas a contar da ocorréncia do acidente, ou do momento em que dele tiveram
conhecimento, os acidentes de trabalho ocorridos no local de trabalho dos quais resultou a morte
ou a hospitalizagdo da vitima; b) No prazo de cinco dias tteis a contar da ocorréncia do acidente,
ou do momento em que dele tiveram conhecimento, os acidentes de trabalho fora das situac¢des
previstas na alinea anterior; c) No prazo de 24 horas a contar da data do diagndstico da doenga
profissional, ou do momento em que dela tiveram conhecimento, independentemente das
consequéncias delas resultantes, todos os casos de doengas profissionais ocorridos no local de
trabalho.

Para conhecer melhor a situag@o actual dos acidentes de trabalho e doencas profissionais
em Macau e também para fornecer informagdes mais tteis para a prevengdo e controlo da
seguranca e saude ocupacional, a DSAL tem acumulado experiéncia ao longo dos anos e, em
consonancia com a evolucdo social, tem optimizado continuamente o trabalho sobre a
participacao de acidentes de trabalho, possuindo agora dados mais sistematizados e completos
das vitimas, pelo que, a andlise estatistica dos acidentes de trabalho € realizada com base

naqueles dados, de modo a aperfeicoar ainda mais o trabalho em questao.

Para além da andlise dos dados de acidentes de trabalho recolhidos pela DSAL, este
relatério oferece também informacdes sobre as sentengas proferidas pelo Tribunal relativas a
acidentes de trabalho mortais e a doengas profissionais, introduzindo ainda estatisticas sobre o
nimero de infraccdes. Espera-se que, ao proporcionar informacdes mais variadas e detalhadas
sobre os acidentes de trabalho, o publico conheca, em diferentes angulos, a situagdo concreta
dos acidentes de trabalho e doencas profissionais em Macau, a fim de alertar, principalmente
os empregadores, os trabalhadores e os sectores sociais, no sentido de estarem atentos e

aplicarem as medidas de seguranca e saide ocupacional, evitando a ocorréncia de acidentes.

No presente relatério sdo usadas a Classificacio das actividades econémicas de Macau
— Revisao 1 e a Classificacao das Ocupacoes Profissionais de Macau de 1997. Os dados da
Direcc@o dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC) utilizados no presente relatério sao
anteriores a Marco de 2019, pelo que, para dados mais actualizados devem ser consultados os

dados oficiais publicados por aqueles Servicos.

As informacodes deste relatdrio provém principalmente da DSAL, tendo também como
referéncia alguns dados da DSEC e as sentencas proferidas pelo Tribunal. A DSAL apresenta

uma palavra de agradecimento a estes organismos.



CONCEITOS

Acidente de trabalho — acidente que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza, directa ou indirectamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que
resulte a morte ou incapacidade temporiria ou permanente de trabalho ou de ganho. E

igualmente considerado como acidente de trabalho, o ocorrido:

1) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execugao da actividade

laboral ou de servicos determinados pelo empregador ou por este consentido;

2) Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito

econémico para o empregador;

3) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal

efeito, excepto se aquele for efectuado por crédito em conta bancdria;

4) No trajecto para o local onde deva ser prestada ao trabalhador qualquer forma de
assisténcia ou tratamento por causa de anterior acidente, no regresso desse local e enquanto

neste permanecer para esses ﬁIlS;

5) No percurso de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o trabalhador,
com a autorizagdo expressa ou tacita do empregador, se desloque como passageiro de qualquer

meio de transporte que, no momento da ocorréncia do acidente:

i) Seja conduzido pelo empregador ou por outrem, em nome deste, ou conforme acordo

estabelecido com o empregador; e

i1) Nao se integre na rede de transportes publicos;

6) No percurso de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o trabalhador
seja o condutor de qualquer meio de transporte providenciado ou proporcionado pelo
empregador, ou por outrem, em nome deste, ou conforme acordo estabelecido com o

empregador, nas seguintes situacoes:

1) Se desloque para o local de trabalho, para efeitos de e em relagdo com a actividade

profissional; ou

ii) Se desloque para a residéncia, apds o termo do tempo de trabalho;

7) No percurso directo de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o
trabalhador se desloque, durante o periodo em que estiver hasteado um sinal de tempestade
tropical igual ou superior ao n.° 8, emitido pela Direccao dos Servicos Meteorolégicos e

Geofisicos, dentro de trés horas antes do inicio ou depois do termo do seu tempo de trabalho;

8) No local de trabalho ou fora deste, quando o trabalhador participe, com o consentimento
do empregador, ou tenha de participar, de acordo com as instrucdes deste, em accoes de
formacdo de primeiros socorros, de servicos de apoio em ambulancias ou de operacdes de

salvamento, ou ainda em acg¢des de formacao profissional, proporcionadas pelo empregador ou



representante deste ou por instituicdes que este venha a designar;

9) No local de trabalho, quando o trabalhador participe em quaisquer ac¢des de primeiros
socorros, em servicos de apoio em ambulédncias ou em operagdes de salvamento e, neste tltimo
caso, o trabalhador actue com o objectivo de salvar, prestar auxilio ou proteger qualquer pessoa
que tenha sofrido lesdes ou que esteja em perigo de sofrer as mesmas, ou para prevenir ou
minimizar danos graves a propriedade do empregador, ainda que com violagdo de normas legais
ou regulamentares aplicdveis ao seu trabalho, ou de instru¢des do empregador ou representante

deste, ou mesmo na auséncia destas.

Doenca profissional — doenca que consta da lista anexa ao Decreto-Lei n.° 40/95/M e que
tenha sido contraida pelo trabalhador devido, Unica e exclusivamente, a sua exposicdo, durante
determinado periodo, ao risco da industria, actividade ou ambiente onde prestou ou presta os

Seus Sservicos.

Incapacidade permanente — incapacidade que, devido ao acidente ou a doencga
profissional, priva o trabalhador definitivamente da integralidade da sua capacidade de trabalho
ou de ganho, nos termos da alinea g) (“Incapacidade permanente”) do artigo 3.° (“Conceitos”)
do Decreto-Lei n.° 40/95/M — “Regime Juridico da Reparacdo por Danos Emergentes de

Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais”.

Incapacidade temporaria — incapacidade que, devido ao acidente ou a doenca
profissional, priva o trabalhador temporariamente da integralidade da sua capacidade de
trabalho ou de ganho, nos termos da alinea h) (“Incapacidade tempordria”) do artigo 3.°
(“Conceitos”) do Decreto-Lei n.° 40/95/M — “Regime Juridico da Reparacdo por Danos

Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais”.
Local de trabalho - toda a zona de labora¢ao ou exploracdo do empregador.

Tempo de trabalho — periodo normal de laboragdo, o que preceder o inicio deste em actos
de preparacdo, o que se lhe seguir em actos com ele relacionados e ainda, as interrupgdes

normais ou for¢osas do trabalho.



SUMARIO

De acordo com os dados sobre acidentes de trabalho recolhidos pela DSAL, em 2018,
houve 7 362 vitimas de acidentes de trabalho, tendo a taxa de sinistralidade laboral em

permilagem sido de 19,1%o.

Relativamente as consequéncias dos acidentes de trabalho, constatou-se que 7 326 vitimas
sofreram “incapacidade temporaria” (das quais, 1 201 ndo perderam dias de trabalho), 24
vitimas sofreram “incapacidade permanente” e 12 “morreram” (das quais, 5 devido a motivos
relacionados com a violacdo da legislacdo sobre a seguranca e satide ocupacional). Todos os
casos de morte foram remetidos aos 6rgaos judiciais para verificagdo do seu enquadramento em
acidente de trabalho, sendo que, posteriormente, a DSAL fard o eventual ajustamento dos dados

de acordo com as sentengas proferidas.

Quanto aos escaldes etdrios, as vitimas concentraram-se principalmente em dois escaloes,
nomeadamente, “25-44 anos” (52,0%) e “45-64 anos” (37,5%). No que se refere ao sexo das

vitimas, 49,4% eram homens e 50,6% eram mulheres.

No que toca aos ramos de actividade econdmica, constatou-se que as ‘“Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” (41,1%), os “Hotéis, restaurantes e similares”
(26,4%) e a “Construcao” (9,7%) ocuparam as trés primeiras posi¢des relativamente ao nimero

total de vitimas de acidentes de trabalho.

No que se refere as profissoes, os “empregados administrativos” (27,3%), o “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares” (26,4%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(20,5%) ocuparam as trés primeiras posi¢cdes em relacdo ao total de vitimas de acidentes de
trabalho.

As principais causas dos acidentes de trabalho foram a “queda de pessoas” (21,1%), o
“entalamento num ou entre objectos” (21,0%), e os “esfor¢os excessivos ou movimentos falsos”
(18,6%). As partes do corpo mais atingidas foram as “maos” (29,0%), os “pés” (18,4%) e o
“tronco” (14,6%).

Em 2018, os trés grupos com mais dias de trabalho perdidos pelas vitimas devido a
“incapacidade tempordria” foram “> 0 - < 3 dias” (20,6%), “> 3 - <10 dias” (19,3%) e “> 10 -
<90 dias” (16,1%).

Em 2018, a DSAL procedeu a investigacdo de acidentes de trabalho devido a
irregularidades no ambiente de trabalho que constituem infrac¢des a legislacao sobre seguranca
e saude ocupacional, tendo sido aplicadas multas a 8 pessoas, envolvendo 9 vitimas, no valor
total de 41 000 patacas. No que se refere a assuntos relacionados com indemnizacdo dos
trabalhadores por danos causados por acidentes de trabalho, relativamente a infrac¢des ao
Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparagdo por Danos Emergentes de Acidentes
de Trabalho e Doencas Profissionais), foram aplicadas multas a 32 pessoas, envolvendo 156

trabalhadores, no valor total de 176 500 patacas.



ANALISE DE RESULTADOS

Primeira Parte: Acidentes de trabalho

1. Vitimas e consequéncias dos acidentes de trabalho

Em 2018, o nimero total de vitimas de acidentes de trabalho foi de 7 362, correspondendo
a uma diminuicdo de 37 vitimas (-0,5%) face a 2017. Fazendo os cdlculos com base na
populacdo empregada em 2018, verificou-se que a taxa de sinistralidade laboral* em
permilagem foi de 19,1%o, traduzindo um decréscimo de 0,4 pontos milenares em relacio ao
ano transacto (Gréfico 1).

Grifico 1 — Populaciao empregada, vitimas de acidentes de trabalho e respectiva taxa de

sinistralidade em permilagem por anos
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Em 2017, de entre as 7 362 vitimas de acidentes de trabalho, 4 356 eram trabalhadores
residentes (TR’s), representando 59,2% do total das vitimas e 3 004 eram trabalhadores nao
residentes (TNR’s), correspondendo a 40,8% do total das vitimas. (Gréfico 2).

Grafico 2 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho residentes e nao residentes e respectiva
proporcao no total das vitimas por anos
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Relativamente as consequéncias dos acidentes de trabalho em 2018, constatou-se que 7 326
vitimas sofreram “incapacidade temporaria” (das quais, 1 201 nao perderam dias de trabalho),
24 sofreram “‘incapacidade permanente” e 12 “morreram” (das quais, 5 devido a motivos
relacionados com a violacdo da legislacdo sobre a seguranga e saide ocupacional) (Quadro 1).

Quadro 1 — Ndmero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as consequéncias, situacio do
trabalhador e sexo (Ano 2018)

TR’s TNR’s Trabalhadores
Consequéncias Total ilegais
M F M F M
Total 7 362 1 733 2 623 1 904 1 100 1 1
Incapacidade tempordaria 7 326 1 721 2 620 1 886 1 099 - -
Incapacidade permanente 24 5 2 16 1 - -
Morte* 12 7 1 2 - 1 1
Relacionadas com a violagdo da
legislagdo sobre a seguranca e, 5 2 - 1 - 1 1
satide ocupacionall

Obs.: *Os casos mortais foram remetidos aos 6rgdos judiciais para verificagdo do seu enquadramento em acidente de trabalho, sendo
que, posteriormente, a DSAL fard o eventual ajustamento dos dados de acordo com as sentencas proferidas.

Em relacdo a 2017, o nimero de vitimas que sofreram ‘“incapacidade permanente”
diminuiu 75,0%, o nimero de “mortes” manteve-se inalterado, enquanto o ndmero de vitimas
com “‘incapacidade tempordria” aumentou 0,5% (Quadro 2).

Quadro 2 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as consequéncias

Consequéncias 2017 2018 Variagdo
homdloga
Total 7 399 7 362 -0,5%
Incapacidade temporaria 7 291 7 326 0,5%
Incapacidade permanente 96 24 -75,0%
Morte* 12 12 0,0%
Relacionadas com a violag¢do da legisla¢do sobre a 6 5 -16.7%
seguranga e saide ocupacional ’

Obs.: *Os casos mortais foram remetidos aos 6rgaos judiciais para verificacdo do seu enquadramento em acidente de trabalho, sendo
que, posteriormente, a DSAL fara o eventual ajustamento dos dados de acordo com as sentencas proferidas.

Por outro lado, relativamente a 15 processos de acidentes mortais, envolvendo 15 vitimas,
de acordo com as sentencgas proferidas em 2018 e fornecidas pelo Tribunal (processos instruidos
entre 2014 e 2018), 9 processos, envolvendo 5 vitimas, nao foram considerados acidente de
trabalho (processos instruidos entre 2017 e 2018)

2. Ramos de actividade econémica exercidos pelas vitimas

Analisando o ndmero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade
econdmica, constatou-se que, em 2017, os sectores onde ocorreram mais acidentes de trabalho
foram os de “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (41,1%), os de
“Hotéis, restaurantes e similares” (26,4%) e ainda os de “Constru¢ao” (9,7%). As vitimas destes

trés sectores representaram aproximadamente 80% do total das vitimas (77,2%) (Quadro 3).

Os dados do Quadro 3 mostram que, de entre as 24 vitimas que sofreram “incapacidade

permanente”, cerca de 60,0% (14 vitimas) trabalhavam no sector da “Constru¢ao”. Em 2018,
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de entre as 12 vitimas “mortais”’, metade (6 vitimas) trabalhavam no sector da “Construgao”.
De entre as 12 vitimas “mortais”, houve 5 vitimas relacionadas com a violacdo da legislacao

sobre a seguranca e saide ocupacional e que trabalhavam no sector da “Construgao”.

No que se refere a taxa de sinistralidade laboral em permilagem segundo ramos de
actividade econdmica, os “Hotéis, restaurantes e similares” (34,7%o), “Actividades culturias e
recreativas, lotarias e outros servicos” (31,4%o0) e as “Industrias transformadoras” (30,0%o)
ocuparam as trés primeiras posi¢oes.

Quadro 3 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade econéomica e
taxa de sinistralidade (Ano 2018)

Numero de vitimas Populaciio Taxa de
Ramos de actividade economica Total Incapacida empregada sinistralidade
de Morte
a Estrutura? permanente b c= (a/b)x1000

Totall 7362 | 100,0% 24 | 12* 385 400 19,1
Industrias transformadoras 192 2,6% - - 6400 30,0
Produ.geflo e dl/StI'lbLIl(;ﬁO de 12 0.2% i i 1100 10.9
electricidade, gés e dgua
Construcdo 713 9,7% 14 6 31 100 22,9
Comércio por grosso e a retalho 396 5,4% 2 1 43 700 9,1
Hotéis, restaurantes e similares 1 944 26,4% 6 1 56 100 34,7
Transp'ortei, armazenagem e 264 3.6% i i 19 200 13.8
comunicagdes
Actividades financeiras 51 0,7% - - 10 800 4,7
Act1v1dade\:s imobilidrias e servigos 313 43% i ) 31 900 9.8
prestados as empresas
Admlnlstragio publica e seguranca i i i i 29 800 i
social
Educacio 171 2,3% - - 17 500 9.8
Saude e ac¢do social 111 1,5% - - 12 400 9,0
Actlyldades cultura1§ e recreativas, 3 024 41.1% 2 2 96 400 314
lotarias e outros servigos
Trabalho doméstico 116 1,6% - - 28 500 4,1
Outros 55 0,7% - - 600 91,7

4Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera nio corresponder 4 soma das parcelas.
* De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a violacdo da legislacdo sobre a seguranga e satide ocupacional e
trabalhavam no sector da “Construcdo”.

De entre os trés ramos de actividade econdmica com mais vitimas de acidentes de trabalho,
a “Construcao” e as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” registaram
decréscimos homodlogos de 7,3% e 0,2%, respectivamente, enquanto os “Hotéis, restaurantes e

similares” registaram um acréscimo de 1,4% (Quadro 4).



Quadro 4 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade econémica

Ramos de actividade 2017 2018 Variagdo
homéloga
Total 7 399 7 362 -0,5%
Inddstrias transformadoras 228 192 -15,8%
Producio e distribui¢do de electricidade, gas e
igua ¢ ¢ 8 16 12 -25,0%
Construgdo 769 713 -7,3%
Comeércio por grosso € a retalho 383 396 3,4%
Hotéis, restaurantes e similares 1 918 1 944 1,4%
Transportes, armazenagem e comunicagdes 246 264 7,3%
Actividades financeiras 36 51 41,7%
Actividades imobilidrias e servigos
S ¢os prestados 388 313 -19,3%
Administra¢do pudblica e seguranga social 1 - -100,0%
Educacio 154 171 11,0%
Satide e acgio social 99 111 12,1%
OAl;:ttri(;/idSi(isisgglsﬂturais e recreativas, lotarias e 3 03] 3 024 0.2%
Trabalho doméstico 103 116 12,6%
Outros 27 55 103,7%

No Griéfico 3 pode-se observar que, entre os anos de 2015 e 2018, as “Actividades culturais
e recreativas, lotarias e outros servicos”, os “Hotéis, restaurantes e similares” e a “Construcao”

foram os trés ramos de actividade econdmica com mais vitimas de acidentes de trabalho.

Grafico 3 — Os trés ramos de actividade economica com maior niimero de vitimas de acidentes

de trabalho por anos
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No Grifico 4 pode-se observar que, em 2018, o sector das “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servicos”, que ocupou a 1* posi¢do com mais vitimas de acidentes
de trabalho, e os sectores que ocuparam as 2* e 3* posi¢des, nomeadamente, os “Hotéis,
restaurantes e similares” e a “Construcao”, mostraram decréscimos homologos na referida taxa,

respectivamente, de 1,4, 0,4 e 0,6 pontos milenares.



Grafico 4 — Os trés ramos de actividade economica com o maior niamero de vitimas em 2018, sua
populacdo empregada e taxa de sinistralidade nos Gtimos trés anos
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3. Profissoes exercidas pelas vitimas

Em 2018, as vitimas de acidentes de trabalho tinham profissdes enquadradas
principalmente em “empregados administrativos” (27,3%), “pessoal dos servigos, vendedores
e trabalhadores similares” (26,4%) e “trabalhadores nao qualificados” (20,5%), representando
cerca de 70% do total das vitimas (74,2%) (Quadro 5).

Os dados do Quadro 5 mostram que, de entre as 24 vitimas que sofreram “incapacidade
permanente”, mais de 30% (9 vitimas) eram “trabalhadores da producao industrial e artesdos”.
De entre as 12 vitimas “mortais” em 2018, cerca de metade (6 vitimas) eram “trabalhadores nao
qualificados”. Dessas 12 vitimas “mortais”, houve 5 vitimas relacionadas com a violacdo da
legislacao sobre a seguranga e saide ocupacional, sendo que 4 vitimas eram “trabalhadores da

producdo industrial e artesdos” e 1 era “trabalhador ndo qualificado”.

No que diz respeito a taxa de sinistralidade laboral em permilagem segundo a profissao,
os “trabalhadores da produgdo industrial e artesdos” (26,7%0), o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (23,8%o), e os “trabalhadores nao qualificados” (21,8%o)

ocuparam as trés primeiras posi¢des.




Quadro 5 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho e taxa de sinistralidade segundo a
profissao (Ano 2018)

N.° de vitimas ~
Populac¢ao Taxa de
P ~ empregada | sinistralidade
rofissoes Total I .
ncapacidade Mortes
a Estruturad permanente b ¢ = (a/b)x1000
Totall 7362 | 100,0% 24 12% | 385 400 19,1

Merc111bros dos 6rggos dlegis]ativos,

uadros superiores da administracio
gliblica e dg associacoes, directorgs e 130 1.8% B - | 25400 5.1
quadros dirigentes de empresas
Especialistas das rofissdes
intglectuais e cientificas P 99 1,3% 1 ) 18 700 5,3
Técnicos e profissionais de nivel
intermédio P 644 8,7% 4 1 43 700 14,7
Empregados administrativos 2 013 27,3% - 1 1104 300 19,3
Pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares 1942 26,4% 4 1 81 700 238
Trabalhadores da producio
industrial e artesdos 670 9,1% 9 6 25 100 26,7
Operadores de instalagdbes e _
maquinas, condutores e montadores 212 2,9% 1 16 300 13,0
Trabalhadores nio qualificados 1 506 20,5% 6 21 69 200 21,8
Outras 146 2,0% - - 1 000 146,0

9 Devido aos arredondamentos, o total da percentagem poderd nio corresponder 4 soma das parcelas.
De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a viola¢do da legislacdo sobre a seguranca e satide ocupacional,
sendo que 4 vitimas eram “trabalhadores da producdo industrial e artesdos” e 1 era “trabalhador nao qualificado”.

Analisando o Quadro 6, constata-se que mais de 80% (1 636) das vitimas de acidentes de

trabalho enquadradas no grande grupo profissional de “empregados administrativos” laboravam

no sector das “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”.

Quadro 6 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a profissdo por ramos de
actividade econémica (Ano 2018)

dirigentes de empresas

D: Industrias transformadoras
F: Construcdo

b Classificagdo das actividades econémicas:

GG1: Membros dos 6rgaos legislativos, quadros superiores da
administracdo publica e de associacdes, directores e quadros

GGQG2: Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas
GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio
GG4: Empregados administrativos

G: Comércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos automaéveis,
motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico
H: Hotéis, restaurantes e similares

¢ Das quais, mais de 90% sdo “empregados de casinos e similares”

similares

- . Ramos de actividade "
Profissoes Total D F G H I K 0 Outras

Total 7 362 192 713 396 1944 264 313 3024 516
GGl 130 3 7 14 34 5 11 37 19
GG2 99 - 12 1 6 1 3 17 59
GG3 644 19 44 48 87 32 22 254 138
GG4 2 013 19 5 39 206 42 18 1 636° 48
GG5 1 942 32 2 176 1 002 40 149 481 60
GG7 670 42 484 19 39 14 12 52 8
GGS8 212 38 12 26 23 70 8 31 4
GG9 1 506 39 137 68 537 56 87 440 142
Outras 146 - 10 5 10 4 3 76 38
Obs.: ?Classifica¢@o das ocupagdes profissionais:

GGS: Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores

GG7: Trabalhadores da produgao industrial e artesaos

GG8: Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e
montadores
GG9: Trabalhadores ndo qualificados

I: Transportes, armazenagem e comunicagdes
K: Actividades imobilidrias, alugueres e servicos prestados

as empresas

O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros

Servigos
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Relativamente as vitimas enquadradas no grande grupo profissional de “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares”, que ocupou a 2° posi¢ao, constatou-se que mais

de metade (1 002 vitimas) laboravam no sector dos ‘“Hotéis, restaurantes e similares”.

Quanto as vitimas enquadradas no grande grupo profissional de “trabalhadores nao
qualificados™, que ocupou a 3* posicao, aquelas trabalhavam principalmente nos sectores dos
“Hotéis, restaurantes e similares” (537 vitimas) e nas “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” (440 vitimas), representando em conjunto mais de 60,0% das vitimas

deste grande grupo.

De entre as trés profissdes com mais vitimas de acidentes de trabalho em 2018, as vitimas
com profissdes enquadradas em “empregados administrativos” registaram um aumento de 1,0%,
enquanto o “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” e os “trabalhadores

nao qualificados” diminuiram 1,1% e 5,2%, respectivamente (Quadro 7).

Quadro 7 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a profissao

Profissoes 2017 2018 Variacdo homdloga

Total 7 399 7 362 -0,5%

Membros dos 6rgdos legislativos, quadros

super%or(is da ' administracao pubh'cell e de 106 130 22.6%

associacdes, directores e quadros dirigentes

de empresas

E'spelelahstas das profissdes intelectuais e 110 99 10.0%

cientificas

Técnicos e profissionais de nivel intermédio 604 644 6,6%

Empregados administrativos 1994 2013 1,0%

Pessoal dos  servigos, vendedores e 1963 1942 1.1%

trabalhadores similares

Trabillhadores da producdo industrial e 707 670 50%

artesaos

Operadores de instalacdes e madquinas, 207 212 2.4%

condutores e montadores

Trabalhadores ndo qualificados 1588 1 506 -5,2%

Outros 120 146 21,7%

Observando o Grafico 5, constatou-se que o grande grupo de “empregados administrativos”
que em 2017 e 2018 ocupou a 1* posi¢do nas profissdes com mais vitimas de acidentes de
trabalho, entre 2015 e 2016, encontrava-se na 2* posi¢ao, tendo vindo a registar um crescimento
anual continuo. O “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” que entre 2015
e 2016 ocupava a 1* posicao passou em 2017 e 2018 para a 2* posi¢do. Os “trabalhadores nao
qualificados” ocuparam a 3” posicdo nas profissdes com mais vitimas de acidentes de trabalho entre
2015 e 2018.
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Grafico 5 — As trés profissoes com o maior niimero de vitimas de acidentes de trabalho por anos

N.° de vitimas O1° posi¢do O2° posigdo 03° posigéo
2500 r
2000 | 1730 1887 773 LoP41.963 200 1,942
’ 1,569 . 1,589 1,588 1.506

1500 -
1000 -

300 - GGs | GG4| GGY GG5|GG4|GGY GG4| GG5| GG9 GG4|GGS5| GG9

0 1
2015 2016 2017 2018  Anos
Obs. :  GG4 : Empregados administrativos GGS : Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG9 : Trabalhadores ndo qualificados

4. Escaloes etarios e sexo das vitimas

Em 2018, as vitimas de acidentes de trabalho concentravam-se principalmente em dois
escaldes etdrios, designadamente “25-44 anos” e “45-64 anos”, representando 52,0% e 37,5%,

respectivamente, do total de vitimas (Grafico 6).

Grafico 6 — Distribuiciio das vitimas de acidentes de trabalho em 2018 segundo escalGes etarios (em %)

(7%0 ) 52.0
50 | 375
40 |
30 |
20 8.3
10 | ﬂ 2.2
o . . I _y 4

16-24 anos 25-44 anos 45-64 anos 65 ou + anos

Nos Gréficos 7 e 8 pode-se observar que 57,3% das vitimas eram homens e 46,8% das vitimas

eram mulheres, com idades entre “25-44 anos”.

Grafico 7 — Distribuicio das vitimas de
acidentes de trabalho masculinas em 2018
segundo escaloes etarios (em %)

Grafico 8 — Distribuicdo das vitimas de
acidentes de trabalho femininas em 2018
segundo escaloes etarios (em %)

2.3% 2.0%
R _\6 2%
10.4% 16-24 anos <3 16-24 anos
30.0% 25-44 anos 25-44 anos
45-64 anos 44.9% 45-64 anos
46.8%
57.3% 65 ou mais 65 ou mais
: anos anos
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De acordo com os dados do Quadro 8, constatou-se que mais de 40,0% das vitimas dos

escaldes etarios ‘“25-44 anos” e “45-64 anos” (1 582 e 1 244 vitimas) laboravam nas “Actividades

culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os”. As 24 vitimas que sofreram “‘incapacidade

permanente” concentravam-se nos escaldes etrios de “25-44 anos” (11 vitimas) e “45-64 anos” (11

vitimas). O Quadro 8 mostra que, de entre as 12 vitimas “mortais”, mais de metade (7 vitimas) tinha

idades entre “45-64 anos” (79 vitimas). Por outro lado, de entre essas 12 vitimas “mortais”, 5 foram

devido a motivos relacionados com a violacao da legislacao sobre a seguranca e satide ocupacional,

sendo que 1 vitima tinha idade entre “16-24 anos”, 1 entre ‘“25-44 anos”, 2 entre “45-64 anos” e 1

tinha “65 ou mais” anos de idade.

Quadro 8 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escaldes etarios, sexo e ramos
de actividade econémica (Ano 2018)

Escaldes etarios Incapacidade Ramos de actividade*
/ sexo Total permanente Morte D F G H 1 K O Outros
Total 7 362 24 12% 192 713 3906 |1 944 264 313 3 024 516
Homens | 3 638 21 10 138 | 637 | 217 |1 015 200 185 (1 104 142
Mulheres | 3 724 3 2 54 76 179 929 64 128 (I 920 374
16 - 24 anos 610 2 2 15 22 53 301 22 16 147 34
Homens 378 2 2 14 22 31 186 8 12 90 15
Mulheres 232 - - 1 - 22 115 14 4 57 19
25 - 44 anos 3 828 11 2 98 291 213 {1 129| 152 132 |1 546 267
Homens | 2 084 10 - 83| 274 | 119 625| 118 | 103 | 673 89
Mulheres | 1 744 1 2 15 17 94 504 34 29| 873 178
45 - 64 anos 2 764 11 7 74 384 | 117 481 86 | 134 |1284 204
Homens | 1 091 9 7 38| 326 54 193 70 51 323 36
Mulheres | 1 673 2 - 36 58 63 288 16 83| 961 168
65 ou + anos 160 - 1 5 16 13 33 4 31 47 11
Homens 85 - 1 3 15 13 11 4 19 18 2
Mulheres 75 - 2 1 - 22 - 12 29 9

Obs.

D: Industrias transformadoras
F: Construgdo

de idade.

*Classificac@o das actividades econdmicas:

G: Comércio por grosso e a retalho; reparagio de veiculos
automdveis, motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico

H: Hotéis, restaurantes e similares
I: Transportes, armazenagem e comunicagoes

K: Actividades imobilidrias, alugueres e servicos prestados as
empresas

O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros sevi¢os

*#*De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a violagdo da legislagdo sobre a seguranga e satide

ocupacional, sendo que 1 vitima tinha idade entre “16-24 anos”, 1 entre “25-44 anos”, 2 entre “45-64 anos” e 1 tinha “65 ou mais” anos

Em 2018, os escaldes etarios dos “25-44 anos” e “45-64 anos” registaram o maior nimero

de vitimas de acidentes de trabalho, sendo que, face a 2017, mostraram reducdes de 0,8% e

3,1%, respectivamente (Quadro 9).

Quadro 9 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escaloes etarios

Escaldes etdrios 2017 2018 Variagio
homologa
Total 7 399 7 362 -0,5%
16 — 24 anos 721 610 -15,4%
25 — 44 anos 3 857 3 828 -0,8%
45 — 64 anos 2 680 2 764 3.1%
650u + anos 141 160 13,5%
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No Gréfico 9 pode-se observar que, entre os anos 2015 e 2018, cerca de metade das vitimas
masculinas tinham entre “25-44 anos” de idade e as vitimas femininas estavam distribuidas
principalmente por dois escaldes etdrios, nomeadamente “25-44 anos” e “45-64 anos”,
representando aproximadamente o mesmo peso, ou seja, mais de 40,0% cada escalao em relagcao
ao total de vitimas femininas.

Grafico 9 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escaldes etarios e sexo

N.° de
vitimas
2000 - Homens
1600
1200
800 r
400 +
0 et I . 1
16-24 anos 25-44 anos 45-64 anos Outros
m2015 420 2,169 1,341 68
32016 407 2,125 1,169 86
02017 425 2,088 1,090 82
32018 378 2,084 1,091 85
N.° de
L Mulheres
vitimas
2000 r
1600
1200 *
800 -
400
0
16-24 anos 25-44 anos 45-64 anos Outros
m2015 301 1,640 1,445 43
22016 310 1,706 1,457 49
02017 296 1,769 1,590 59
@2018 232 1,744 1,673 75

5. Causas dos acidentes de trabalho

A “queda de pessoas” (21,1%), o “entalamento num ou entre objectos” (21,0%), e os
“esfor¢os excessivos ou movimentos falsos” (18,6%) foram as trés principais causas dos
acidentes de trabalho em 2018 (Grafico 10).
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Grifico 10 — Distribuicao das vitimas de acidentes de trabalho em 2018 segundo as causas (em %)
Queda de pessoas
Queda de objectos
Marcha ou choque em objectos
4.0% Entalamento num ou entre objectos
0.0% Esfor¢os excessivos ou movimentos falsos

18.6% 5.7%
EXDOSigﬁO ou contacto com 'LCI‘HDCI'EIU.II'&S cxtremas

1.3%
3.4% 18.4% . .

_/ B Exposi¢do ou contacto com corrente eléctrica

1.5%
0.1% 21.0% Exposi¢do ou contacto com substincias nocivas ou
470 21.1% radiacoes
m Ferimentos causados por animais
4.8%

m Acidente ocorrido durante o periodo em que estiver
hasteado um sinal de tuffio igual ou superior ao n.° 8 na

ida para o local dﬁ trabalho qu no regresso deste
crimentos causados por meios de transporte

QOutras causas

Segundo os dados do Quadro 10, verificou-se que cerca de 40,0% das vitimas (605 vitimas)
que sofreram acidentes de trabalho devido a “queda de pessoas”, principal causa dos acidentes
de trabalho, tinham uma profissdo enquadrada nos “empregados administrativos”. De entre as
vitimas que sofreram acidentes de trabalho devido ao “entalamento num ou entre objectos”, que
ocupou a 2* posicao, mais de 30,0% (526 vitimas) eram “pessoal dos servicos e vendedores”,
enquanto a maior parte das vitimas que sofreram acidentes de trabalho devido a “esfor¢os
excessivos ou movimentos falsos”, que ocupou a 3? posicdo, eram principalmente “pessoal dos
servicos e vendedores” e “empregados administrativos”, representando cada profissao cerca de

20% (337 e 327 vitimas respectivamente).

Por outro lado, de entre as 24 vitimas que sofreram ‘“‘incapacidade permanente”,
aproximadamente 70,0% (18 vitimas) tiveram como causa o “entalamento num ou entre
objectos”. De entre as 12 vitimas “mortais” em 2018, cerca de 40% (5 vitimas) morreram
devido a “queda de pessoas”. De entre essas 12 vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos
relacionados com a violacdo da legislac@o sobre a seguranca e saide ocupacional, das quais 3
foi devido a “queda de pessoas”, 1 por “entalamento num ou entre objectos” e 1 por “queda de

objectos”.
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Quadro 10 — Nimero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as causas do acidente por

profissoes (Ano 2018)

Vitimas de Vit Profissoes?
Causas do acidente Total |incapacidade fHmas
mortais | GG1 | GG2 | GG3 | GG4 | GG5 | GG7 | GG8 | GGY |Outros
permanente
Total 7 362 24 12%* 130 99| 64412013{1942| 670 212|1506| 146
Queda de pessoas 1551 3 5 58 23| 127 605| 340| 107 34| 241 16
Queda em alura | 272 2 4 8 S |38 |49 |37 |56 | 9 |47 | 3
Quedasemspe®ie |y 279 | 1 1|50 |18 | 69 |556 303 |51 |25 |194 | 13
plana
Queda de objectos 420 - 1 3 3 27| 119| 123 48 13 82 2
Marcha ou chogue em 1351 - 1 17| 10| 94| 532| 274| 117 31| 259 17
objectos
Entalamento num ou entre {5, 18 1| 10| 11] 106] 205| 526| 245 24| 384| 33
objectos
Esforgos excessivos ou {37 2 S| 23] 35| 182| 207| 337 87| 66| 327 18
movimentos falsos
Exposicio ou contacto com 357 ) ) 2 1 9 64l 216 1 ) 51 3
temperaturas extremas
Exposi¢io ou ccznta.cto 8 ) ) ) 1 ) 2 ) 2 ) 1 )
com corrente eléctrica
Exposic¢ao ou contacto
com substancias nocivas 112 - - - 2 15 9 15 18 2 45 6
ou radiacdes
Fe‘rimeiantos causados por 99 ) ) ) P 7 P 7 4 1 13 48
animais
Acidente ocorrido durante
o periodo em que esteve
hasteado um sinal de
tufo igual ou superior ao 1 - - - - - - - 1 - - -
n.° 8 na ida para o local de
trabalho ou no regresso
deste
Fer‘imentos causados por 5] ) 3 6 5 2 79 40 7 25 67 )
meios de transporte
Encumprimentode | = 147 | 3 |6 |5 |20 14|19 7 |22]|54) -
actividades laborais
Utilizacdo de meio de
transporte fornecido pelo
cnpresadortia |- joy | A e R T 2 O A T IV O I
ida para o local de
trabalho e no regresso
deste
Outras 296 1 1| 1] 6] 38 99| 64| 23] 16| 36 3

Obs.: * Classificac@o das ocupagdes profissionais:

GG1: Membros dos orgdos legislativos, quadros superiores da
administracdo publica e de associagdes,

quadros dirigentes de empresas

GG2: Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas
GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4: Empregados administrativos

directores e

GGS: Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares

GGT7: Trabalhadores da producéo industrial e artesdos

montadores

GG9: Trabalhadores ndo qualificados
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*De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a violacdo da legislagdo sobre a seguranca e satide ocupacional, das

quais 3 foi devido a “queda de pessoas”, 1 por “entalamento num ou entre objectos” e 1 por “queda de objectos”.

De entre as trés principais causas dos acidentes de trabalho em 2018, a “queda de pessoas”
e o “entalamento num ou entre objectos” registaram reducdes de 3,1% e 4,5% respectivamente,

face a 2017, enquanto os “esfor¢cos excessivos e movimentos falsos” observaram um acréscimo

de 5,8% (Quadro 11).

Quadro 11 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as causas do acidente

Causas do acidente 2017 2018 Variagdo
homéloga
Total 7 399 7 362 -0,5%
Queda de pessoas 1 601 1 551 -3,1%
Queda em altura 273 272 -0,4%
Queda em superficie plana 1 328 1 279 -3.7%
Queda de objectos 432 420 -2,8%
Marcha ou choque em objectos 1336 1351 1,1%
Entalamento num ou entre objectos 1 616 1 544 -4.5%
Esforgos excessivos ou movimentos falsos 1 297 1 372 5,8%
]j;};;);ﬁilo ou contacto com temperaturas 349 357 2.3%
Exposic¢éo ou contacto com corrente eléctrica 9 8 -11,1%
fﬁ?;iig;u contacto com substincias nocivas 125 112 -10.4%
Ferimentos causados por animais 117 99 -15,4%
Acidente ocorrido durante o periodo em que
esteve.: hasteado um §ina1 de tufdo igual ou 35 1 97.1%
superior ao n.° § na ida para o local de trabalho
ou no regresso deste
Ferimentos causados por meios de transporte 235 251 6,8%
Em cumprimento de actividades laborais 132 147 11,4%
Utilizagcdo de meio de transporte fornecido pelo
empregador na ida para o local de trabalho_e no 103 104 1,0%
regresso deste
Outras 247 296 19,8%

Observando o Grafico 11, constata-se que a “queda de pessoas”, que foi a principal causa
dos acidentes de trabalho em 2015 e 2018, tem vindo a registar continuamente um elevado nivel
de numero de vitimas nos ultimos quatro anos. Quanto ao “entalamento num ou entre objectos”,
que foi a causa da maior parte dos acidentes de trabalho em 2016 e 2017, ocupando a 1? posi¢ao,

passou para 2* posi¢do em 2018.
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Grafico 11 — As trés causas com o maior niimero de vitimas de acidentes de trabalho por anos

N.° de vitimas
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6. Parte do corpo atingida

Em 2018, as trés partes do corpo mais atingidas por acidentes de trabalho foram as “maos”
(29,0%), os “pés” (18,4%) e o “tronco” (14,6%) (Grafico 12).

Grifico 12 - Distribuicio das vitimas de acidentes de trabalho em 2017 segundo a parte do
corpo atingida (em %)

0.8%

TN 5.0%
3.1%

Cabeca

Olhos

29.0%
279, Pescoco

Membros superiores

7.7%

Maos

Tronco
= Membros inferiores
11.5% Pés

mMais do que uma parte do corpo atingida

m Qutras partes

Face a 2017, o niimero de vitimas atingidas nos “pés”, nas “maos” e no “tronco” registou

uma diminuicao de 3,0%, 8,9% e 6,9%, respectivamente (Quadro 12).

Quadro 12 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a parte do corpo atingida

Parte do corpo atingida 2017 2018 Variagao

homdéloga
Total 7 399 7 362 -0,5%
Cabeca 676 566 -16,3%
Olhos 261 230 -11,9%
Pescoco 56 58 3,6%
Membros superiores 358 371 3,6%
Mios 2 200 2 133 -3,0%
Tronco 1 158 1 078 -6,9%
Membros inferiores 538 527 -2,0%
Pés 1 485 1 353 -8,9%
Egi‘so‘;‘t’iggﬁl:ma parte do 534 844 58,1%
Outras partes 133 202 51,9%
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Entre 2015 e 2018, as trés partes do corpo mais atingidas por acidentes de trabalho foram

as “maos”, os “pés” e o “tronco”, como se pode observar no Grafico 13.

Grafico 13 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as trés partes do corpo
atingidas por anos

N.° de vitimas O 1* posigdo 02° posi¢do 03" posigdo
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7. Dias de trabalho perdidos pelas vitimas

Em 2018, as 7 362 vitimas de acidentes de trabalho perderam um total de 54 530,5 dias de

trabalho, sendo que as vitimas que sofreram ‘“incapacidade temporaria” perderam 93,3% do
total de dias (Quadro 13).

Quadro 13 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho e niimero de dias de trabalho
perdidos segundo as consequéncias dos acidentes de trabalho (Ano 2018)

Consequéncias Vitimas Dias de trabalho perdidos

N.° Estrutura® N.° Estrutura®

Total 7 362 100,0 % 54 530,5 100,0 %

Incapacidade tempordria 7 326 99,5% 50 854,5 93,3%
Incapacidade permanente 24 0,3% 3676 6,7%
Mortes 12%* 0,2% - -

* Devido aos arredondamentos, o total da percentagem poderd nio corresponder a soma das parcelas.
Obs.:*Das quais, 5 foi devido a motivos relacionados com a violacdo da legislagdo sobre a seguranca e satide ocupacional.

No Quadro 14 pode-se observar que as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servigos” (35,2%), os “Hotéis, restaurantes e similares” (23,4%) e a “Construcao”
(19,8%) foram os trés ramos de actividade econdmica com mais dias de trabalho perdidos pelas
vitimas devido a “incapacidade temporaria”, correspondendo a cerca de 80% do total de dias
de trabalho perdidos (78,4%).

Constatou-se que cerca de 60% dos dias de trabalho perdidos (10 279 dias) nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” eram de vitimas com profissoes
enquadradas em “empregados administrativos” e que cerca de 50% dos dias de trabalho
perdidos (6 386 dias) nos “Hotéis, restaurantes e similares” eram de vitimas com profissdes
enquadradas no grande grupo profissional de “pessoal dos servi¢cos, vendedores e trabalhadores
similares”, enquanto mais de 70% dos dias de trabalho perdidos (6 963 dias) na “Construcdo”
eram de vitimas com profissdes enquadradas em “trabalhadores da producdo industrial e

artesaos”.
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Quadro 14 — Numero de dias de trabalho perdidos pelas vitimas devido a “incapacidade
temporaria” segundo ramos de actividade econémica e profissoes (Ano 2018)

Ramos de | N.° total de . Profissdes”
ividade?® dias Estrutura'
activida GG1 GG2 GG3 GG4 GGS GG7 GGS8 GGY9 |Outras
N.” total de 524| 810,5| 3317| 12177.5| 11245  8552| 20825 11548 598
dias]  50854,5| 100,0%
Estrutura® 1,0% 1,6% 6,5% 23,9%| 22,1% 16,8% 4,1% 22,7%| 1,2%
D 1 833 3,6% 22 - 171 72 134 673 409 352 -
F 10 073,5 19,8% 22 84 399 58,5 102 6 963 302 2 140 3
G 2 671,5 5,3% 46 - 259 192 887 137 202,5 929 19
H 11 899 23.,4% 181 32 483 812 6 386 318 162 3 492 33
| 1 679 3,3% 16 8 176 428 143 42 394 472 -
K 2 174 4,3% 29 3.5 160,5 132 839 162 38 802 8
(0] 17 912 35,2% 154 2241 1 292 10 279 2 419 240 563 2 465 276
Outros 2 612,5 5,1% 54 459 376,5 204 335 17 12 896 259
Obs. * Classificac@o das actividades econdmicas:
D: Industrias transformadoras H: Hotéis, restaurantes e similares
F: Construgdo I: Transportes, armazenagem e comunicagdes

G: Comércio por grosso e a retalho; reparagio de veiculos K:Actividades imobilidrias, alugueres e servigos prestados as empresas
automdveis, motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

b Classificagdo das ocupagdes profissionais:

GGl:Membros dos orgdos legislativos, quadros superiores da
administracdo publica e de associa¢des, directores e quadros

dirigentes de empresas

GGQG2: Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio
GG4: Empregados administrativos

GGS: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7: Trabalhadores da producdo industrial e artesdos

GGS8: Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9: Trabalhadores ndo qualificados

¢ Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera nao corresponder a soma das parcelas.

Analisando os dias de trabalho perdidos devido a “incapacidade tempordria” naqueles trés

ramos de actividade econdmica, constatou-se que a maioria das vitimas das “Actividades

culturais e recreativas, lotarias e outros servicos”, que ocupou a 1* posicdo, e dos “Hotéis,

restaurantes e similares”, que ocupou a 2% posicao, perderam “> 0 - < 3 dias de trabalho” (19,6%

e 24,2%, respectivamente). Quanto as vitimas da “Construcdo”, que ocupou a 3* posi¢do, a

maioria perdeu “> 10 - <90 dias de trabalho” (26,0%) (Gréfico 14).
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Grafico 14 - Distribuicao das vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” em 2018 por ramos
de actividade economica e dias de trabalho perdidos (em %)

100% ¢
90% |-
80% |-
70% |- I
60% |- I
50% |- I I I
40% + .
30% |-
20% |-
0% D F G H I K (0] Outras
0 dias 156% | 49% | 163% | 18.6% | 8.0% | 122% | 160% | 33.1%
>0 - <3 dias 193% | 114% | 206% | 242% | 227% | 244% | 196% | 22.5%
m>3-<10dias | 20.8% | 19.6% | 18.6% | 222% | 227% | 21.9% | 17.9% | 122%
>10-<90dias | 224% | 260% | 17.0% | 169% | 13.6% | 154% | 13.9% | 10.9%
>90-<180dias| 1.6% | 29% | 08% | 03% | 04% | 06% @ 05% | 0.6%
> 180 dias 00% | 06% | 00% | 01% | 04% | 03% | 0.1% | 0.0%
mEm investigagio | 20.3% | 34.6% | 267% | 17.8% | 322% | 251% | 32.0% | 20.7%
Obs.: Classificacdo das actividades econdmicas:
D: Industrias transformadoras H: Hotéis, restaurantes e similares

F: Construcio
G:

doméstico

D: Industrias transformadoras

Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos
automdveis, motociclos e de bens de uso pessoal e

I

K:

Transportes, armazenagem e comunicagdes

Actividades imobilidrias, alugueres e servigos prestados as

empresas

Em 2018, os trés grupos de dias de trabalho perdidos com mais vitimas devido a
“incapacidade tempordria” foram: “> 0 - < 3 dias” (20,6%), “> 3 - < 10 dias” (19,3%) e “>
10 - <90 dias™ (16,1%), conforme se pode ver no Quadro 15.

Em relacao a 2017, as vitimas que sofreram “incapacidade temporéria” e que perderam
“>0-<3dias”,“>3-<10dias” e ‘“>10-<90dias” diminuiram 18,9%, 17,3% e 34,6% respectivamente.
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Quadro 15 — Niimero de vitimas que sofreram “incapacidade temporaria’ segundo os grupos de

dias de trabalho perdidos

Grupos de dias de 2017 2018 Variacdo

trabalho perdidos N° de vitimas Estrutura® N° de vitimas Estrutura® homologa
Total 7 291 100,0 % 7 326 100,0 % 0,5%
0 dias 1 485 20,4% 1201 16,4% -19,1%
>0-<3dias 1 861 25,5% 1 510 20,6% -18,9%
>3 -<10dias 1 706 23.4% 1 411 19,3% -17,3%
> 10-<90 dias 1 799 24.7% 1 176 16,1% -34,6%
>90 - < 180 dias 227 3,1% 54 0,7% -76,2%
> 180 dias 170 2,3% 9 0,1% -94,7%
Em investigacdo 43 0,6% 1 965 26,8% 4 469,8%

 Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera ndo corresponder A soma das parcelas.

No Grifico 15 pode-se observar que o nimero de dias de trabalho perdidos pelas

vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” em 2018 diminuiu 66,4% em relacdo ao

ano transacto e 62,5% em relacdo a 2015.

Grafico 15 — Nimero de vitimas e nimero de dias de trabalho perdidos devido a “incapacidade

N.° de dias perdidos

temporaria” por anos

N.° de vitimas

181,000 - 8,000
150.227.0 151,370.0
151,000 135.766.5 47,600
121,000 + -— : —o
7337 | e 7.291 7,326 17,200
91,000 | 2y
-4 6,800
61,000 - 50,854.5
31,000 - 1 6400
1,000 : 6,000
2015 2016 2017 2018  Anos
N de dias perdidos ——N° de vitimas

8. Multas aplicadas aos infractores

8.1

Multas por infraccao a legislacio sobre seguranca e satide ocupacional

Em 2018, a DSAL procedeu a investigacdo de acidentes de trabalho devido a

irregularidades no ambiente de trabalho que constituem infrac¢des a legislacdo sobre

seguranca e sadde ocupacional, tendo sido aplicadas multas a 8 pessoas, envolvendo 9

vitimas, no valor total de 41 000 patacas (Quadro 16).
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Quadro 16 — Numero de pessoas sujeitas a multa, vitimas envolvidas e montante das multas
segundo infraccoes a legislaciio sobre seguranca e satide ocupacional

2017 2018 Variagdo homdloga
Infracgoes a Nde | N°de || Nde | N'de | o N d Montante d
legislagﬁoa pessoas | vitimas on a:':e ] pessoas | vitimas on a:':e ] ?Ptessoas N° de vitimas on a:':e ]
sujeitas [envolvid ml: a3 sujeitas |envolvid ml: a3 Su']ellilsa envolvidas ml: a3
a multa as (patacas) a multa as (patacas) multa (patacas)
Total 26 32| $167 000 8 9 $41000| -69,2%| -719%| -75,4%
Decreto-Lei n.’ 44/91/M 23 29($160 000 6 7| $37 000 -739%| -759%| -76,9%
Violagdo dos d. d
lagodos el 1| 1) $9.000f 1| 1| $3 000  00%  00% -667%
Violagdo das medidas
gt el 8| 11| 836 000 | - | -100,0%| -100,0%| -100,0%
Violagdo as disposicoes
sobre a seguranga dos 4 5| $46 000 1 2| $10 500 -750%| -60,0%| -772%
aparelhos elevatorios
Violagdo as disposicoes
sobre seguranca em - - - 1 1| $4 500 - - -
escavvagdes a céu coberto
Violagdo as disposigoes
sobre a seguranga de 1 1| $4 500 1 1| $5 500 0,0% 0,0% 22,2%
demolicoes
Violagdo as disposicoes
sobre a seguranga de 1 1| $4 500 - - -1 -100,0%| -100,0%| -100,0%
andaimes
Falta d i to d
clta de cauipamenceel 1) 1] sz 0000 | - | -100,0%| -100,0%| -100,0%
Violagdo as disposicoes
sobre a s a d
e egwacacel 7] 9 $s7.0000 1| 1| $4 500 -857%| -889%| -92,1%
colectiva
Violagao as disposicoes
b didas d
segurang;(;laril,f;fz;ggz dz - - B 1 1] $9 000 - - B
electricidade
Decreto-Lei n.* 37/89/M 2 2| $5 000 2 2| $4 000 0,0 % 0,0%| -20,0%
Violagdo dos d s dos
olagtodos devers sl 2| 2| $5000 2| 2| $4.000] 00% = 00% -200%
Decreto-Lei n.’ 57/82/M 1 1| $2 000 - - -| -100,0%| -100,0%| -100,0%
Falta d i to d
| 1| 1] $2.000 - | -100,0%| -100,0%| -100,0%

Obs.: *Infracgdes a legislagdo:
“Regulamento de Higiene no Trabalho da Construcdo Civil”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 44/91/M
“Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritérios e de Servicos”,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/89/M
“Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos Industriais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/82/M

De acordo com os dados do Quadro 17, constatou-se que, em 2018, o sector da

“Constru¢ao” ocupou a primeira posicao no que que se refere ao nimero de pessoas sujeitas a

aplicacdo de multa (8 pessoas), devido a infraccoes a legislacdo sobre seguranca e saide

ocupacional que provocaram acidentes de trabalho por irregularidades no ambiente de trabalho.
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Quadro 17 — Ndmero de pessoas sujeitas a multa segundo infracgées a legislacio sobre

seguranca e saide ocupacional por ramos de actividade economica (Ano 2018)

N N° de pessoas sujeitas Ramos de actividade®
Infraccdes a legislacdo
a multa F
Total 8 8
Decreto-Lei n.” 44/91/M 6 6
Violagdo dos deveres do empreiteiro ] ]
Violagdo as disposi¢oes sobre a seguranca dos ] ]
aparelhos elevatorios
Violagdo as disposi¢oes sobre seguranga em ] ]
escavagoes a céu coberto
Violagdo as disposigoes sobre a seguranga de ] ]
demoligoes
Violagdo as disposi¢oes sobre a seguranga de ] ]
medidas de protecgdo colectiva
Violagao as disposicoes
sobre medidas de seguranga na utilizacdo de 1 1
electricidade
Decreto-Lei n.2 37/89/M 2 2
Violagdo dos deveres do empreiteiro
Obs. * Infraccdes a legislagao
“Regulamento de Higiene no Trabalho da Construgdo Civil”, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 44/91/M
“Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritérios e de
Servigos”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/89/M
b Classificacdo das actividades econdémicas:
F: Construcdo
8.2  Multas por infraccao ao Decreto-Lei n.” 40/95/M

No que se refere a assuntos relacionados com indemnizacao dos trabalhadores por danos
causados por acidentes de trabalho relativamente a infrac¢des ao Decreto-Lei n.° 40/95/M
(Regime Juridico da Reparacdo por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais), em 2018, foram aplicadas multas a 32 pessoas, envolvendo 156 vitimas, no valor
total de 176 500 patacas. Em comparacdo com 2017, as pessoas sujeitas a multa e 0 montante
das multas registaram diminui¢des de 8,6% e 3,3%, respectivamente, enquanto os trabalhadores

envolvidos aumentaram 1,3% (Quadro 18).

Quadro 18 — Numero de pessoas sujeitas a multa, trabalhadores envolvidos e montante das
multas segundo infrac¢ées ao Decreto-Lei n.o 40/95/M (Regime Juridico da Reparacio por

Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais)

2017 2018 Varia¢do homoéloga
Infr.acgogs(a N de - N de - N° de .
leglsla(;ao“‘ N° de Montante das N° de Montante das| N° de Montante das)
pe.ss.o 45| trabalhadores multas pt‘es.soas trabalhadores multas pt‘es.soas trabalhadores multas
sujeitas envolvidos (patacas) [suseitas 3 envolvidos (patacas) sujeitas a envolvidos (patacas)
a multa P multa P multa P
Decreto-Lei n.°
35 154| $182,500 32 156| $176,500| -8.6 % 1.3% -3.3%
40/95/M
Ndo cumpriu o dever de
participar & DSALos] 19 19| $47,5001 I3 13| $32,500|-31.6%|  -31.6%| -31.6%
trabalho e de doengas
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profissionai

Cessou a relagdo de
trabalho do
trabalhador/sinistrado
em situagdo de
“incapacidade
tempordria”, sem lhe
ter pago o respectivo
saldrio

$2,000

Ndo cumpriu o dever de
aquisigdo de apdlice de
seguro de acidentes de

16

135

$135,000

18

142

$142,000

12.5%

5.2%

5.2%

trabalho a favor do

trabalhador

Obs.

*Infraccdes a legislagao:

Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Repara¢do por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais)

No Quadro 19 pode-se observar que o sector da “Constru¢do” ocupou a primeira posi¢ao
no que se refere a infracgdes ao Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparacdo por
Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais), tendo o nimero de
pessoas sujeitas a aplicacdo de multa (13 pessoas) correspondido a 40% do total, sendo que a
maioria daquelas pessoas “ndo cumpriu o dever de aquisi¢ao de apdlice de seguro de acidentes
de trabalho a favor do trabalhador” e “ndo cumpriu o dever de participar a DSAL os casos de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais” previstos no Decreto-Lei n.° 40/95/M (7

pessoas e 6 pessoas respectivamente foram sujeitas a multa).

Quadro 19 — Numero de pessoas sujeitas a multa segundo infrac¢des ao Decreto-Lei n.® 40/95/M
(Regime Juridico da Reparacao por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas

Profissionais) por ramos de actividade econémica (Ano 2018)

N°de Ramos de actividade econémica®
Infracgdes a legislacdo® pessoas
coen i fearae sueittsa [ D | F | G |H| 1 | J |K|[M]| O
multa
Decreto-Lei n.° 40/95/M 32 2| 13 8 3 1 1 1 2 1
Ndo cumpriu o dever de participar a DSAL os casos de 13 6 4 2 ]
acidentes de trabalho e de doencas profissionai - - B B B
Cessou a relagdo de
trabalho do trabalhador/sinistrado em situagdo de ] ]
“incapacidade tempordria”, sem lhe ter pago o - B B - - B B -
respectivo saldrio
INdo cumpriu o dever de aquisigcdo de apdlice de seguro
de acidentes de trabalho a favor do trabalhador 18 2 7 4 1 1 1 1 1 -

Obs.

“Infracgdes a legislagdo
Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparag@o por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais)
"Ramos de actividade econémica

D: Inddstrias transformadoras

H: Hotéis, restaurantes e similares K: Actividades imobilidrias e servigos

prestados as empresas

F: Construcdo I: Transporte, armazenagem e comunicac¢des M: Educagdo

G: Comércio por grosso e a retalho J: Actividades financeiras O: Actividades culturais e recreativas,

lotarias e outros servigos
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Segunda Parte: Doencas profissionais

Relativamente a 4 casos instruidos entre 2016 e 2018 relacionados com doencas

profissionais, envolvendo 4 trabalhadores residentes do sexo masculino, foi confirmado, de

acordo com as informacdes fornecidas e concluidas pelo Tribunal em 2018, tratarem-se de

doengas profissionais (Quadro 20).

Quadro 20 — Nimero de casos de doencas profissionais e niimero de vitimas segundo as
sentencas transitadas em julgado e os anos de instrucao dos processos (Ano 2018)

Resultado das
sentencas Ramos de Ano de
transitadas em . . instrucao N° de N° de
. actividade Doenca fps
julgado econémica do processos | vitimas
proferidas pelo processo
Tribunal
Total 4 4
Industrias Perda auditiva
2016 . 1 1
transformadoras neurossensorial
Julgadas como Transportes,
doengas armazenagem e 2016 Surdez profissional 1 1
profissionais comunicagdes
. 2017 Pneumoconiose 1 1
Desconhecido -
2018 Pneumoconiose 1 1

Ainda, em 2018, a DSAL enviou ao Tribunal 5 casos de doencas profissionais, envolvendo

5 vitimas do sexo masculino, das quais 3 eram residentes com idades entre “45-64 anos” e

laboravam no sector da “Constru¢do”, 1 era trabalhador ndo residente, com “25-44 anos” de

idade e trabalhava no sector de “Transportes, armazenagem e comunicagdes” e a restante vitima

também era trabalhador ndo residente, tinha “65 ou + anos” e trabalhava nas “Industrias

transformadoras”.
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