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INTRODUCAO

Segundo o disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da
reparagdo por danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais), com a nova
redac¢do dada pela Lei n.° 6/2015, os empregadores ou os seus representantes devem
apresentar a participagdo de acidentes de trabalho ou doengas profissionais a Direccdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) nos seguintes termos: a) No prazo de 24 horas a
contar da ocorréncia do acidente, ou do momento em que dele tiveram conhecimento, os
acidentes de trabalho ocorridos no local de trabalho dos quais resultou a morte ou a
hospitalizagdo da vitima; b) No prazo de cinco dias uteis a contar da ocorréncia do acidente,
ou do momento em que dele tiveram conhecimento, os acidentes de trabalho fora das
situacdes previstas na alinea anterior; c) No prazo de 24 horas a contar da data do diagnostico
da doenga profissional, ou do momento em que dela tiveram conhecimento,
independentemente das consequéncias delas resultantes, todos os casos de doencas

profissionais ocorridos no local de trabalho.

Para conhecer melhor a situagdo actual dos acidentes de trabalho e doengas profissionais
em Macau e também para fornecer informagdes com mais valor para a prevengdo e controlo
da seguranga e satide ocupacional, a DSAL, com experiéncia acumulada ao longo dos anos e
tendo em conta a evolugdo social, tem vindo a optimizar de forma continua o tratamento dos
dados de acidentes de trabalho, pelo que, actualmente, possui dados mais sistematizados e
completos das vitimas. Assim, a partir de 2013, a andlise estatistica dos acidentes de trabalho
no Territério passou a ser feita com base nestes dados, em substituicio dos dados
anteriormente fornecidos pelas companhias de seguros, de modo a aperfeicoar o trabalho em
questdo. Por outro lado, devido a mudanca da fonte de informagao, o relatorio anual de 2013
passou a denominar-se “Relatorio de andlise estatistica relativo aos acidentes de trabalho”,

sucedendo ao “Relatorio anual sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais”.

Para além da andlise dos dados de acidentes de trabalho recolhidos pela DSAL, este
relatorio ir4 igualmente continuar a oferecer informagdes sobre as sentencas fornecidas pelo
Tribunal relativas a morte por acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo
também estatisticas relativas ao niimero de infrac¢des. Espera-se que, ao proporcionar
informagdes mais variadas e detalhadas sobre os acidentes de trabalho, o publico conheca, em
diferentes angulos, a situagdo concreta dos acidentes de trabalho e doencas profissionais em
Macau, a fim de alertar, principalmente os empregadores, os trabalhadores e os sectores
sociais, no sentido de estarem atentos e aplicarem as medidas de seguranga e satde

ocupacional, evitando a ocorréncia de acidentes.

No presente relatorio sdo usadas a Classificacdo das actividades econdmicas de
Macau — Revisdo 1 e a Classificagdo das Ocupagdes Profissionais de Macau de 1997. Os
dados da Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC) utilizados no presente

relatorio sdo anteriores a Margo de 2017, pelo que, para dados mais actualizados devem ser
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consultados os dados oficiais publicados por aqueles Servigos.

As informagdes deste relatdrio provém principalmente da DSAL, tendo também como
referéncia alguns dados da DSEC e as sentengas proferidas pelo Tribunal. A DSAL apresenta

uma palavra de agradecimento a todos estes organismos.



CONCEITOS

Acidente de trabalho — acidente que se verifique no local ¢ no tempo de trabalho e
produza, directa ou indirectamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca de que
resulte a morte ou incapacidade temporaria ou permanente de trabalho ou de ganho. E

igualmente considerado como acidente de trabalho, o ocorrido:

1) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execucao da actividade

laboral ou de servigos determinados pelo empregador ou por este consentido;

2) Na execugdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito

econdmico para o empregador;

3) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal

efeito, excepto se aquele for efectuado por crédito em conta bancaria;

4) No trajecto para o local onde deva ser prestada ao trabalhador qualquer forma de
assisténcia ou tratamento por causa de anterior acidente, no regresso desse local e enquanto

neste permanecer para esses fins;

5) No percurso de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o
trabalhador, com a autorizacdo expressa ou tacita do empregador, se desloque como

passageiro de qualquer meio de transporte que, no momento da ocorréncia do acidente:

1) Seja conduzido pelo empregador ou por outrem, em nome deste, ou conforme

acordo estabelecido com o empregador; e

i1) Nao se integre na rede de transportes publicos;

6) No percurso de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o
trabalhador seja o condutor de qualquer meio de transporte providenciado ou proporcionado
pelo empregador, ou por outrem, em nome deste, ou conforme acordo estabelecido com o

empregador, nas seguintes situagdes:

1) Se desloque para o local de trabalho, para efeitos de e em relagdo com a actividade

profissional; ou

i1) Se desloque para a residéncia, apds o termo do tempo de trabalho;

7) No percurso directo de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o
trabalhador se desloque, durante o periodo em que estiver hasteado um sinal de tempestade
tropical igual ou superior ao n.° 8, emitido pela Direccdo dos Servicos Meteorologicos e

Geofisicos, dentro de trés horas antes do inicio ou depois do termo do seu tempo de trabalho;

8) No local de trabalho ou fora deste, quando o trabalhador participe, com o
consentimento do empregador, ou tenha de participar, de acordo com as instrugdes deste, em
accdes de formacdo de primeiros socorros, de servigos de apoio em ambuldncias ou de

operacdes de salvamento, ou ainda em ac¢des de formagdo profissional, proporcionadas pelo



empregador ou representante deste ou por instituicdes que este venha a designar;

9) No local de trabalho, quando o trabalhador participe em quaisquer acgdes de primeiros
socorros, em servigos de apoio em ambuldncias ou em operagdes de salvamento e, neste
ultimo caso, o trabalhador actue com o objectivo de salvar, prestar auxilio ou proteger
qualquer pessoa que tenha sofrido lesdes ou que esteja em perigo de sofrer as mesmas, ou
para prevenir ou minimizar danos graves a propriedade do empregador, ainda que com
viola¢do de normas legais ou regulamentares aplicaveis ao seu trabalho, ou de instru¢des do

empregador ou representante deste, ou mesmo na auséncia destas.

Doenca profissional — doenga que consta da lista anexa ao Decreto-Lei n.° 40/95/M e
que tenha sido contraida pelo trabalhador devido, tnica e exclusivamente, a sua exposicao,
durante determinado periodo, ao risco da industria, actividade ou ambiente onde prestou ou

presta os seus servigos.

Incapacidade permanente — incapacidade que, devido ao acidente ou a doenga
profissional, priva o trabalhador definitivamente da integralidade da sua capacidade de
trabalho ou de ganho, nos termos da alinea g) (“Incapacidade permanente”) do artigo 3.°
(“Conceitos”) do Decreto-Lei n.° 40/95/M — “Regime Juridico da Reparagdo por Danos

Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais”.

Incapacidade temporaria — incapacidade que, devido ao acidente ou a doenca
profissional, priva o trabalhador temporariamente da integralidade da sua capacidade de
trabalho ou de ganho, nos termos da alinea h) (“Incapacidade temporaria”) do artigo 3.°
(“Conceitos”) do Decreto-Lei n.° 40/95/M — “Regime Juridico da Reparacdo por Danos

Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais”.
Local de trabalho — toda a zona de laboracao ou exploragdo do empregador.

Tempo de trabalho — periodo normal de laboragdo, o que preceder o inicio deste em
actos de preparacdo, o que se lhe seguir em actos com ele relacionados e ainda, as

interrupgdes normais ou forgosas do trabalho.



SUMARIO

De acordo com os dados sobre acidentes de trabalho recolhidos pela DSAL, em 2016,
houve 7 404 vitimas de acidentes de trabalho, tendo a taxa de sinistralidade laboral em

permilagem sido de 19,0%eo.

Relativamente as consequéncias dos acidentes de trabalho, constatou-se que 7 356
vitimas sofreram “incapacidade temporaria” (das quais, 1 170 ndo perderam dias de trabalho),
21 vitimas “incapacidade permanente” e 27 “morreram” (das quais, 5 devido a motivos
relacionados com a violagdo da legislacdo sobre a seguranca e saude ocupacional). Todos os
casos de morte foram remetidos aos 6rgaos judiciais para verificacdo do seu enquadramento
em acidente de trabalho, sendo que, posteriormente, a DSAL fez o ajustamento dos dados de

acordo com as sentengas proferidas.

Quanto aos escaldes etarios, as vitimas concentraram-se principalmente em dois escaldes,
nomeadamente, “25-44 anos” (51,9%) e “45-64 anos” (35,9%). No que se refere ao sexo das

vitimas, 51,7% eram homens e 48,3% eram mulheres.

No que toca aos ramos de actividade econdmica, constatou-se que as “Outras actividades
de servicos colectivos, sociais e pessoais” (31,7%), o “Alojamento, restaurantes e similares”
(30,8%) e a “Constru¢ao” (14,2%) ocuparam as trés primeiras posi¢des relativamente ao

numero total de vitimas de acidentes de trabalho.

No que se refere as profissdes, o “pessoal dos servi¢os, vendedores e trabalhadores
similares” (25,7%), os “empregados administrativos” (24,6%) e os “trabalhadores nao
qualificados” (21,5%) ocuparam as trés primeiras posi¢cdes em relacdo ao total de vitimas de
acidentes de trabalho.

As principais causas dos acidentes de trabalho foram o “entalamento num ou entre
objectos” (21,7%), a “queda de pessoas” (21,5%) e os “esforcos excessivos ou movimentos
falsos” (17,9%). As partes do corpo mais atingidas foram as “maos” (30,6%), os “pés”
(19,1%) e o “tronco” (17,4%).

Em 2016, os trés grupos com mais dias de trabalho perdidos pelas vitimas devido a
“incapacidade tempordria” foram “> 10 a < 90 dias” (21,3%), “>3 a <10 dias” (19,8%) e “O a
<3 dias” (19,7%).

Em 2016, a DSAL procedeu a investigacdo de acidentes de trabalho devido a
irregularidades no ambiente de trabalho que constituem infracgdes a legislagdo sobre
seguranca e saude ocupacional, tendo sido aplicadas multas a 32 pessoas, envolvendo 39
vitimas, no valor total de 185 500 patacas. No que se refere a assuntos relacionados com
indemnizac¢ao dos trabalhadores por danos causados por acidentes de trabalho, relativamente a
infracg¢des ao Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparacao por Danos Emergentes
de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais), foram aplicadas multas a 90 pessoas,

envolvendo 182 vitimas, no valor total de 271 000 patacas.



ANALISE DE RESULTADOS

Primeira Parte: Acidentes de trabalho

1. Vitimas e consequéncias dos acidentes de trabalho

Em 2016, o numero total de vitimas de acidentes de trabalho foi de 7 404,

correspondendo a um decréscimo de 26 vitimas (-0,3%) face a 2015. Fazendo os célculos com

base na populacdo empregada em 2016, verificou-se que a taxa de sinistralidade laboral* em

permilagem foi de 19,0%o, traduzindo um aumento de 0,3 pontos de milhar em relagdo ao ano

transacto (Grafico 1).

Gréfico 1 — Populacdo empregada, vitimas de acidentes de trabalho e respectiva taxa de
sinistralidade em permilagem por anos
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Em 2016, de entre as 7 404 vitimas de acidentes de trabalho, 4 207 eram trabalhadores

residentes (TR’s), representando 56,8% do total das vitimas e 3 190 eram trabalhadores nao

residentes (TNR’s), correspondendo a 43,1% do total das vitimas. (Grafico 2).

Gréfico 2 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho residentes e ndo residentes e proporcao
de TR’s no total das vitimas por anos
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Relativamente as consequéncias dos acidentes de trabalho em 2016, constatou-se que 7 356
vitimas sofreram “incapacidade temporaria” (das quais, 1 170 ndo perderam dias de trabalho),
21 “incapacidade permanente”, 27 “morreram” (das quais, 5 devido a motivos relacionados
com a violacdo da legislagao sobre a seguranca e saude ocupacional) (Quadro 1).

Quadro 1 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as consequéncias, situacédo do
trabalhador e sexo (Ano 2016)

. TR’s TNR’s Em investigagdo
Consequéncias Total
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Total 7404 1 694 2513 2129 1061 5 2
Incapacidade temporaria 7356 1674 2511 2106 1058 5 2
Incapacidade permanente 21 4 - 15 2 - -
Morte* 27 16 2 8 1 - -
Relacionadas com a violagéo da
legislacdo sobre a seguranca e 5 2 - 3 - - -
salde ocupacional

Obs.: *Os casos mortais sdo remetidos aos 6rgdos judiciais para confirmagdo da veracidade do facto se enquadrar ou ndo em acidente de
trabalho, sendo que, posteriormente, a DSAL faz o ajustamento dos dados de acordo com as sentengas proferidas pelo Tribunal.

Em relagcdo a 2015, o niimero de vitimas que sofreram “incapacidade permanente”
diminuiu 68,2%, o nimero de “mortes” aumentou 35,0%, enquanto que o numero de

“incapacidade temporaria” ndo verificou grande variagao (Quadro 2).

Quadro 2 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as consequéncias

Consequéncias 2015 2016 Varia¢ao homologa

Total 7430 7404 -0,3%

Incapacidade temporaria 7337 7356 0,3%
Incapacidade permanente 66 21 -68,2%
Morte* 20 27 35,0%
Relacionadas com a violag&o da legislagao sobre a 9 5 44,49
seguranga e salde ocupacional a7

Em investigagdo 7 - -100,0%

Obs.: *Os casos mortais sdo remetidos aos 6rgdos judiciais para confirmacdo da veracidade do facto se enquadrar ou ndo em acidente de
trabalho, sendo que, posteriormente, a DSAL faz o ajustamento dos dados de acordo com as sentengas proferidas pelo Tribunal.

Por outro lado, relativamente a 10 processos de acidentes mortais, envolvendo 10 vitimas,
de acordo com as sentencas proferidas em 2016 e fornecidas pelo Tribunal (processos
instruidos em 2008, 2012, 2013, 2015 e 2016), 2 processos nao foram considerados acidente

de trabalho e envolveram 2 vitimas (processos instruidos em 2015 e 2016).
2. Ramos de actividade econdmica exercidos pelas vitimas

Analisando o numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade
econdmica, constatou-se que, em 2016, os sectores onde ocorreram mais acidentes de trabalho
foram nas “Outras actividades de servicos colectivos, sociais e pessoais” (31,7%), no
“Alojamento, restaurantes e similares” (30,8%) e ainda na “Construcao” (14,2%). As vitimas
destes trés sectores representaram aproximadamente 80,0% do total das vitimas (76,7%)
(Quadro 3).

Os dados do Quadro 3 mostram que, de entre as 21 vitimas que sofreram “incapacidade



permanente”, cerca de 70,0% (14 vitimas) trabalhavam no sector da “Constru¢do”. Em 2016,
de entre as 27 vitimas “mortais”, cada sector ocupava cerca de 30,0% (9 e 7 vitimas) e
trabalhavam no sector da “Constru¢dao” e das “Outras actividades de servigos colectivos,
sociais e pessoais”. De entre as 27 vitimas “mortais”, houve 5 vitimas relacionadas com a
violagdo da legislacdo sobre a seguranca ¢ saude ocupacional, sendo que 4 vitimas

trabalhavam no sector da “Constru¢dao” e 1 nas “Industrias transformadoras”.

No que se refere a taxa de sinistralidade laboral em permilagem segundo ramos de
actividade econdmica, o ‘“Alojamento, restaurantes e similares” (39,9%0), as ‘“Outras
actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais” (25,3%0) e a “Construcao” (23,6%o)
ocuparam as trés primeiras posicoes.

Quadro 3 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade econémica e
taxa de sinistralidade (Ano 2016)

N° de vitimas Populagéo Taxa de
Ramos de actividade econdémica Total Incapacidade Mortaid empregada sinistralidade
a Estruturad | Permanente b ¢ = (a/b)x1000

Total 7 404| 100,0% 21 | 27* 389 700 19,0
Indtstrias transformadoras 170 2,3% 2 1 7900 21,5
Produ.(;e.lo c dI’Strlbul(}aO de 15 0.2% ) | 1200 12,5
electricidade, gas e agua
Construgéo 1 049 14,2% 14 9 44 400 23,6
Comércio por grosso e a retalho;
reparagao de veiculos automoveis, 420 5.7% ) ’ 44 100 9.6
motociclos e de bens de uso pessoal
e doméstico
Alojamento, restaurantes e similares 2283 30,8% 1 4 57 200 39,9
Transpprteﬁ, armazenagem ¢ 75 3.7% ) | 19 300 142
comunicagdes
Actividades financeiras 37 0,5% - - 10 400 3,6
Act1v1'dades 1m0b1112}r1as, alugueres 433 5.8% 3 > 30 400 142
e servigos prestados as empresas
Admmlstragaq pub.hca,’ .defesa e 7 0.1% ) ) 28 300 0.2
seguranga social obrigatoria
Educacido 170 2,3% - - 15 900 10,7
Satde e acg¢do social 77 1,0% - - 12 100 6,4
Outras ~ actividades de  servigos | = 3yl 3y 70, 1l 7 92 700 2523
colectivos, sociais e pessoais
Fam1’11a.s com empregados 75 1.0% ) ) 25300 3.0
domésticos
Outros 43 0,6% - - 500 86,0

4Devido aos arredondamentos, o total da percentagem poderéa ndo corresponder a soma das parcelas.
* De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a violagdo da legislagdo sobre a seguranga e saude ocupacional,
sendo que 4 vitimas trabalhavam no sector da “Construcao” e 1 nas “Industrias transformadoras”.

De entre os trés ramos de actividade econdmica com mais vitimas de acidentes de
trabalho, a “Construcao” e as “Outras actividades de servigos colectivos, sociais € pessoais”
registaram decréscimos homologos de 23,4% e 4,3%, respectivamente, enquanto o

“Alojamento, restaurantes e similares” registou um acréscimo de 20,6% (Quadro 4).



Quadro 4 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade econdmica

Ramos de actividade econdomica 2015 2016 Varia¢do homdloga
Total 7430 7404 -0,3%

Industrias transformadoras 131 170 29,8%
Produgio e distribuicdo de electricidade, gas e agua 11 15 36,4%
Construcao 1369 1 049 -23,4%
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos
automoveis, motociclos e de bens de uso pessoal e 473 422 -10,8%
doméstico
Alojamento, restaurantes e similares 1 893 2283 20,6%
Transportes, armazenagem e comunicacdes 235 275 17,0%
Actividades financeiras 30 37 23,3%
;c;i;/lipdriizz imobilidrias, alugueres e servigos prestados 496 433 12.7%
Administragdo publica, defesa e seguranga social i 7 )
obrigatoria
Educacao 160 170 6,3%
Saude e acg¢do social 117 77 -34,2%
Outras. actividades de servigos colectivos, sociais e 2 453 2348 43%
pessoais
Familias com empregados domésticos 53 75 41,5%
Outros 9 43 377,8%

No Grafico 3 pode-se observar que, entre os anos 2013 e 2016, as “Outras actividades de

servigos colectivos, sociais e pessoais”, o ‘“Alojamento, restaurantes e similares” e a

“Construcao” foram os trés ramos de actividade econdmica com mais vitimas de acidentes de

trabalho.

Gréafico 3 — Os trés ramos de actividade econémica com maior nimero de vitimas de acidentes
de trabalho por anos
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2,500 | 2243 2023 2o 2,453 2,348 2,283
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No Gréfico 4 pode-se observar que em 2016, o sector do “Alojamento, restaurantes e
similares”, que ocupou a 2? posi¢do com mais vitimas de acidentes de trabalho, apresentou um
acréscimo homologo na taxa de sinistralidade laboral de 5,5 pontos de milhar, enquanto que
os sectores que ocuparam a 1* e 3* posi¢cdes, nomeadamente, as “Outras actividades de
servigos colectivos, sociais e pessoais” e a “Constru¢do”, mostraram decréscimos homoélogos

na referida taxa, respectivamente, de 0,7 e 1,4 pontos de milhar.



Grafico 4 — Os trés ramos de actividade econémica com o maior nimero de vitimas em 2016, sua
populacdo empregada e taxa de sinistralidade nos Gtimos trés anos
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®Taxa de sinistralidade laboral por cada 1000 trabalhadores = Vitimas de acidentes de trabalho X 1000
(taxa de sinistralidade em permilagem) Populagdo empregada

3. Profissdes exercidas pelas vitimas

Em 2016, as vitimas de acidentes de trabalho tinham profissdes enquadradas
principalmente em “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (25,7%),
(24,6%) e “trabalhadores ndo qualificados” (21,5%),
representando cerca de 70,0% do total das vitimas (71,8%) (Quadro 5).

“empregados administrativos”

Os dados do Quadro 5 mostram que, de entre as 21 vitimas que sofreram “incapacidade
permanente”, mais de metade (14 vitimas) eram “trabalhadores da produgdo industrial e
artesdos”. De entre as 27 vitimas “mortais” em 2016, cerca de um quarto (7 vitimas) eram
“trabalhadores da producdo industrial e artesdos” e “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares”. Das 27 vitimas “mortais”, houve 5 vitimas relacionadas com a
violagdo da legislacdo sobre a seguranca ¢ saude ocupacional, sendo que 4 vitimas
trabalhavam no sector de “trabalhadores da producao industrial e artesdos” ¢ 1 de “operadores

de instalagdes e maquinas, condutores e montadores”.

No que diz respeito a taxa de sinistralidade laboral em permilagem segundo a profissao,
os “trabalhadores da produ¢do industrial e artesdos” (28,1%0), o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares™ (23,2%o), € os “trabalhadores ndo qualificados” (23,1%o)

ocuparam as trés primeiras posicoes.
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Quadro 5 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho e taxa de sinistralidade segundo a
profissdo (Ano 2016)

N° de vitimas

Populagdo | Taxa de
Profissoes Total Incapacidade Mortais empregada [sinistralidade
Estruturad| permanente b c=(a/b)x1000|
Total 7404 | 100,0% 21 27* 389 700 19,0
Membros dos orgdos legislativos,
membros superiores dos servigos da
admlmstrag:ao publica, qpac}ros 132 1.8% ) 1 27100 49
superiores de associagoes,
directores e quadros dirigentes de
empresas
Espemahs.tas . d’as profissdes 118 1.6% ) 1 16 300 7.0
intelectuais e cientificas
Tecmcf)s. e profissionais de nivel 554 7.5% 1 1 42 300 13.1
intermédio
Empregados administrativos 1823 24,6% - 4 102 500 17,8
Pessoal dos servigos, vendedores e 1900 25.7% 1 7 32 000 232
trabalhadores similares
Trabalhadores ~ da produgao 915 | 12,4% 14 7| 32600 28,1
industrial e artesdos
Ol?erqdores de instalagbes e 213 2.9% ) 3 16 400 13.0
maquinas, condutores ¢ montadores
Trabalhadores ndo qualificados 1592 21,5% 3 3 68 900 23,1
Outras 157 2,1% - - 1200 130,8

4Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera nio corresponder a soma das parcelas.
*De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a violagdo da legislagdo sobre a seguranga e saiide ocupacional,
sendo que 4 vitimas sdo “trabalhadores da produgdo industrial e artesdos” e 1 ¢ “operadores de instalagdes e maquinas, condutores e

montadores”.

Analisando o Quadro 6, constata-se que mais de metade (1 040 pessoas) das vitimas de

acidentes de trabalho enquadradas no grande grupo profissional de “pessoal dos servigos,

vendedores e trabalhadores similares” laboravam no sector do “Alojamento, restaurantes e

similares”.

Quadro 6 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a profissdo por ramos de

actividade econémica (Ano 2016)

GG4: Empregados administrativos

GG1: Membros dos orgdos legislativos, membros superiores dos
servicos da administragdo publica, quadros superiores de
associagdes, directores e quadros dirigentes de empresas

GG2: Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio

11

montadores
GG9: Trabalhadores ndo qualificados

Profissies® Total Ramos de actividade economica®
D F G H I K O Outros

Total 7404 170 1 049 422 2283 275 433 2 348 424
GGl 132 4 7 3 56 3 3 39 17
GG2 118 1 16 3 20 6 5 20 47
GG3 554 18 38 59 113 31 23 173 99
GG4 1823 12 10 47 403 39 20 | 1 246° 46
GGS5 1 900 22 6 186 1 040 25 136 414 71
GG7 915 48 705 28 24 21 44 34 11
GG8 213 32 12 32 14 87 5 25 6
GG9 1592 33 244 61 596 62 192 287 117
Outras 157 - 11 3 17 1 5 110 10
Obs.: “Classificagdo das ocupagdes profissionais:

GGS: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7: Trabalhadores da produgao industrial e artesdos
GG8: Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e




Obs.:  Classificagdo das actividades econdémicas:

D: Industrias transformadoras
F: Construgao
G: Comércio por grosso e a retalho; reparagio de veiculos
automoveis, motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico
H: Alojamento, restaurantes e similares
¢ Das quais, mais de 90% sdo “empregados de casinos e similares”

I: Transportes, armazenagem e comunicagdes
K: Actividades imobiliarias, alugueres e servigos prestados as
empresas

O: Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais

Relativamente as vitimas enquadradas no grande grupo profissional de “empregados
administrativos”, que ocupou a 2* posi¢do, constatou-se que cerca de 70,0% (1 246 vitimas)
laboravam no sector das “Outras actividades de servigos colectivos, sociais € pessoais”, onde

se inclui a industria do jogo.

Quanto as vitimas enquadradas no grande grupo profissional de “trabalhadores nao
qualificados”, que ocupou a 3* posi¢do, trabalhavam principalmente nos sectores do
“Alojamento, restaurantes e similares” (596 vitimas), representando mais de 30,0% das
vitimas deste grande grupo.

De entre as trés profissdes com mais vitimas de acidentes de trabalho em 2016, as
vitimas com profissdes enquadradas em “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares” registaram uma diminui¢do de 4,6%, em relagdo a 2015, enquanto que os

“empregados administrativos” e os “trabalhadores ndo qualificados”, aumentaram 4,8% e

1,4%, respectivamente (Quadro 7).

Quadro 7 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a profissao
Profissdes 2015 2016 Varia¢do homologa
Total 7430 7404 -0,3%
Membros dos orgdos legislativos, membros superiores dos
servicos da administragdo publica, quadros superiores de 120 132 10,0%
associacdes, directores e quadros dirigentes de empresas
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 109 118 8,3%
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 496 554 11,7%
Empregados administrativos 1739 1823 4,8%
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 1992 1900 -4,6%
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 1031 915 -11,3%
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 220 213 -3,2%
Trabalhadores ndo qualificados 1570 1592 1,4%
Outros 153 157 2,6%

Observando o Grafico 5, constatou-se que, entre 2013 e 2016, o “pessoal dos servigos,

vendedores e trabalhadores similares” ocupou a 1* posi¢do, os “empregados administrativos”

ocuparam a 2% posi¢do e os “trabalhadores nao qualificados” a 3* posicao.

Grafico 5 — As trés profissdes com o maior nimero de vitimas de acidentes de trabalho por anos

N de vitimas | 0O 1* Posigéo 0 2* Posicéo 0 3* Posicéo

3000 r
2500 F
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1500
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0 GGS5

GG4 | GGI L IGGS |GG4

GGI . GGS

GG4 | GGY

GGS

5G4 [GGY ;

2013 2014
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2013 2014 2015 2016
Posi¢do
Profissdo® |N°de vitimas| Profissio® |N°de vitimas| Profissdo® |N°de vitimas| Profissdo® |N°de vitimas
1? posigao GGS5 2 455 GGS5 2 148 GGS5 1992 GGS5 1 900
2% posi¢do GG4 1561 GG4 1679 GG4 1739 GG4 1 823
3? posicgdo GG9 1164 GG9 1506 GG9 1570 GG9 1592
Obs.: aClgSéﬁcgfr?:rg;: d(ffggxﬁsisgrr;?\/s;onal& GGS: P‘esgfal dos servigos, vendedores e trabalhadores
GG9: Trabalhadores ndo qualificados stmuares

4. Escaldes etarios e sexo das vitimas

Em 2016, as vitimas de acidentes de trabalho concentravam-se principalmente em dois
escaldes etarios, designadamente “25-44 anos” e “45-64 anos”, representando,

respectivamente, 51,9% e 35,9% do total de vitimas (Gréfico 6).

Grafico 6 — Distribui¢éo das vitimas de acidentes de trabalho em 2016 segundo escalGes etarios (em %)

% 60p 51.9
sof
35.9
40t
30}
20t 98
10k ﬂ 1.8 0.6
. . . Yy =

16-24 anos 25-44 anos 45-64 anos 65 ou + anos Em investigagdo

Nos Graficos 7 e 8 pode-se observar que 55,8% das vitimas eram masculinas, 47,8% das

vitimas eram femininas e tinham entre “25-44 anos” de idade.

Graéfico 7 — Distribuicao das vitimas de Gréfico 8 —Distribuicdo das vitimas de
acidentes de trabalho masculinas em 2016 acidentes de trabalho femininas em 2016
segundo escalbes etarios (em %) segundo escalbes etarios (em %)
2.3%-\ /-0.5% 1.3%-\ /-0.6%
10.7% 16-24 anos 8.8% 16-24 anos
25-44 anos 25-44 anos
0,

30.7% 45-64 anos 41.4% 45-64 anos

) 65 ou + anos 47.8% 65 ou + anos

55.8% Em investigagdo Em investigacao

De acordo com os dados do Quadro 8, constatou-se que mais de 30,0% das vitimas dos
escaldes etarios ‘“25-44 anos” e “45-64 anos” (1 232 e 939 vitimas) laboravam nas “Outras
actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais”. De entre as 21 vitimas que sofreram
“incapacidade permanente”, mais de metade (11 vitimas) tinham idades entre “45-64 anos”. O
Quadro 8 mostrou que, de entre as 27 vitimas “mortais”, mais de 70,0% (19 vitimas) tinham
idades entre “45-64 anos”. Por outro lado, de entre as 27 vitimas “mortais”, 5 foram devido a
motivos relacionados com a violagao da legislagdo sobre a seguranga e saude ocupacional, sendo

que 2 vitimas tinham idades entre “25-44 anos” e 3 vitimas tinham idades entre “45-64 anos”.
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Quadro 8 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escalBes etarios, sexo e ramos
de actividade econémica (Ano 2016)

N . N° total Vitimas de .. Ramos de actividade econdmica *

Escaldes etarios / de incapacidade Vltlme.ls
sexo vitimas permanente mortais D F G H I K (0] Outros
Total 7 404 21 27 170 |1 049 422 |2 283 275 433 |2 348 424
Homens 3 828 19 24 120 961 220 |1 048 228 264 871 116
Mulheres 3 576 2 3 50 88 202 |1 235 47 169 |1 477 308
16 - 24 anos 725 - - 14 53 73 353 24 40 134 34
Homens 409 12 52 35 182 16 27 71 14
Mulheres 316 - - 2 1 38 171 8 13 63 20
25 - 44 anos 3 845 9 6 90 517 213 |1 278 122 203 |1 232 190
Homens 2 135 9 5 68 492 126 639 104 138 513 55
Mulheres 1710 - 1 22 25 87 639 18 65 719 135
45 - 64 anos 2 658 11 19 61 460 126 611 119 157 939 185
Homens 1176 9 18 35 400 55 208 99 80 264 35
Mulheres 1 482 2 1 26 60 71 403 20 77 675 150
65 ou + anos 135 1 2 4 18 6 29 3 33 31 11
Homens 87 1 1 4 16 4 14 3 19 18 9
Mulheres 48 - 1 - 2 2 15 - 14 13 2
Em investigagdo 41 - - 1 1 4 12 7 - 12 4
Homens 21 - - 1 1 - 5 6 - 5 3
Mulheres 20 - - - - 4 7 1 - 7 1

Obs.: *Classifica¢ao das actividades economicas:

D: Industrias transformadoras
F: Construgao

G: Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos
automoveis, motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico

H: Alojamento, restaurantes e similares
I: Transportes, armazenagem e comunicagdes

K: Actividades imobilidrias, alugueres e servigos prestados as
empresas

O: Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais
**De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a violagao da legislagdo sobre a seguranga e satde
ocupacional, sendo que 2 vitimas tinham idades entre “25-44 anos” e 3 vitimas tinham idades entre “45-64 anos”.

Face a 2015, os escaldes etarios dos “25-44 anos” e “45-64 anos”, e que em 2016

registaram o maior numero de vitimas de acidentes de trabalho, aumentaram 0,9% e

decresceram 4,7%, respectivamente (Quadro 9).

Quadro 9 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escalBes etarios

Escaldes etarios 2015 2016 Variacao homologa

Total 7430 7 404 -0,3%

16 - 24 anos 721 725 0,6%
25 - 44 anos 3809 3 845 0,9%
45 - 64 anos 2 788 2 658 -4,7%
65 ou + anos 109 135 23,9%
Em investigagdo 3 41 1266,7%

No Grafico 9 pode-se observar que, entre os

anos 2013 e 2016, cerca de metade das

vitimas masculinas tinham entre “25-44 anos” de idade e as vitimas femininas estavam

distribuidas principalmente por dois escaldes etarios, nomeadamente “25-44 anos” e “45-64

anos”, representando aproximadamente o mesmo peso, ou seja, mais de 40,0% cada escaldo

do total de vitimas femininas.
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Gréfico 9 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escaldes etérios e sexo

N° de vitimas

Homens
2000
1600 F
1200 f
800
0 )
16-24 anos 25-44 anos 45-64 anos Outros
02013 491 1,893 1,237 38
02014 495 2,068 1,285 44
H2015 420 2,169 1,341 68
O2016 409 2,135 1,176 108
N° de vitimas Mulheres
2000 f
1600
1200
800 |
Bl B ™
0
16-24 anos 25-44 anos 45-64 anos Outros
02013 401 1,576 1,465 18
02014 345 1,677 1,377 28
W2015 301 1,640 1,446 43
02016 316 1,710 1,482 68

5. Causas dos acidentes de trabalho

O “entalamento num ou entre objectos” (21,7%), a “queda de pessoas” (21,5%) e os
“esfor¢cos excessivos ou movimentos falsos” (17,9%) foram as trés principais causas dos
acidentes de trabalho em 2016 (Grafico 10).

Gréfico 10 — Distribuicao das vitimas de acidentes de trabalho em 2016 segundo as causas (em %b6)

Queda de pessoas
Queda de objectos

5206 Marcha ou choque em objectos
21.5% Entalamento num ou entre objectos
2.8% 5.1% Esf i i fal
1%
17.5% sforgos excessivos ou movimentos falsos
1.6% - Exposi¢do ou contacto com temperaturas extremas
2.0% — 4.6% H Exposicdo ou contacto com corrente eléctrica
0.1% 17.9% 21.7% Exposi¢do ou contacto com substancias nocivas ou radiagdes

M Ferimentos causados por animais
M Ferimentos causados por meios de transporte
Outras causas
Segundo os dados do Quadro 10, verificou-se que cerca de 30,0% das vitimas (511
vitimas) que sofreram acidentes de trabalho devido ao “entalamento num ou entre objectos”,
principal causa dos acidentes de trabalho, tinham uma profissao enquadrada em “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares”. De entre as vitimas que sofreram acidentes

de trabalho devido a “queda de pessoas”, que ocupou a 2* posi¢do, mais de 30,0% (561
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vitimas) eram “empregados administrativos”, enquanto que a maior parte das vitimas que
sofreram acidentes de trabalho devido a “esforgos excessivos ou movimentos falsos”, que
ocuparam a 3? posi¢do, tinha profissdes enquadradas em “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares” e “trabalhadores nao qualificados”, representando cada profissao
mais de 20,0% do total (343 e 341 vitimas).

Por outro lado, de entre as 21 vitimas que sofreram “incapacidade permanente”,
aproximadamente 70,0% (14 vitimas) tiveram como causa o “entalamento num ou entre
objectos”. De entre as 27 vitimas “mortais” em 2016, houve mais de 10,0% (4 vitimas) que
morreram devido a “queda de pessoas”. De entre as 27 vitimas “mortais”, 5 foram devido a
motivos relacionados com a violagdao da legislagdo sobre a seguranca e saude ocupacional,
dos quais 2 devido a “queda de pessoas”, 2 a “queda de objectos” e 1 a “exposi¢do ou

contacto com corrente eléctrica”.

Quadro 10 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as causas do acidente por

profissdes (Ano 2016)
N° total Vitimas de Vitimas Profissoes®
Causas do acidente de incapacidade .
vitimas | permanente | MOTAIS GGl | GG2 | GG3 | GG4 GG5 | GG7 | GG8 | GG9 |Outras
Total 7 404 21 27* 132 118| 554 1823| 1900| 915| 213|1592| 157
Queda de pessoas 1 594 3 4 56 36| 134 561 3441 163 34| 247 19
Queda em altura 301 1 4 8 5 48 46 48 90 8 44 4
.
Queda em superficie | »q3 2 -| 48] 31| 86| 515 206 73| 26| 203| 15
plana
Queda de objectos 388 - 2 3 5 30 92 69 93 10 83 3
Marcha ou choque em 1297 2 | 13| 24| 88| 404| 254| 156| 34| 306| 18
objectos
Entalamento num ou 1607 14 | 15| 10 96| 91| si1] 324 28] 410 22
entre objectos
Esforgos excessivos ou 1325 1 | 30| 31| 114| 295| 343| 101| S4| 341 16
movimentos falsos
Exposigo ou contacto com 343 ; ; 1l 1| 8 69| 210 9| 2| 38| s
temperaturas extremas
Exp051ga0 ou C(?Ilta.CtO 10 _ 1 1 _ _ 2 3 3 _ 1 _
com corrente eléctrica
Exposi¢ao ou contacto
com substancias nocivas 146 1 - 1 1 5 16 20 37 2 61 3
ou radiagdes
Ferimentos causados
. 116 - - - 1 21 2 8 5 - 19 60
por animais
Ferimentos  causados 204 - - 51 5] 26 61 21 3] 31| 39| 2
por meios de transporte
Em cumprimento de f -, g ; | 4] a4l 250 23] 12| 2| 20| 27| 2
actividades Laborais
Utilizagdo de meio de
transporte fornecido
pelo empregador na 76 - - 1 1 1 38 20 1 2 12 -
ida e regresso para o
local de trabalho
Outras 374 - 20 7 4 32 130 106 21 18 47 9
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Obs.:

*Classificagdo das ocupagdes profissionais:

GG1: Membros dos orgdos legislativos, membros superiores dos
servigos da administragdo publica, quadros superiores de
associagdes, directores e quadros dirigentes de empresas GG7: Trabalhadores da produgio industrial e artesdos

GG2: Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4: Empregados administrativos GG9: Trabalhadores nao qualificados

*De entre as vitimas “mortais”, 5 foram devido a motivos relacionados com a violagao da legislagdo sobre a seguranga e saide ocupacional, dos
quais 2 devido a “queda de pessoas”, 2 a “queda de objectos” e 1 a “exposi¢do ou contacto com corrente eléctrica”.

GGS: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG8: Operadores de instalagdes € maquinas, condutores e montadores

Face a 2015, de entre as trés principais causas dos acidentes de trabalho em 2016, a
“queda de pessoas” registou um acréscimo de 2,3%, enquanto o “entalamento num ou entre
objectos” e os “esfor¢os excessivos ou movimentos falsos” observaram decréscimos de 1,6%

e 2,7%, respectivamente. (Quadro 11).

Quadro 11 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as causas do acidente

Causas do acidente 2015 2016 Varia¢do homdloga
Total 7430 7 404 -0,3%
Queda de pessoas 1558 1594 2,3%
Queda em altura 289 301 4,2%
Queda em superficie plana 1269 1293 1,9%
Queda de objectos 429 388 -9,6%
Marcha ou choque em objectos 1252 1297 3,6%
Entalamento num ou entre objectos 1712 1 607 -6,1%
Esforgos excessivos ou movimentos falsos 1362 \ -2,7%
Exposi¢ao ou contacto com temperaturas 359 343 45%
extremas
Exposi¢ao ou contacto com corrente eléctrica 7 10 42,9%
Expos'%gﬁ? ou contacto com substancias nocivas 135 146 $.1%
ou radiagdes
Ferimentos causados por animais 142 116 -18,3%
Ferimentos causados por meios de transporte 217 204 -6,0%
Em cumprimento de actividades laborais 105 128 21,9%
Utilizacao de meio de transporte fornecido pelo
empregador na ida e regresso para o local de 94 76 -19,1%
trabalho
Outras 18 - -100,0%
Outras 257 374 45,5%

Observando o Grafico 11, constata-se que o “entalamento num ou entre objectos”, que
foi a principal causa dos acidentes de trabalho em 2016, tem vindo a registar continuamente
um elevado nivel de nimero de vitimas nos tltimos quatro anos, sendo que, em 2013 e 2015
ocupou a 1?* posicdo e em 2014 ocupou a 2* posi¢do. Quanto a “queda de pessoas”, que foi a
causa da maior parte dos acidentes de trabalho em 2014, ocupando a 1* posi¢do, passou para
2% posicao em 2015 e 2016.
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Grafico 11 — As trés causas com o0 maior namero de vitimas de acidentes de trabalho por anos

N° de vitimas
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6. Parte do corpo atingida

Em 2016, as trés partes do corpo mais atingidas por acidentes de trabalho foram as
“maos” (30,6%), os “pés” (19,1%) e o “tronco” (17,4%) (Grafico 12).

Graéfico 12 - Distribuicéo das vitimas de acidentes de trabalho em 2016 segundo a parte do
corpo atingida (em %o)

1.2% \ Cabega
4.0% 6.2% Olhos
Pescogo
1.0% 11.1% 30.6% Membros superiores
0.4% Maos
Tronco
19.1% B Membros inferiores
17.4% Pés

B Mais do que uma parte do corpo atingida
M Outras partes

Face a 2015, o numero de vitimas atingidas no “tronco” registou um aumento de 1,2%,
enquanto o nimero de vitimas atingidas nas “maos” e nos “pés” diminuiu 0,7% e 4,1%,

respectivamente (Quadro 12).

Quadro 12 — Namero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a parte do corpo atingida

Parte do corpo atingida 2015 2016 Variagdo homologa

Total 7430 7404 -0,3%

Cabega 821 822 0,1%
Olhos 288 298 3.5%
Pescogo 59 87 47,5%
Membros superiores 436 457 4,8%
Maos 2280 2263 -0,7%
Tronco 1270 1285 1,2%
Membros inferiores 672 678 0,9%
Pés 1474 1413 -4,1%
Mais do que uma parte do corpo atingida 44 26 -40,9%
Outras partes 86 75 -12,8%

Entre 2013 e 2016, as trés partes do corpo mais atingidas por acidentes de trabalho foram

as “maos”, os “pés” e o “tronco”, como se pode observar no Grafico 13.
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Grafico 13 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as trés partes do corpo
atingidas por anos

N° de vitimas | 0 1* Posigao 02 Posigdo 03" Posigdo |
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7. Dias de trabalho perdidos pelas vitimas

Em 2016, as 7 404 vitimas de acidentes de trabalho perderam um total de 80 038,5 dias
de trabalho, sendo que as vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” perderam 97,5%
do total de dias (Quadro 13).

Quadro 13 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho e nimero de dias de trabalho
perdidos segundo as consequéncias dos acidentes de trabalho (Ano 2016)

Consequéncias Vitimas Dias de trabalho perdidos

N° Estrutura® N° Estrutura®
Total 7 404 100,0% 80 038,5 100,0%
Incapacidade temporaria 7 356 99,4% 78 033,5 97,5%
Incapacidade permanente 21 0,3% 1 992 2,5%
Morte 27* 0,4% 13 0*

? Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera nio corresponder a soma das parcelas.
Obs.:*Das quais, 5 devido a motivos relacionados com a violagdo da legislagdo sobre a seguranga e saude ocupacional.
0* Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

No Quadro 14 pode-se observar que as “Outras actividades de servigos colectivos,
sociais e pessoais” (30,6%), a “Constru¢do” (26,9%) e o “Alojamento, restaurantes e
similares” (21,4%) foram os trés ramos de actividade econdmica com mais dias de trabalho
perdidos pelas vitimas devido a “incapacidade temporaria”, correspondendo a cerca de 80%
do total de dias de trabalho perdidos (78,9%).

Constatou-se que cerca de 60% dos dias de trabalho perdidos (14 353 dias) nas “Outras
actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais” eram de vitimas com profissoes
enquadradas em “empregados administrativos” e que cerca de 70% dos dias de trabalho
perdidos (15 490 dias) na “Constru¢do” eram de vitimas com profissdes enquadradas no
grande grupo profissional de “trabalhadores da producdo industrial e artesdos”, enquanto que
mais de 40% dos dias de trabalho perdidos (7 195 dias) no “Alojamento, restaurantes e
similares” eram de vitimas com profissdes enquadradas em “pessoal dos servicos, vendedores

e trabalhadores similares”.

19



Quadro 14 — Numero de dias de trabalho perdidos pelas vitimas devido a “incapacidade
temporaria” segundo ramos de actividade econémica e profissées (Ano 2016)

Ramosde |\ o 0o Profissdes °
actividade di Estrutura ©
econdmica * 1as GG1 | GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 |Outras

Ne tOta(;.de 1302| 1383 3845/ 19123,5| 13 884| 18582 2240| 16782 892

last 78 033,5| 100,0%

Estrutura® 1,7%| 1,8% 4,9%| 24,5%| 17,8%| 23,8%| 2,9%| 21,5%| 1,1%
D 1879 2,4% 36 12 111 105 190 869 315 241 -
F 21 027| 26,9%| 158 164 364 264 33| 15490 211 4 299 44
G 3519 4,5% 77 244 412 409| 1133 445 138 627 34
H 16 693| 21,4%| 365 33 751 3043 7195 87 208 4983 28
1 2470 3,2% 12 15 100 303 99 127 940 874 -
K 5348 6,9% 61 54 207 292| 1696 905 64 2 009 60
(0] 23 879,5 30,6% | 395 326 1437,5] 14353| 3211 463 252 2771 671
Outros 3218 4,1%| 198 535 462,5 354,5 327 196 112 978 55
Obs.:

? Classificagao das actividades economicas:

D: Industrias transformadoras

F: Construcio

G: Coméreio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos
automoveis, motociclos e de bens de uso pessoal e

doméstico

® Classificagdo das ocupagdes profissionais:

GGl1: Membros dos érgdos legislativos, membros superiores dos
servicos da administragdo publica, quadros superiores de
associagoes, directores e quadros dirigentes de empresas

GG2: Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4: Empregados administrativos

H: Alojamento, restaurantes e similares

I: Transportes, armazenagem e comunicagdes
K: Actividades imobilidrias, alugueres e servigos prestados as empresas
O: Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais

montadores

GGY: Trabalhadores ndo qualificados

¢ Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera nio corresponder a soma das parcelas.

GGS: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7: Trabalhadores da produgéo industrial e artesaos
GG8: Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e

Analisando os dias de trabalho perdidos devido a “incapacidade temporaria” naqueles

trés ramos de actividade econdmica, constatou-se que a maioria das vitimas das “Outras

actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais”, que ocupou a 1* posicdo, e da

“Construgdo”, que ocupou a 2* posi¢ao, perderam “> 10 - < 90 dias de trabalho” (20,7% e

34,8%, respectivamente). Quanto as vitimas do “Alojamento, restaurantes e similares”, que

ocupou a 3% posi¢do, a maioria perdeu “> 0 - < 3 dias de trabalho” (22,8%) (Grafico 14).
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Graéfico 14 — Distribuicdo das vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” em 2016 por
ramos de actividade econémica e dias de trabalho perdidos (em %b)

100%
90%
80%
70%
60% I
50% I I
40% .
30%
20% r
ol N N iRl
0%
D F G H 1 K (0] Outras
0 dias 9.6 9.0 19.0 154 9.9 15.0 17.8 29.3
>0 - <3 dias 19.2 12.9 24.0 22.8 24.1 21.3 17.8 22.0
m >3- <10 dias 30.5 20.0 23.3 21.2 223 21.0 17.6 14.7
> 10 - =90 dias 24.0 34.8 18.1 17.0 20.4 24.3 20.7 15.1
>90 - < 180 dias 0.6 5.0 0.7 1.0 1.1 23 1.7 1.2
> 180 dias 0.6 0.6 0.2 0.1 0.0 0.0 0.3 0.2
M Casos remetidos ao Ministério Publico 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
B Em investigagdo 15.6 17.5 14.3 22.6 223 16.1 24.1 17.5
Obs.: Classificagdo das actividades econdmicas:
D:  Industrias transformadoras H: Alojamento, restaurantes e similares
F:  Construgio I.  Transportes, armazenagem e comunicagdes
G:  Comércio por grosso ¢ a retalho; reparagdo e veiculos | Actividades imobilidrias, alugueres ¢ servigos prestados as
automéveis, motociclos e de bens de uso empresas
pessoal e doméstico O:  Outras actividades de servios colectivos, sociais e pessoais

Em 2016, os trés grupos de dias de trabalho perdidos com mais vitimas devido a
“incapacidade temporaria” foram: “> 10 - < 90 dias” (21,3%), “> 3 - < 10 dias” (19,8%) e

“>0-<3dias” (19,7%), conforme se pode ver no Quadro 15.

Em relagdo a 2015, as vitimas que perderam “> 10 - < 90 dias”, “> 3 - <10 dias” e

“>0 - <3 dias” diminuiram 13,8%, 18,4% e 24,3%, respectivamente.
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Quadro 15 — Numero de vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” segundo 0s grupos de
dias de trabalho perdidos

. . 2015 2016 Variagdo

Grupos de dias de trabalho perdidos — - .
N° de vitimas | Estrutura® | N°de vitimas | Estrutura® | homologa
Total 7 337 100,0% 7 356 100,0% 0,3%
0 dias 1 352 18,4% 1171 15,9% -13,4%
>(-<3dias 1 918 26,1% 1 452 19,7% -24.3%
>3 -<10 dias 1 790 24,4% 1 460 19,8% -18,4%
> 10 - <90 dias 1 820 24.8% 1 569 21,3% -13,8%
>90 - < 180 dias 206 2,8% 135 1,8% -34,5%
> 180 dias 140 1,9% 17 0,2% -87,9%
Casos remetidos ao Ministério Publico 54 0,7% 4 0,1% -92,6%
Casos remetidos ao Ministério Publico 57 0,8% 1 548 21,0% 2 615,8%

2 Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No Grafico 15 pode-se observar que o nimero de dias de trabalho perdidos pelas vitimas
que sofreram “incapacidade temporaria” em 2016 diminuiu 42,5% em relagdo ao ano
transacto e 37,8% em relacao a 2013.

Graéfico 15 — Numero de vitimas e nimero de dias de trabalho perdidos devido a
“incapacidade temporaria” por anos

N° de dias perdidos N° de vitimas
151,000 r 1 8,000
136,479.0 135,766.5
125,507.5
121,000 B 77337 7,356 T 7,600
7,232 - .
N 7,037 __—— | i
91,000 | 78.033.5 7,200
V
61,000 [ 4 6,800
31,000 | 4 6,400
1,000 L L L 6,000
2013 2014 2015 2016
Anos
I Numero de dias perdidos —o— Numero de vitimas

8. Multas aplicadas aos infractores
8.1 Multas por infraccéo a legislacédo sobre seguranca e satiide ocupacional

Em 2016, a DSAL procedeu a investigacdo de acidentes de trabalho devido a
irregularidades no ambiente de trabalho que constituem infracgdes a legislagdo sobre
seguranga ¢ saude ocupacional, tendo sido aplicadas multas a 32 pessoas, envolvendo 39

vitimas, no valor total de 185 500 patacas (Quadro 16).
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Quadro 16 — Numero de pessoas sujeitas a multa, vitimas envolvidas e montante das multas
segundo infraccdes a legislacdo sobre seguranca e satde ocupacional

Infracgdes a legislagao®

2015

2016

Variagao homoéloga

N°de
pessoas
sujeitas a

multa

N° de
vitimas

envolvidas

Montante
das multas

(patacas)

N° de
pessoas
sujeitas a

multa

N° de
vitimas

envolvidas

Montante

das multas

(patacas)

N° de

pessoas

N° de

. vitimas
sujeitas a .
envolvidas
multa

Montante
das multas

(patacas)

Total

34

36

$196 000

32

39

$185

500

-5,9% 8,3%

-5,4%

Decreto-Lei n.° 44/91/M

30

32

$189 000

29

36

$180

500

-3,3% 12,5%

-4,5%

Violaco dos deveres do
empreiteiro

$10 500

3

4

$15

000

50,0%| 100,0%

42,9%

Violac&o das medidas
gerais de prevencéo

$27 000

10

11

$45

000

66,7% 57,1%

66,7%

Violagao as disposi¢des
sobre a seguranca dos
aparelhos elevatérios

$48 000

-100,0%| -100,0%

-100,0%

Violagao as disposicoes
sobre a seguranca de
escavagdes a céu coberto

$9 000

$9

000

0,0%| 200,0%

0,0%

Violagao as disposi¢des
sobre a seguranca de
plataformas de trabalho

$46 500

$30

000

-50,0%| -50,0%

-35,5%

Violagao as disposi¢des
sobre a seguranca de
andaimes

$7

500

Violagao as disposi¢des
sobre a seguranca de
escadas méveis

$4

500

Falta de equipamento de
protecgdo individual

$6 000

$9

000

0,0% 0,0%

50,0%

Violagao as disposicdes
sobre a seguranca de
medidas de protec¢éo

colectiva

$42 000

$56

000

0,0% 16,7%

33,3%

Violagao as disposi¢des
sobre a medida de
seguranca na utilizacéo
de electricidade

$4

500

Decreto-Lei n.° 37/89/M

$1 000

$5

000

200,0%| 200,0%

400,0%

Violacao dos deveres dos
empregadores

$1 000

$4

000

100,0%| 100,0%

300,0%

Violagao a disposicéo
sobre a seguranga na
proteccdo de maquinas

$1

000

Decreto-Lei n.° 57/82/M

$6 000

-100,09%0| -100,0%

-100,0%

Violagéo a disposicao
sobre a protecgdo e
seguranca das maquinas

$6 000

-100,0%| -100,0%

-100,0%

Obs.:

“Infracgdes a legislagao:
“Regulamento de Higiene no Trabalho da Construgdo Civil”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 44/91/M
“Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorios e de Servigos”,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/89/M
“Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos Industriais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/82/M

De acordo com os dados do Quadro 17, constatou-se que, em 2016, o sector da

“Constru¢do” ocupou a primeira posi¢do no que que se refere ao nlimero de pessoas sujeitas a

aplicacao de multa (30 pessoas), devido a infracgdes a legislacdo sobre seguranca e satde

ocupacional que provocaram acidentes de trabalho por irregularidades no ambiente de

trabalho.
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A maioria daquelas pessoas violaram principalmente as disposi¢des sobre a seguranca
das “medidas gerais de prevencdo” (tendo 10 pessoas sido sujeitas a multa), seguindo-se as
“medidas de protec¢do colectiva” (tendo 6 pessoas sido sujeitas a multa), previstas no

Decreto-Lei n.° 44/91/M (Regulamento de Higiene no Trabalho da Construgdo Civil).

Quadro 17 — NUumero de pessoas sujeitas a multa segundo infraccdes a legislacéo sobre

seguranca e saude ocupacional por ramos de actividade economica (Ano 2016)
Infracedes 4 lecislacio® N° de pessoas Ramos de actividade econémica®
acgoes a leglslagdo sujeitas a multa F H 1 Outros
Total 32 30 1 1 -
Decreto-Lei n.° 44/91/M 29 29 - - -
Violagéo dos deveres do empreiteiro 3 3 - - -
Violag&o das medidas gerais de prevengéo 10 10 - - -
Violacao as disposigdes sobre a seguranga de 1 1 ) ) )
escavagdes a céu coberto
Violagao as disposicoes sobre a seguranca de 3 3 ) _ _
plataformas de trabalho
Violagao as disposicdes sobre a seguranca de 2 2 ) _ _
andaimes
Violagao as disposicoes sobre a seguranca de escadas 1 1 ) B _
moveis
Falta de equipamento de proteccéo individual 2 2 - - -
Violagao as disposicOes sobre a seguranca de medidas 6 6 ) _ _
de protecg&o colectiva
Violagao as disposic¢Oes sobre a medida de seguranca 1 1 ) _ _
na utilizagdo de electricidade
Decreto-Lei n.° 37/89/M 3 1 1 1 -
Violag&o dos deveres dos empregadores 2 1 - 1 -
Violacdo a disposicao sobre a seguranga na protecgéo 1 ) 1 ) )
de maquinas
Obs.: “Infracgdes a legislag@o:
“Regulamento de Higiene no Trabalho da Construgdo Civil”, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 44/91/M
“Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorios e de Servigos”,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/89/M
°Classificacio das actividades econdmicas:
D: Industrias transformadoras I: Transportes, armazenagem e comunicagdes
F: Construgdo K: Actividades imobilidrias, alugueres e servigos prestados
G: Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos  as empresas
automoveis, motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico  O: Outras actividades de servigos colectivos, sociais e
H: Alojamento, restaurantes e similares pessoais

8.2 Multas por infraccdo ao Decreto-Lei n.° 40/95/M

No que se refere a assuntos relacionados com indemniza¢do dos trabalhadores por danos
causados por acidentes de trabalho relativamente a infracgdes ao Decreto-Lei n.° 40/95/M
(Regime Juridico da Reparacdo por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais), em 2016, foram aplicadas multas a 90 pessoas, envolvendo 182 vitimas, no
valor total de 271 000 patacas. Em comparagdo com 2015, as pessoas sujeitas a multa, os
trabalhadores envolvidos e o montante das multas registaram diminuicdes de 58,1%, 71,9% e

66,1%, respectivamente (Quadro 18).
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Quadro 18 — Numero de pessoas sujeitas a multa, trabalhadores envolvidos e montante das
multas segundo infrac¢des ao Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparacéao por
Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais)

2015

2016

Varia¢ao homdloga

N° de
pessoas
sujeitas
a multa

Infracgdes a legislagao N° de
trabalhadores
envolvidos

Montante
das multas
(patacas)

N° de
pessoas
sujeitas
a multa

N° de
trabalhadores
envolvidos

Montante
das multas
(patacas)

N°de
pessoas
sujeitas a
multa

N°de

trabalhadores

envolvidos

Montante
das multas|
(patacas)

Decreto-Lei n.° 40/95/M 215 648

$800 000

90

182

$271 000

-58,1%

-71,9%

-66,1%

N&o cumpriu o
empregador o dever de
participar a seguradora o0s
casos de acidente

$1 500

N&o cumpriu o dever de
participar a DSAL o0s
casos de acidentes de

trabalho e de doencas
profissionais

176 288

$440 000

39

M

$102 500

-77,8%

-85,8%

-76,7%

N&o cumpriu o dever de
pagamento das
indemnizacdes (despesas
médicas) ao sinistrado

13

13

$26 000

N&o cumpriu o dever de
pagamento das
indemnizacGes - -

(incapacidade temporéria)
ao sinistrado

14

14

$28 000

N&o cumpriu o dever de
aquisicdo de apolice de
seguro de acidentes de
trabalho a favor do
trabalhador

39 360

$360 000

23

113

$113 000

-41,0%

-68,6%

-68,6%

Obs.:  “Infraccdes a legislagdo:

Profissionais)

Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparagdo por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doengas]

No Quadro 19 pode-se observar que o sector da “Constru¢ao” ocupou a primeira posicao

no que se refere a infrac¢des ao Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparagdo por

Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais), tendo o ntimero de

pessoas sujeitas a aplicacdo de multa (35 pessoas) correspondido a mais de 30% do total, das

quais, aquelas que “ndo cumpriu o dever de participar a DSAL os casos de acidentes de

trabalho e de doencas profissionais” estipulado no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M

ocuparam a maior parte (tendo 21 pessoas sido sujeitas a multa).

Quadro 19 — Namero de pessoas sujeitas a multa segundo infrac¢des ao Decreto-Lei n.° 40/95/M
(Regime Juridico da Reparagdo por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais) por ramos de actividade econdémica (Ano 2016)

Ne de Ramos de actividade econdmica®
Infracgdes a legislagao® pessoas
sujeitas a F G H I K o Outros
multa
Decreto-Lei n.° 40/95/M 90 35 8 15 6 5 12 9
N&o cumpriu o empregador o dever de participar a 1 1 ) ) ) ) ) }
seguradora o0s casos de acidente
N&o cumpriu o dever de participar & DSAL 0S casos 39 21 2 6 5 1 3 1
de acidentes de trabalho e de doengas profissionais
N&o cumpriu o dever de pagamento das
. o < S 13 3 - 2 - 2 4 2
indemnizacdes (despesas médicas) ao sinistrado
N&o cumpriu o dever de pagamento das
indemnizagoes (incapacidade temporaria) ao 14 4 - 2 - 2 4 2
sinistrado
N&o cumpriu o dever de aquisicio de apdlice de
seguro de acidente de trabalho a favor do 23 6 6 5 1 - 1 4
trabalhador
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Obs.: *Infracgdes a legislagdo:
Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparagdo por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doencas

Profissionais)

®Classificac¢io das actividades econdmicas:
D: Industrias transformadoras I: Transportes, armazenagem e comunicagdes
F: Construcao K: Actividades imobiliarias, alugueres e servigos prestados as
G: Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos empresas

automoveis, motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico O: Outras actividades de servi¢os colectivos, sociais e pessoais

H: Alojamento, restaurantes e similares

Segunda Parte: Doencas profissionais

Relativamente a 2 casos instruidos em 2010 e 2014 relacionados com doencas
profissionais, envolvendo 2 trabalhadores residentes do sexo masculino, foi confirmado, de
acordo com as informagdes fornecidas e concluidas pelo Tribunal em 2016, tratar-se de
doengas profissionais (Quadro 20).

Quadro 20 — Numero de casos de doencas profissionais e nUmero de vitimas segundo a sentenca
proferida pelo Tribunal e ano de instru¢do dos processos (Ano 2016)

Sentenca proferida Ramf)s de . AnoNde Ne°de N°de
. actividade instrugao do Doenga s
pelo Tribunal . processos | vitimas
econdmica processo
Total 2 2
Casos confirmados 2010 Perda auditiva 1 1
de o doengas | Construgio Anomalia auditiva
profissionais 2014 de grau leve 1 1

Ainda, em 2016, a DSAL enviou ao Tribunal 3 casos de doengas profissionais,
envolvendo 3 vitimas residentes do sexo masculino, sendo 2 vitimas com idades entre “45-64
anos”, que laboravam no sector da “Constru¢do” e 1 vitima com idade entre “65 ou + anos”

nas “Industrias transformadoras”.
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