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INTRODUCAO

De acordo com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 40/95/M (Regime juridico da reparagao
por danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais), com a redac¢ao dada
pela Lei n.° 6/2015, os empregadores ou os seus representantes devem efectuar a participacao
dos acidentes de trabalho e dos casos de doengas profissionais a Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos Laborais (DSAL) em conformidade com as disposic¢des legais aplicaveis.

Para uma melhor compreensao da situagdo actual dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais em Macau, a DSAL, com experiéncia acumulada ao longo dos anos e em
consonancia com a evolucdo social, tem optimizado continuamente as ac¢des relativas a
participagdo de acidentes de trabalho, o que tem tornado a informacgao relativa as vitimas mais
completa e sistematizada, pelo que ¢ realizada com base nesses dados a analise estatistica dos
acidentes de trabalho no territério.

Para além da andlise dos dados de acidentes de trabalho recolhidos pela DSAL, este
relatorio oferece ainda informacdes sobre os casos de acidentes de trabalho mortais e doencas
profissionais com processo judicial concluido, bem como incorpora dados estatisticos sobre as
infracgdes. Espera-se que, ao proporcionar informacdes mais variadas e detalhadas sobre os
acidentes de trabalho, o publico conheca, em diferentes angulos, a situagdo concreta dos
acidentes de trabalho e doengas profissionais em Macau, a fim de alertar os empregadores, os
trabalhadores e os sectores sociais no sentido de estarem atentos e aplicarem as medidas de

seguranga e saude ocupacional, evitando a ocorréncia de acidentes.

As informagdes contidas no presente relatorio relativas aos casos de acidentes de trabalho
e doengas profissionais provém principalmente da DSAL, sendo também tidas como referéncia
as sentencas proferidas pelo Tribunal. Além disso, sdo usadas a Classificagdo das actividades
economicas de Macau — Revisao 1 e a Classificacao das Ocupacdes Profissionais de Macau
de 1997, bem como os dados da Direcc¢ao dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC) obtidos
até Marco de 2026.



CONCEITOS

Acidente de trabalho — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 3.° (“Conceitos”)

do Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da reparagdo por danos emergentes de acidentes

de trabalho e doengas profissionais), considera-se “acidente de trabalho™ ou “acidente” aquele

que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza, directa ou indirectamente, lesao

corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte a morte ou incapacidade temporaria

ou permanente de trabalho ou de ganho. E igualmente considerado como acidente de trabalho,

o ocorrido:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execucdo da
actividade laboral ou de servigos determinados pelo empregador ou por este

consentido;

Na execucdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar

proveito econémico para o empregador;

No local de pagamento da retribuicao, enquanto o trabalhador ai permanecer para

tal efeito, excepto se aquele for efectuado por crédito em conta bancaria;

No trajecto para o local onde deva ser prestada ao trabalhador qualquer forma de
assisténcia ou tratamento por causa de anterior acidente, no regresso desse local e

enquanto neste permanecer para esses fins;

No percurso de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o

trabalhador, com a autorizacdo expressa ou tacita do empregador, se desloque

como passageiro de qualquer meio de transporte que, no momento da ocorréncia

do acidente:

1) Seja conduzido pelo empregador ou por outrem, em nome deste, ou conforme
acordo estabelecido com o empregador; e

1) Nao se integre na rede de transportes publicos;

No percurso de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando o

trabalhador seja o condutor de qualquer meio de transporte providenciado ou

proporcionado pelo empregador, ou por outrem, em nome deste, ou conforme

acordo estabelecido com o empregador, nas seguintes situacdes:

1) Se desloque para o local de trabalho, para efeitos de e em relagdo com a
actividade profissional; ou

i1) Se desloque para a residéncia, apds o termo do tempo de trabalho;

No percurso directo de ida e volta entre a residéncia e o local de trabalho, quando
o trabalhador se desloque, durante o periodo em que estiver hasteado um sinal de
tempestade tropical igual ou superior ao n.° 8, emitido pela Direc¢do dos Servigos
Meteorologicos e Geofisicos, dentro de trés horas antes do inicio ou depois do

termo do seu tempo de trabalho;



8) No local de trabalho ou fora deste, quando o trabalhador participe, com o
consentimento do empregador, ou tenha de participar, de acordo com as instrug¢des
deste, em acg¢des de formacgdo de primeiros socorros, de servigos de apoio em
ambulancias ou de operagdes de salvamento, ou ainda em acgdes de formacgao
profissional, proporcionadas pelo empregador ou representante deste ou por

institui¢des que este venha a designar;

9) No local de trabalho, quando o trabalhador participe em quaisquer acgdes de
primeiros socorros, em servicos de apoio em ambulancias ou em operagdes de
salvamento e, neste ultimo caso, o trabalhador actue com o objectivo de salvar,
prestar auxilio ou proteger qualquer pessoa que tenha sofrido lesdes ou que esteja
em perigo de sofrer as mesmas, ou para prevenir ou minimizar danos graves a
propriedade do empregador, ainda que com violagdo de normas legais ou
regulamentares aplicaveis ao seu trabalho, ou de instrugdes do empregador ou

representante deste, ou mesmo na auséncia destas.

Doenga profissional — doenca que consta da lista anexa ao Decreto-Lei n.° 40/95/M e que
tenha sido contraida pelo trabalhador devido, Unica e exclusivamente, a sua exposi¢ao, durante
determinado periodo, ao risco da industria, actividade ou ambiente onde prestou ou presta os

Seus servigos.

Incapacidade permanente — incapacidade que, devido ao acidente ou a doenga
profissional, priva o trabalhador definitivamente da integralidade da sua capacidade de trabalho
ou de ganho, nos termos da alinea g) (“Incapacidade permanente”) do artigo 3.° (“Conceitos”)
do Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da reparagdo por danos emergentes de acidentes

de trabalho e doencas profissionais).

Incapacidade temporaria — incapacidade que, devido ao acidente ou a doenca
profissional, priva o trabalhador temporariamente da integralidade da sua capacidade de
trabalho ou de ganho, nos termos da alinea h) (“Incapacidade temporaria”) do artigo 3.°
(“Conceitos’) do Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da reparacao por danos emergentes

de acidentes de trabalho e doencas profissionais).
Local de trabalho — toda a zona de laboragdo ou exploracao do empregador.

Tempo de trabalho — periodo normal de laboragdo, o que preceder o inicio deste em actos
de preparagdo, o que se lhe seguir em actos com ele relacionados e ainda, as interrupcdes

normais ou for¢osas do trabalho.



SUMARIO

De acordo com os dados sobre acidentes de trabalho recolhidos pela DSAL, em 2025,
houve 5 102 vitimas de acidentes de trabalho, tendo a taxa de sinistralidade laboral em

permilagem sido de 13,6%eo.

Relativamente as consequéncias dos acidentes de trabalho, constatou-se que 5 075 vitimas
sofreram “incapacidade temporaria” (das quais 648 nao perderam dias de trabalho), 18 sofreram
“incapacidade permanente” e 9 sofreram “morte” (sendo 1 caso de morte suspeito de estar
relacionado com infraccdes a legislagdo de seguranca e saude ocupacional). Todos os casos de
morte foram remetidos para os orgaos judiciais, sendo que, posteriormente, a DSAL fard o

eventual ajustamento dos dados de acordo com as sentengas proferidas.

Quanto aos escaldes etarios, as vitimas concentraram-se principalmente em dois escaloes,
nomeadamente, “25-44 anos” (53,5%) e “45-64 anos” (36,8%). No que se refere ao sexo das
vitimas, vitimas femininas representam uma propor¢do ligeiramente superior a das vitimas

masculinas, correspondendo a 51,2% e 48,8%, respectivamente.

No que toca aos ramos de actividade econdmica, constatou-se que as “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” (29,9%), os “Hotéis, restaurantes e similares”
(28,1%) e as “Actividades imobilidrias e servi¢os prestados as empresas” (7,4%) ocuparam as

trés primeiras posicoes relativamente ao numero total de vitimas de acidentes de trabalho.

No que se refere as profissdes, os “Empregados administrativos” (22,2%), os
“Trabalhadores ndo qualificados” (22,0%) e o ‘“Pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares” (22,0%) ocuparam as trés primeiras posi¢cdes em relacdo ao total de

vitimas de acidentes de trabalho.

As principais causas dos acidentes de trabalho foram a “queda de pessoas” (24,1%), o
“entalamento, perfuracdo ou corte” (20,0%), e os “esforcos excessivos ou movimentos falsos”
(17,4%). As partes do corpo mais atingidas foram as “maos” (26,9%), “mais do que uma parte
do corpo atingida” (17,3%) e os “pés” (17,2%).

Em 2025, os trés grupos com mais dias de trabalho perdidos pelas vitimas devido a
“incapacidade temporaria” foram “> 0 - <3 dias” (21,1%), “> 3 - < 10 dias” (20,0%) e “> 10 -
<90 dias” (12,9%).

De entre os casos de acidentes de trabalho processados pela DSAL, houve 1 entidade
punida em 2025 por infraccdes a legislagdo de seguranga e saude ocupacional, com
envolvimento de 1 vitima e aplicagao de uma multa global de 25 000 patacas. No que se refere
a infrac¢des ao Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime Juridico da Reparac¢ao por Danos Emergentes
de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais), houve, em 2025, 40 entidades
empregadoras punidas, 260 trabalhadores envolvidos e aplicagao de multas no valor global de
278 000 patacas.



ANALISE DE RESULTADOS

Primeira Parte: Acidentes de trabalho

1. Vitimas e consequéncias dos acidentes de trabalho

Em 2025, o nimero total de vitimas de acidentes de trabalho foi de 5 102, correspondendo
a um aumento de 41 vitimas (0,8%) face a 2024. Fazendo os calculos com base na populagcdo
empregada em 2025, verificou-se que a taxa de sinistralidade laboral em permilagem' foi de
13,6%o, traduzindo um acréscimo de 0,2 pontos de permilagem em relagdo ao ano anterior
(Gréfico 1).

Grafico 1 — Populaciao empregada, vitimas de acidentes de trabalho e respectiva taxa de

sinistralidade em permilagem por anos %o
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Em 2025, de entre as 5 102 vitimas de acidentes de trabalho, 3 100 eram trabalhadores
residentes (TR), representando 60,8% do total das vitimas, e 2 001 eram trabalhadores ndo

residentes (TNR), correspondendo a 39,2% do total das vitimas.

Relativamente as consequéncias dos acidentes de trabalho em 2025, constatou-se que
5075 vitimas sofreram “incapacidade temporaria” (das quais 648 ndo perderam dias de
trabalho), 18 sofreram “incapacidade permanente” e 9 sofreram “morte” (sendo 1 caso de morte
suspeito de estar relacionado com infracg¢des a legislacdo de segurancga e satide ocupacional)

(Quadro 1).

! Taxa de sinistralidade laboral por cada mil trabalhadores = N.° de vitimas de acidentes de trabalho

x 1000

(taxa de sinistralidade laboral em permilagem) Populagao empregada



Quadro 1 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as consequéncias, qualidade do
trabalhador e sexo (Ano 2025)

o TR TNR Nao
Consequéncias do trabalhador Total residente
M F M F F
Total] 5102 1272| 1828 1217 784
Incapacidade temporaria 50751 1264 1827| 1200 783 1°
Incapacidade permanente 18 2 1 14 1 -
Morte * 9 6 - 3 - -
Suspeita de estar relacionada com infracgées a )i ] _ _ _ _
legislacdo de seguranca e savide ocupacional)

Obs.:* Os casos mortais foram remetidos para os 6rgdos judiciais, sendo que, posteriormente, a DSAL faré o eventual ajustamento dos dados
de acordo com as sentencas proferidas.

b A vitima foi um estudante ndo local que estagiava numa institui¢do de ensino superior.

Em relacdo a 2024, o numero de vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” e “morte”
aumentou de 2,6% e 80,0%, respectivamente, enquanto o numero de vitimas que sofreram

“incapacidade permanente” diminuiu de 83,9% (Quadro 2).

Quadro 2 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as consequéncias

Consequéncias 2024 2025 Varl?(;ao

homologa
Total 5061 5102 0,8%
Incapacidade temporaria 4 944 5075 2,6%
Incapacidade permanente 112 18 -83,9%
Morte ? 5 9 80,0%
Suspeita de estar relacionada com infrac¢oes a legislagdo de ] )i ~

seguranga e satide ocupacional

Obs.: * Os casos mortais foram remetidos para os 6rgios judiciais, sendo que, posteriormente, a DSAL fard o eventual ajustamento dos dados
de acordo com as sentencas proferidas.

Além disso, entre os processos fornecidos pelo Tribunal relativamente aos 5 casos de
acidentes mortais, envolvendo 5 vitimas, com sentengas proferidas em 2025 (instruidos entre
2022 e 2024), 3 casos, envolvendo 3 vitimas, ndo foram considerados acidentes de trabalho de
acordo com as sentengas, sendo apenas considerados acidentes de trabalho os restantes 2,

envolvendo 2 vitimas.

2. Ramos de actividade economica exercidos pelas vitimas

Analisando o numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade
econdmica, constatou-se que, em 2025, os trés ramos onde ocorreram mais acidentes de
trabalho foram as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (29,9%), os
“Hotéis, restaurantes e similares” (28,1%) e as “Actividades imobilidrias e servigos prestados
as empresas” (7,4%). As vitimas destes ramos representavam mais de 60% do total das vitimas
(65,4%) (Quadro 3).

Os dados do Quadro 3 mostram que, de entre as 18 vitimas que sofreram “incapacidade
permanente”, mais de 70% (13 vitimas) trabalhavam no sector da “Constru¢ao”. As vitimas que

sofreram “morte” trabalhavam principalmente no sector dos “Transportes, armazenagem e



comunicagdes”, correspondendo a mais de 40% (4 vitimas) do total das 9 que sofreram “morte”.
De entre as 9 vitimas mortais, houve 1, que trabalhava no sector dos “Transportes,
armazenagem e comunicacdes’’, que teve morte suspeita de estar relacionada com infracgdes a

legislagao de seguranca e saude ocupacional.

No que se refere a taxa de sinistralidade laboral em permilagem segundo ramos de
actividade econdmica, os “Hot¢is, restaurantes ¢ similares” (28,6%o), as “Actividades culturais
e recreativas, lotarias e outros servicos” (18,6%o) e as “Industrias transformadoras” (17,3%o)
ocuparam as trés primeiras posicoes.

Quadro 3 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade econémica e
taxa de sinistralidade em permilagem (Ano 2025)

Numero de vitimas Populacio Taxa de
o ) . putac sinistralidade
Ramos de actividade econdmica Total Incapaci- empregada (%o)
dade |Morte 20
a  |Estrutura*jpermanente b ¢ = (a/b)x1000

Total | 5102 | 100,0% 18| 9**| 374700 13,6
Industrias transformadoras 114 2,2% - - 6 600 17,3
Produ.geflo e di§tribuiqﬁo de 5 0.1% . . 1 100 45
electricidade, gas e agua
Construgéo 293 5,7% 13 2 23 300 12,6
Comérceio por grosso ¢ a retalho 316 6,2% 1 - 44 400 7,1
Hotéis, restaurantes e similares 1434 28,1% 3 2 50200 28,6
Transportes, — armazenagem ¢ 354 6,9% 1| 4| 20700 17,1
comunicagdes
Actividades financeiras 35 0,7% - - 13 700 2,6
Actividadefs imobiliarias e servigos 380 7.4% ) ) 34200 11,1
prestados as empresas
Administragdo publica e seguranga 4 "
social 1 0 - - 31 600 0
Educacio 153 3,0% - - 22 600 6,8
Saude e acgdo social 104 2,0% - - 14 700 7,1
Actn@dades cultura1§ e recreativas, 1523 29.9% ) 1 81 700 18.6
lotarias e outros servigos
Trabalho doméstico 85 1,7% - - 28 800 3,0
Outros 305 6,0% - - 1 000 305,0

Obs.: * Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera ndo corresponder a soma das parcelas.
** De entre as vitimas mortais, 1, que trabalhava no sector dos “Transportes, armazenagem e comunicagdes”, teve morte suspeita de estar
relacionada com infracgdes a legislagdo de seguranga e saude ocupacional.
0* Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

De entre os trés ramos de actividade econémica com mais vitimas de acidentes de trabalho,
as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” e as “Actividades imobiliarias
e servigos prestados as empresas” registaram uma diminui¢do homologa do ntimero de vitimas
de 3,1% e 9,5%, enquanto o sector dos “Hotéis, restaurantes e similares” registou um aumento
homologo de 15,7% (Quadro 4).



Quadro 4 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho por ramos de actividade econémica

Ramos de actividade 2024 2025 Variagdo

homologa
Total 5061 5102 0,8%
Industrias transformadoras 155 114 -26,5%
Produgéo e distribuigdo de electricidade, gas e agua 6 5 -16,7%
Construcio 387 293 -24,3%
Comércio por grosso e a retalho 381 316 -17,1%
Hotéis, restaurantes e similares 1239 1434 15,7%
Transportes, armazenagem e comunicagdes 470 354 -24,7%
Actividades financeiras 31 35 12,9%
eA;}E;/eusi:;ies imobiliarias e servigos prestados as 420 380 -9.5%
Administragéo publica e seguranga social 2 1 -50,0%
Educacio 152 153 0,7%
Saude e acg¢io social 122 104 -14,8%
;Ae(;iiivgi(c)l:des culturais e recreativas, lotarias e outros 1572 1523 3.1%
Trabalho doméstico 117 85 -27,4%
Outros 7 305 4257,1%

No Gréfico 2 pode-se observar que, entre os anos de 2022 e 2025, as “Actividades culturais
e recreativas, lotarias e outros servigos” foram o ramo com o maior nimero de vitimas de
acidentes de trabalho, seguido na 2.* posi¢do pelo sector dos “Hotéis, restaurantes e similares”.
A 3.* posigdo, que foi ocupada pelo sector da “Constru¢do” no ano de 2022 e pelo sector dos
“Transportes, armazenagem e comunicagdes” nos anos de 2023 e 2024, passou no ano de 2025
a ser ocupada pelas “Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas”.

Grafico 2 — Os trés ramos de actividade econdmica com maior numero de vitimas de acidentes
de trabalho por anos

N.° de vitimas
3000 —+
2500 —+
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1500 +

1000 -
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O|H| F Ol H]| I O|lH|I O|H[K |
0 : : : |
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1566 1523 434

1249 1239

947

813

K: Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Obs.: F: Construgio
H: Hotéis, restaurantes e similares
I: Transportes, armazenagem e comunicagdes

No Grafico 3 pode-se observar que, relativamente a taxa de sinistralidade laboral em
permilagem em 2025, as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os”, que
ocuparam a 1.* posicdo com mais vitimas de acidentes de trabalho, e as “Actividades
imobilidrias e servigos prestados as empresas”’, que ocuparam a 3.* posi¢do, tiveram,

respectivamente, diminui¢des homologas de 0,4 e 2,1 pontos de permilagem, enquanto o sector

8



dos “Hotéis, restaurantes e similares” teve aumento homologo de 4,4 pontos de permilagem.

Grafico 3 — Os trés ramos de actividade econémica com maior niimero de vitimas em 2025, sua
populacio empregada e taxa de sinistralidade em comparacio com os trés anos anteriores
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em em em em
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3. Profissoes exercidas pelas vitimas

Em 2025, as vitimas de acidentes de trabalho enquadravam-se principalmente nos grandes
grupos profissionais dos “Empregados administrativos” (22,2%), “Trabalhadores ndo
qualificados” (22,0%) e “Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (22,0%),

que representavam mais de 60% do total das vitimas (66,2%) (Quadro 5).

Os dados do Quadro 5 mostram que, de entre as 18 vitimas que sofreram “incapacidade
permanente”, mais de 60% (11 vitimas) eram “Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos”.
As 9 vitimas que sofreram “morte” tinham maior representagdo no grande grupo dos
“Operadores de instalacdes e maquinas, condutores e montadores”, com mais de 30% (3
vitimas). De entre as 9 que sofreram “morte”, uma, que se enquadrava em “Especialistas das
profissdes intelectuais e cientificas”, teve morte suspeita de estar relacionada com infrac¢des a

legislacdo de seguranca e saude ocupacional.



No que diz respeito a taxa de sinistralidade laboral em permilagem segundo a profissao,
os trés grandes grupos profissionais com maior relevancia foram, por ordem decrescente, os
“Trabalhadores nao qualificados” (18,0%o), os “Trabalhadores da producdo industrial e artesaos”
(16,4%0) e o “Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (15,3%o).

Quadro 5 — Nimero de vitimas de acidentes de trabalho e taxa de sinistralidade segundo a
profissao (Ano 2025)

N.* de vitimas Populagio Taxa de
~ empregada | sinistralidade
Profissdes Total Incapacidade Morte preg
a Estrutura* | Permanente b ¢ = (a/b)x1000

Total 5102 | 100,0% 18| 9**| 374700 13,6
Membros dos oOrgdos legislativos,
quadros superiores da administragdo °
publica e de associagdes, directores e 100 2,0% - - 31200 3,2
quadros dirigentes de empresas
Especialistas das profissdes o
intelectuais e cientificas 11 2.2% B 1 21500 5.2
Técnicos e profissionais de nivel o
Loenions. 524 10,3% -l 1] 53800 9,7
Empregados administrativos 1134 22.2% - -1 92900 12,2
Pessoal dos servigos, vendedores e o
trabalhadores similares 1120 22,0% 2 B 73100 15.3
Trabalhadores da produgdo industrial o
o a 347 6,8% 11 1] 21100 16,4
Operadores de  instalagdes e o
maquinas, condutores e montadores 192 3,8% 2 3 17500 11,0
Trabalhadores ndo qualificados 1122 22,0% 3 2| 62400 18,0
Outras 452 8,9% - 1 1100 410,9

Obs.: * Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera ndo corresponder a soma das parcelas.
** De entre as vitimas mortais, 1, que se enquadrava em “Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas”, teve morte suspeita de
estar relacionada com infracgdes a legislacdo de seguranca e satde ocupacional.

Analisando o Quadro 6, constata-se que 80% (924) das vitimas de acidentes de trabalho
enquadradas no grande grupo profissional dos “Empregados administrativos”, aquele com mais
vitimas de acidentes de trabalho, laboravam nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e

outros servigos”.

Relativamente as vitimas enquadradas no grande grupo profissional dos “Trabalhadores
ndo qualificados”, que ocupou a 2* posicao, 30% (350 vitimas) trabalhavam no sector dos

“Hotéis, restaurantes e similares”.

Quanto as vitimas enquadradas no grande grupo profissional de “Pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares”, que ocupou a 3? posi¢ao, constatou-se que mais de 50%

(593 vitimas) laboravam no sector dos “Hotéis, restaurantes e similares”.
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Quadro 6 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a profissao por ramos de
actividade econémica (Ano 2025)

Profissges ® Total Ramos de actividade °
D F G H I K (0] Outros

Total 5102 114 293 316 1434 354 380 1523 688
GGl 100 3 2 9 22 7 9 23 25
GG2 111 1 - 2 3 6 7 35 57
GG3 524 3 16 34 202 20 23 117 109
GG4 1134 3 3 18 115 18 16 924¢ 37
GGS5 1120 27 1 99 593 27 123 147 103
GG7 347 27 205 34 25 7 17 10 22
GG8 192 14 10 39 12 64 4 31 18
GG9 1122 32 29 67 350 197 159 113 175
Outras 452 4 27 14 112 8 22 123 142

Obs.: 2 Classificagdo das ocupagoes profissionais —
GGl1: Membros dos orgaos legislativos, quadros superiores da  GGS5: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores

administra¢@o publica e de associagdes, directores e quadros similares
dirigentes de empresas GG7: Trabalhadores da produgao industrial e artesdos
GGQG2: Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas GG8: Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e
GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio montadores
GG4: Empregados administrativos GG9: Trabalhadores ndo qualificados
b Classificagdo das actividades econdmicas —
D: Industrias transformadoras ~ F: Construgdo  G: Comércio por grosso e a retalho H: Hotéis, restaurantes e similares
I: Transportes, armazenagem e comunicagdes K: Actividades imobilirias e servigos prestados as empresas

O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

¢ Das quais, cerca de 90% sdo “empregados de casinos e similares (Codigo da Classificagdo das Ocupagdes Profissionais: 4213)”.

Dos trés grandes grupos profissionais com mais vitimas de acidentes de trabalho em 2025,
as vitimas enquadradas nos “Empregados administrativos”, “Trabalhadores ndo qualificados”
e “Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” diminuiram 13,3%, 8,5% ¢ 6,8%,

respectivamente, em comparagdo com 2024 (Quadro 7).

Quadro 7 — Nimero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a profissao

Profissoes 2024 2025 Varllac;ao
homologa
Total 5061 5102 0,8%
Membros dos o6rgaos legislativos, quadros superiores
da administragdo publica e de associagdes, directores 108 100 -7,4%
e quadros dirigentes de empresas
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 106 111 4,7%
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 421 524 24.5%
Empregados administrativos 1308 1134 -13,3%
Res§oal dos servigos, vendedores e trabalhadores 1202 1120 -6,8%
similares
Trabalhadores da produgéo industrial e artesdos 423 347 -18,0%
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e 200 192 -4.0%
montadores
Trabalhadores ndo qualificados 1226 1122 -8,5%
Outros 67 452 574,6%
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Observando o Grafico 4, constata-se que o grande grupo de “Empregados administrativos”,
que de 2022 a 2023 se encontrava na 3.? posi¢ao entre os grupos profissionais com mais vitimas
de acidentes de trabalho, passou a ocupar em 2024 e 2025 a 1.? posi¢do; os grandes grupos dos
“Trabalhadores ndo qualificados” e “Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores
similares”, que em 2022 e 2023 se encontravam na 1.* e 2.* posi¢cdes em numero de vitimas de
acidentes de trabalho, baixaram para a 2.* € 3.? posi¢cdes em 2024 e 2025.

Grafico 4 — Os trés grandes grupos profissionais com maior nimero de vitimas de acidentes de
trabalho por anos

N.° de vitimas

1500 1372, 5 1308
76
1159 1210 12261202 113411221120
1041
1000 —+
615
500 —+
GG9 [GGS | GG4 GG9 [GGS | GG4 GG4|GG9 | GGS GG4 | GGY | GGS
0 I 1 1 I
2022 2023 2024 2025 Anos
Obs.: GG4: Empregados administrativos GGS: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG9: Trabalhadores ndo qualificados

4. Escaloes etarios e sexo das vitimas

Em 2025, as vitimas de acidentes de trabalho concentravam-se principalmente em dois
escaldes etarios, designadamente “25-44 anos” e “45-64 anos”, que representavam,

respectivamente, 53,5% e 36,8% do total de vitimas (Gréfico 5).

Grafico 5 — Distribuicao das vitimas de acidentes de trabalho em 2025 segundo escaldes etarios
(em percentagem)

%
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Nos Graficos 6 e 7 pode-se observar que as vitimas masculinas pertenciam principalmente
ao escaldo etario de “25-44 anos”, que representava 62,3% das vitimas masculinas, enquanto
os escaldes etarios mais representados das vitimas femininas foram os de “45-64 anos” e “25-

44 anos”, que correspondiam a 45,9% e 45,2% das vitimas femininas.

12



Grafico 6 — Distribuicio das vitimas
masculinas de acidentes de trabalho em 2025
segundo escaldes etarios (em %)

Grafico 7 — Distribuicao das vitimas
femininas de acidentes de trabalho em 2025
segundo escaldes etarios (em %)
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No Quadro 8 pode-se constatar que mais de 30% (940) e mais de 20% (645) das vitimas
do escalao etario de “25-44 anos” laboravam, respectivamente, no sector dos “Hotéis,
restaurantes e similares” e nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”,
enquanto que mais de 40% das vitimas do escaldo etario de “45-64 anos” (794 vitimas)

laboravam nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”.

Por outro lado, as 18 vitimas que sofreram “incapacidade permanente” estavam
distribuidas principalmente pelo escaldo etario de “45-64 anos” (11 vitimas). Segundo os dados
do Quadro 8, de entre as 9 vitimas que sofreram “morte”, a maioria tinha idades entre “45-64
anos” (7 vitimas), sendo que 1 dessas 9 vitimas, com idade entre “45-64 anos”, teve morte
suspeita de estar relacionada com infracc¢des a legislacao de seguranca e satide ocupacional.

Quadro 8 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escaldes etarios, sexo e ramos
de actividade economica (Ano 2025)

Escaldes etarios / Incapacidade Ramos de actividade *
Sexo Total permanente Morte D F G H I K O Outros
Total | 5102 18 9> 114 | 293 | 316 (1434 | 354 | 380 |1523 | 688
Homens | 2 489 16 9 79| 268 188 | 760 | 295 | 180 | 457 | 262
Mulheres | 2 613 2 - 35 25| 128 | 674 591 2001|1066 | 426
16 — 24 anos 292 1 - 4 2 13| 137 42 23 38 33
Homens 176 - - 2 2 9 83 33 17 16 14
Mulheres 116 1 - 2 - 4 54 9 6 22 19
25 — 44 anos 2 731 6 2 551 126 | 197 | 940 | 244 | 168 | 645 | 356
Homens | 1551 6 2 43| 120 120 | 535| 208 | 107 | 266 | 152
Mulheres | 1 180 - - 12 6 77 | 405 36 61| 379 | 204
45 — 64 anos 1877 11 7 51| 149 86 | 317 68 | 140 | 794 | 272
Homens 678 10 7 32| 132 41| 126 54 43| 165 85
Mulheres | 1 199 1 - 19 17 45 | 191 14 971 629 | 187
65 ou mais anos 202 - - 4 16 20 40 - 49 46 27
Homens 84 - - 2 14 18 16 - 13 10 11
Mulheres 118 - - 2 2 2 24 - 36 36 16
Obs.: 2 Classificacdo das actividades econdmicas: L.
D: Industrias transformadoras I Trar}sp ortes, armazenagem e comunicagoes
F: Construgdo K: Act}v%dades 1m0b111.ér1as e servigos prest.ados as empresas
G: Comércio por grosso ¢ a retalho O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
H: Hotéis, restaurantes ¢ similares
b De entre as vitimas mortais, 1 teve morte suspeita de estar relacionada com infracgdes a legislagdo de seguranga e saude
ocupacional e tinha idade entre “45-64 anos”, sexo masculino.
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Em 2025, os escaldes etarios dos “25-44 anos” e “45-64 anos”, que registaram os maiores

numeros de vitimas de acidentes de trabalho, tiveram um aumento de 1,1% e uma diminui¢ao
de 1,0%, respectivamente, face a 2024 (Quadro 9).

Quadro 9 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escaloes etarios

Escaldes etarios 2024 2025 h\(’) %ngfoag"a
Total 5061 5102 0,8%
16 — 24 anos 251 292 16,3%
25 — 44 anos 2701 2731 1,1%
45 — 64 anos 1 896 1877 -1,0%
65 ou mais anos 213 202 -5,2%

No Grafico 8 pode-se observar que, entre os anos 2022 e 2025, mais de metade das vitimas

masculinas tinham idade entre “25-44 anos” e as vitimas femininas estavam distribuidas

principalmente por dois escaldes etdrios, nomeadamente “25-44 anos” e “45-64 anos”,

representando aproximadamente o mesmo peso, ou seja, cerca de 40%, em relacdo ao total de

vitimas femininas.

Grafico 8 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo escaldes etarios e sexo
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5. Causas dos acidentes de trabalho

A “queda de pessoas” (24,1%), o “entalamento, perfuracdo ou corte” (20,0%) e os
“esfor¢cos excessivos ou movimentos falsos” (17,4%) foram as primeiras trés causas dos
acidentes de trabalho em 2025 (Grafico 9).

Grafico 9 — Distribuicio das vitimas de acidentes de trabalho em 2025 segundo as causas (em %)

Queda de pessoas
Queda de objectos
Marcha ou choque em objectos

Entalamento, perfuragdo ou corte

5,7%
0,
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1,0% @7 .
’ Exposi¢do ou contacto com temperaturas extremas
1,1%
14,8% - N . .
Exposi¢do ou contacto com substancias nocivas ou radiagdes
17,4%
20.0% m Ferimentos causados por animais

3,9%
Acidente ocorrido durante o periodo em que estiver hasteado um sinal de tufao
igual ou superior ao n° 8 na ida para o local de trabalho ou no regresso deste

Ferimentos causados por meios de transporte

m Outros

Segundo os dados do Quadro 10, verificou-se que cerca de 30% (388 vitimas) das vitimas
da “queda de pessoas”, que foi a causa dos acidentes com maior numero de vitimas, pertenciam
ao grupo de “Empregados administrativos™; cerca de 30% (326 vitimas) das vitimas do
“entalamento, perfuracao ou corte”, que ocupou a 2% posi¢do, pertenciam ao grupo de “Pessoal
dos servicos, vendedores e trabalhadores similares”; ¢ as vitimas dos “esfor¢os excessivos ou
movimentos falsos”, que ocupou a 3* posi¢do, pertenciam principalmente ao grupo de

“Trabalhadores nao qualificados”, representando cerca de 20% (190 vitimas).

Além disso, das 18 vitimas que sofreram “incapacidade permanente”, mais de 30% foram
causadas pelo “entalamento, perfuragdo ou corte” (7 vitimas) e pela “queda de pessoas” (6
vitimas). Quanto as 9 vitimas que “morreram” em 2025, mais de 30% (3 vitimas) das quais
foram causadas pela “queda de pessoas”. De entre as 9 vitimas mortais, 1 teve morte suspeita
de estar relacionada com infracgdes a legislacdo de seguranca e satide ocupacional e morreu

por “queda de pessoas”.
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Quadro 10 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as causas dos acidentes por

profissoes (Ano 2025)
Vitimas de Profissdes®
Causas dos acidentes Total jincapacidade, Morte
GG1 | GG2 | GG3 | GG4 | GG5 | GGT | GG8 | GGY |Outras
permanente
Total 5102 18 9 100 111| 524(1134|1120| 347| 192|1 122| 452
Queda de pessoas 1232 6 3 47 341 116| 388| 244 63 41| 214 85
Queda em altura 252 4 2 7| 16] 35| 54| 34| 32| 13| 50| U
v ;
Queda.em superficie |- g 2| 1| 20| 18| s1| 334| 210] 31| 28| 164| 74
plana
Queda de objectos 230 - - 5 1 19 47 62 20 6 48 22
March: h
arc1a ou choque em 754 4 1 §| 18| 66| 238| 123| 62| 29| 147| 63
objectos
Ental t furaca
raramento, periiracao 1018 7 ; ol 8| 71| 110] 326| 118 32| 245| 99
ou corte
Esft i
STOTEOS EXCESSIVOS ou 890 1 - | 16| 33| 152| 1s8] 174 36| 46| 190| 85
movimentos falsos
Exposi¢ao ou contacto
com temperaturas 198 - - 1 1 2 371 104 12 4 25 12
extremas
Exposicdo ou contacto
o 2 - - - - - - - 1 - - 1
com corrente eléctrica
Exposicao ou contacto
com substancias nocivas 56 - - 1 3 7 4 4 9 2 22 4
ou radiac¢des
Feriment d
Crimerios causados pot 53 - ; o) o3 1| 13| 4 1| as| 15
animais
Acidente ocorrido durante
o periodo em que esteve
hasteado um sinal de tufao
igual ou superior ao n.° 8
id local d
na ida para o local de g i i i i i 4 ) i | i |
trabalho ou no regresso
deste, tendo o trabalhador
ido trabalhar por
determinagdo do
empregador
Feriment
erimentos causados por 371 ; 1 3| 5| 20| 84| 22| 16| 23| 181 17
meios de transporte
E imento d.
e | 266 |2l 5| 1z 18| 12| 13| 20| 169 10
actividades laborais
Utilizacdo de meio de
transporte fornecido pelo
empregador na ida para o 105 - - 1 - 3 66| 10 3 3| 12 7
local de trabalho e no
regresso deste
Outras 290 - 4 10 7 68 63 46 6 7 35 48
Obs.:* Classificagio das ocupagdes profissionais
GG1: Membros dos orgios legislativos, quadros superiores  GG5: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
da administrag@o publica e de associagdes, directores similares
e quadros dirigentes de empresas . . . .
GG2: Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas GGT: Trabalhadores (.ia produgdo mdustr.lal ¢ artesaos
GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8: Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e
GG4: Empregados administrativos montadores
GG9: Trabalhadores ndo qualificados

b ‘s . . . . JOS . ~ , .
De entre as vitimas mortais, 1 teve morte suspeita de estar relacionada com infracgdes a legislagao de seguranca e satide ocupacional
e morreu devido a “queda de pessoas”.
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Face a 2024, em 2025, o niimero de vitimas de “queda de pessoas” que foi a causa do
acidente com maior nimero de vitimas, diminuiu 6,2%; ¢ o nimero de vitimas de “entalamento,
perfuragdo ou corte” e “esforgos excessivos ou movimentos falsos”, que ocuparam a 2.* ¢ 3.7

posicao, aumentou 3,4% e 11,1% respectivamente (Quadro 11).

Quadro 11 — Niimero de vitimas de acidentes de trabalho segundo as causas dos acidentes

Variaca
Causas dos acidentes 2024 2025 aragao
homologa
Total 5061 5102 0,8%
Queda de pessoas 1313 1232 -6,2%
Queda em altura 273 252 -7.7%
Queda em superficie plana 1 040 980 -5,8%
Queda de objectos 246 230 -6,5%
Marcha ou choque em objectos 806 754 -6,5%
Entalamento, perfuragdo ou corte 985 1018 3,4%
Esfor¢os excessivos ou movimentos falsos 801 890 11,1%
Exposigdo ou contacto com temperaturas 231 198 14.3%
extremas
Exposi¢do ou contacto com corrente eléctrica 7 2 -71,4%
Expos!ga? ou contacto com substancias nocivas 71 56 21.1%
ou radiagdes
Ferimentos causados por animais 48 53 10,4%
Acidente ocorrido durante o periodo em que
esteve hasteado um sinal de tufdo igual ou
superior ao n.° 8 na ida para o local de trabalho 1 8 700,0%
ou no regresso deste, tendo o trabalhador ido
trabalhar por determinagdo do empregador
Ferimentos causados por meios de transporte 411 371 -9,7%
Em cumprimento de actividades laborais 347 266 -23,3%
Utilizac¢do de meio de transporte fornecido pelo
empregador na ida para o local de trabalho e 64 105 64,1%
no regresso deste
Outras 141 290 105,7%
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Observando o Grafico 10, constata-se que, entre 2022 e 2025, a “queda de pessoas” € o
“entalamento, perfuragdo ou corte” foram as primeiras duas causas dos acidentes de trabalho
que resultaram no maior nimero de vitimas, e os “esfor¢os excessivos ou movimentos falsos”

foram a terceira causa dos acidentes de trabalho em 2022, 2023 e 2025.
Grafico 10 — Trés causas dos acidentes de trabalho com maior nimero de vitimas por anos

N.° de vitimas
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6. Parte do corpo atingida
Em 2025, as trés partes do corpo mais atingidas em acidentes de trabalho foram as “maos”

(26,9%), “mais do que uma parte do corpo atingida” (17,3%) e os “pés” (17,2%) (Grafico 11).

Grafico 11 — Distribuiciao das vitimas de acidentes de trabalho em 2025 por parte do corpo
atingida (em %)
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m Outros

Face a 2024, de entre as trés partes do corpo mais atingidas em 2025, o naimero de vitimas,
com ferimentos nas “maos” e em “mais do que uma parte do corpo atingida”, aumentou 1,6%
e 7,4% respectivamente, € o nimero de vitimas com ferimentos nos “pés” diminuiu 0,9%
(Quadro 12).
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Quadro 12 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho segundo a parte do corpo atingida

Parte do corpo atingida 2024 2025 h\;?;?foa;a

Total 5061 5102 0,8%
Cabega 401 403 0,5%
Olhos 160 123 -23,1%
Pescogo 35 33 -5,7%
Membros superiores 215 206 -4,2%
Mios 1348 1370 1,6%
Tronco 751 711 -5,3%
Membros inferiores 371 361 -2,7%
Pés 888 880 -0,9%
iﬁj;) ‘a‘t‘jngfa uma parte do 824 885 7,4%
Outros 68 130 91,2%

De acordo com o Grafico 12, as “maos” foram a parte do corpo mais atingida entre 2022
e 2025; “mais do que uma parte do corpo atingida” que ocuparam a 3.* posicao entre 2023 e
2024 subiram para a 2.* posi¢do em 2025; e os “p€s” que ocuparam a 2.* posicao entre 2022 e
2024 cairam para a 3.* posi¢cao em 2025.

Grafico 12 — Trés partes do corpo mais atingidas em acidentes de trabalho por anos
N° de vitimas
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7. Dias de trabalho perdidos pelas vitimas

Em 2025, o niimero total de dias de trabalho perdidos pelas 5 102 vitimas de acidentes de

trabalho ¢ de 29 158 dias, dos quais 92,0% foram pedidos pelas vitimas que sofreram

“incapacidade temporaria” (Quadro 13).

Quadro 13 — Numero de vitimas de acidentes de trabalho e nimero de dias de trabalho perdidos

segundo as consequéncias dos acidentes de trabalho (Ano 2025)

Consequéncias de

Vitimas

Dias de trabalho perdidos

acidente N.° de vitimas Estrutura? N.° de dias Estrutura?®

Total 5102 100,0% 29 158 100,0%

Incapacidade temporaria 5075 99,5% 26 830 92,0%
Incapacidade permanente 18 0,4% 2312 7,9%
Mortes 9b 0,2% 16 0,1%

Obs.:? Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera ndo corresponder & soma das parcelas.

Y De entre as vitimas mortais, 1 teve morte suspeita de estar relacionada com infracgdes a legislagdo de segurancga e

saude ocupacional.

Do Quadro 14 pode-se observar que as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servigos” (33,1%), os “Hotéis, restaurantes e¢ similares” (28,0%) ¢ a “Construgdo”
(12,9%) foram os trés ramos de actividade econdémica com maior nimero de dias de trabalho

perdidos pelas vitimas que sofreram “incapacidade temporaria”, correspondendo a cerca de

70% (74,0%) do total de dias de trabalho perdidos.

Em particular, mais de 60% (5 581 dias) dos dias de trabalho perdidos nas “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” eram de vitimas com profissdes enquadradas
em “Empregados administrativos”, 50% (3 769 dias) dos dias de trabalho perdidos nos “Hotéis,
restaurantes e similares” eram de vitimas com profissdes enquadradas em “Pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares”, e mais de 60% (2 313 dias) dos dias de trabalho perdidos

na “Construcao” eram de vitimas com profissdes enquadradas em “Trabalhadores da produgao

industrial e artesdos”.
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Quadro 14 — Numero de dias de trabalho perdidos pelas vitimas que sofreram “incapacidade
temporaria” por ramos de actividade econémica e profissées (Ano 2025)

Ramos de o Profissoes®
actividade N. t(.)tal Estrutura®
econémicar| € 9ias GGl | GG2 | GG3 | GG4 | GG5 | GG7 | GG8 | GGY | Outros
N. t(.)tal 1,4% 0,8% 7,0%| 24,4% 22.9%| 11,7%| 4,1%| 25,5% 2,1%
de dias 26830 | 100,0%
Estrutura® 363 221 18701 6559 61455 3 139| 1113]| 68475 572
D 684,5 2,6% 2 3 16 4 161,5 174 71 243 10
F 3 469 12,9% - - 409 17 -1 2313 189 533 8
G 1579 5,9% 125 6 183 36 350 175 238 460 6
H 7 507 28,0% 54 20| 2925 658 3 769 143 67 |2 383,5 120
I 1352 5,0% 13 19 84 76 10 5 287 854 4
K 1519 5,7% 13 8 57 128 497 137 6 655 18
0 8 887 33,1% 68 110 713 | 5581 1 030 46 | 211 913 215
Outros 18325 6,8% 88 55 115,5 59 328 146 44 806 191
Obs.: 2 Classificagdo das actividades econdmicas:
D: Industrias transformadoras I: Transportes, armazenagem e comunicagdes
F: Construgao K: Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
G: Comércio por grosso e a retalho O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

H: Hotéis, restaurantes e similares

% Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera ndo corresponder a soma das parcelas.

¢ Classificagdo das ocupagdes profissionais:

GGI1: Membros dos orgdos legislativos, quadros superiores da GGS: Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores

administragdo publica e de associagdes, directores e quadros similares

dirigentes de empresas GG7: Trabalhadores da produgao industrial e artesdos
GG2: Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas GG8: Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e
GG3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio montadores
GG4: Empregados administrativos GG9: Trabalhadores ndo qualificados

Nos trés ramos de actividade econdmica com maior numero de dias de trabalho perdidos
pelas vitimas que sofrerem “incapacidade temporaria”, a maioria das vitimas nas “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”, que ocuparam a 1.* posi¢do, € nos “Hotéis,
restaurantes e similares”, que ocuparam a 2.* posi¢do, perdeu ‘> 0- < 3 dias” (24,0% e 20,9%,
respectivamente) e “> 3- < 10 dias” (23,3% e 21,6%, respectivamente), seguindo-se “> 10 -
< 90 dias” (14,6% cada). Quanto as vitimas na “Constru¢do”, que ocupou a 3.* posicdo, a
maioria perdeu “> 10 - <90 dias” e “>3 -< 10 dias” (18,7% e 15,5%, respectivamente) (Grafico
13).
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Grafico 13 — Distribuicio dos dias de trabalho perdidos pelas vitimas que sofreram
“incapacidade temporaria” em 2025 por ramos de actividade econémica (em %)

100% -

90% -+

80% —+

70% —+

60% -+

so% | l

40% -+

30%

20% -+

10%

0 |
0% D F G H I K O Outros
0 dias 13,2% 4,0% 14,0% 12,7% 19,2% 12,6% 8,3% 22,7%
>0 -<3 dias 17,5% 6,8% 22,9% 20,9% 18,1% 23,2% 24,0% 21,2%
m>3-<10dias 26,3% 15,5% 19,0% 21,6% 18,6% 18,4% 23,3% 12,4%
> 10 - <90 dias 16,7% 18,7% 12,1% 14,6% 10,6% 9,7% 14,6% 5,8%
>90-<180dias| 0,0% 2,5% 0,3% 0,1% 0,3% 0,3% 0,5% 0,1%
m> 180 dias 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B Em investiga¢do | 26,3% 51,1% 31,7% 30,1% 33,2% 35,8% 29,4% 37,8%

Obs.: Classificagdo das actividades econdmicas:

D: Industrias transformadoras I: Transportes, armazenagem e comunicagdes
F: Construgio K: Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
G: Comércio por grosso e a retalho O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

H: Hotéis, restaurantes e similares

Em 2025, os trés grupos de dias de trabalho perdidos em que se registaram maior numero
de vitimas de “incapacidade tempordria” foram, por ordem: “> 0 - < 3 dias” (21,1%), “>3 - <
10 dias” (20,0%) e “> 10 - <90 dias” (12,9%), conforme se pode ver no Quadro 15.

Comparando com o ano de 2024, as vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” e
que perderam ‘>0 - < 3 dias”, “> 3 - <10 dias” e “> 10 - <90 dias” diminuiram, em termos

homologos, 1,2%, 23,2% e 52,6% respectivamente.
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Quadro 15 — Numero de vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” por grupos de dias de

trabalho perdidos
. 2024 2025 .
Grupos de dias de Variagdo
trabalho perdidos NO de Estrutura® NO de Estrutura® homoéloga
vitimas vitimas

Total 4944 100,0% 5075 100,0% 2,6%
0 dias 687 13,9% 648 12,8% -5,7%
>0 -<3dias 1 084 21,9% 1071 21,1% -1,2%
>3 -<10 dias 1323 26,8% 1016 20,0% -23,2%
> 10 - <90 dias 1381 27,9% 654 12,9% -52,6%
> 90 - < 180 dias 212 4,3% 21 0,4% -90,1%
> 180 dias 93 1,9% 4 0,1% -95,7%
Em investigacao 164 3,3% 1 661 32,7% 912,8%

Obs.: ? Devido aos arredondamentos, o total da percentagem podera ndo corresponder & soma das parcelas.

No Gréafico 14 pode-se constatar que, em 2025, o nimero de dias de trabalho perdidos

pelas vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” diminuiu 75,5% em relagdo a 2024 e
73,5% em relagao a 2022.

Grafico 14 — Numero de vitimas que sofreram “incapacidade temporaria” e nimero de

dias de trabalho perdidos por anos

N.° de dias perdidos N.° de vitimas
151 000 T+ 8000
121 000 + 116 106,5 109 431.0 + 7000
101 370,5
91000 -+ + 6000
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61000 -+ | —— —— — + 5000
4076 /
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8. Multas por infracg¢oes a legislaciao
8.1 Multas por infraccdes a legislacio de seguranca e satide ocupacional

Nos casos de acidentes de trabalho tratados pela DSAL, uma entidade foi multada em 2025,
no valor total de 25 000 patacas, por infrac¢des a legislacdo de seguranca e saude ocupacional,
envolvendo uma vitima. O nimero de pessoas multadas e o nimero de vitimas envolvidas

diminuiram 50,0%, enquanto o montante das multas aumentou 525,0% face a 2024 (Quadro
16).

Quadro 16 — Numero de pessoas multadas, vitimas envolvidas e montante das multas (em
pataca) nos casos de acidentes de trabalho segundo infracg¢oes a legislacao de seguranca e satude

ocupacional
2024 2025 Varia¢do homologa
Infracgoes a
legislagﬁoa N.°de N.°de | Montante N.°de N.°de | Montante N.°de N.°de Montante
pessoas vitimas |das multas] pessoas vitimas | das multas| pessoas vitimas | das multas
multadas | envolvidas multadas | envolvidas multadas | envolvidas
Total 2 2| $4 000 1 1{$25 000| -50,0% -50,0%)| 525,0%
Regulamento
Administrativo - - - 1 1{$25 000 - - -
n.” 32/2023
Falta de equipamentos )i 11825 000
de protecgdo individual 3 3 j j j 3
Decreto-Lei ° ° °
.0 37/89/M 2 2| $4 000 - - -|-100,0%]-100,0%-100,0%
Violacdo dos deveres 2 2| 84000 - - -[-100,0%| -100,0%) - 100,0%
0s empregadores

Obs.: ? Infracgdes a legislagio:

“Normas técnicas de seguranga e satide ocupacional na construgao civil”, aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 32/2023

“Regulamento geral de higiene e seguranga do trabalho nos estabelecimentos comerciais, de escritorios e de servigos”, aprovado pelof
Decreto-Lei n.° 37/89/M

De acordo com os dados do Quadro 17, pode-se observar que em termos de ramos de
actividade econdémica, foi multada em 2025 uma pessoa que trabalhava na “Construgdo” por
infraccdes a legislacdo de seguranga e satide ocupacional.

Quadro 17 — Nimero de pessoas multadas nos casos de acidentes de trabalho segundo infraccées a
legislacio de seguranca e sauide ocupacional e por ramos de actividade econémica (Ano 2025)

o Ramos de actividade
N a1 o N.° de pessoas b
Infracgdes a legislacdo economica
multadas
F
Total 1 1
Regulamento Administrativo n.® 32/2023 1 1
Falta de equipamentos de protec¢do individual 1 1

Obs.: ? Infracgdes a legislagdo:
“Normas técnicas de seguranga e saude ocupacional na constru¢do civil”, aprovadas pelo Regulamento
Administrativo n.° 32/2023

b Classificac@o das actividades economicas:  F: Construg@o
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8.2  Multas por infraccoes ao Decreto-Lei n.° 40/95/M

Em 2025, 40 entidades patronais foram multadas, no valor total de 278 000 patacas, por
infrac¢des ao Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da reparagdo por danos emergentes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais), envolvendo 260 trabalhadores. Em comparacao
com 2024, o nimero de pessoas multadas, o nimero de trabalhadores envolvidos e 0 montante
das multas diminuiram 7,0%, 14,2% e 15,0% respectivamente (Quadro 18).

Quadro 18 — Nimero de pessoas multadas, nimero de trabalhadores envolvidos e montante das
multas (em pataca) nos casos de acidentes de trabalho segundo infraccoes ao Decreto-Lei

n.’ 40/95/M (Regime juridico da reparac¢ao por danos emergentes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais)

2024 2025 Variagao homologa
Infl‘{:lC(;O?S aa N.°de N.°de |Montante das] N.°de N.°de [Montante das] N.°de N.°de Montante
legISIaQaO pessoas | trabalha- multas pessoas | trabalha- multas pessoas | trabalha- | das multas
multadas dores multadas dores multadas dores
envolvidos envolvidos envolvidos

Decreto-Lei
n.° 40/95/M 43 303($327 000 40 260| $278 000| -7,0%| -14,2%| -15,0%

Ndo cumpriu o dever
de participar a DSAL
os casos de acidentes 16 16| 340 000 12 12) 830 000] -25,0%| -25,0%| -25,0%

de trabalho e de
doengas profissionais

Nao cumpriu o dever
de aquisi¢do de
apdlice de seguro de 27 2878287 000 28 248| 8248 000  3,7%)| -13,6%)| -13,6%
acidentes de trabalho a
favor do trabalhador

Obs.:  ? Infracgdes a legislagdo:

Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da reparagéo por danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais)

Conforme se verifica no Quadro 19, a maioria das pessoas multadas em 2025 por
infracgdes ao Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da reparagao por danos emergentes de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais) pertencia aos “Hotéis, restaurantes e similares”
em termos de ramos de actividade econdémica, seguindo-se o “Comércio por grosso e a retalho”

e a “Construgdo”, representando cada um cerca de 20% (9 pessoas, 8 pessoas e 8 pessoas,
respectivamente).
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Quadro 19 — Numero de pessoas multadas nos casos de acidentes de trabalho segundo infracc¢ées
ao Decreto-Lei n.’ 40/95/M (Regime juridico da reparacao por danos emergentes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais) e por ramos de actividade econémica (Ano 2025)

N.°de Ramos de actividade econdmica®
Infracgdes a legislagdo® pessoas
multadas | P F G H 1 K M O P
Decreto-Lei n.° 40/95/M 40 2 8 8 9 3 4 3 1 2
Ndo cumpriu o dever de participar a
DSAL os casos de acidentes de 12 - 4 1 4 1 1 1 - -

trabalho e de doengas profissionais
Nao cumpriu o dever de aquisi¢do de

apdlice de seguro de acidentes de 28 2 4 7 5 2 3 2 1 2
trabalho a favor do trabalhador

Obs.:? Infracgdes a legislagdo
Decreto-Lei n.° 40/95/M (Regime juridico da reparagéo por danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais)

b Classificac@o das actividades econdomicas:
D: Industrias transformadoras

> K: Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
F: Construgao

G: Comércio por grosso e a retalho M: Educacio
H: Hotéis, restaurantes e similares O: Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
I: Transportes, armazenagem e comunicagoes P: Trabalho doméstico

Segunda Parte: Doencas profissionais

Em 2025, a DSAL nao recebeu casos de doencas profissionais com julgamento concluido
pelo tribunal; além disso, ndo enviou qualquer caso de doencas profissionais aos Orgaos

juridicos no mesmo ano.
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