
 

 

周假工作协议书（模板）  
 

对于外地雇员               1（证件种类：           2，

证件编号：           ，提出在       年       月       日至       

年       月       日期间的周假日 3自愿提供工作一事，现雇主        

4（ 办 公 地 址 ：                      5及 联 络 电 话 ：            

6）同意上述外地雇员自愿在上述期间的周假日提供工作。  

此外，就上述外地雇员自愿在上述期间的周假日提供工作的法

定补偿，现雇主与外地雇员协议选择按下列方式处理（请在内以

“”选择下列其中一项的协议内容）：  

－A. 根据现行《聘用外地雇员法》第 20 条结合《劳动关系法》

第 43 条第 4 款的规定，上述外地雇员自愿在上述期间的周假日提供

工作后三十日内享受由雇主指定的一日法定补偿休息时间。  

－B. 根据现行《聘用外地雇员法》第 20 条结合《劳动关系法》

第 43 条第 5 款的规定，上述外地雇员收取法定的金钱补偿 7，以作为

在上述期间的周假日自愿提供工作的法定补偿。  

如上述外地雇员因自身原因仅完成部分工作时间，不论该情况属

合理或不合理缺勤，相应的补偿休息时间或基本报酬根据其已提供工

作的时数按比例计算。  

本协议书一式两份，经雇主与外地雇员签署作实后，各执一份

为据。  

                                                 
1 外地僱員姓名。  
2 外地僱員的護照或其他旅遊證件，又或外地僱員身份認別證。  
3  外地僱員在每週休息日自願工作的期間；雖然《聘用外地僱員法》第 20 條

補充適用的《勞動關係法》並沒規定該期間的上限，但是，為了勞資雙方均
得到保障和減省僱主的行政運作程序，故此，勞工事務局建議該期間可考慮
訂為本次支付報酬至下次支付報酬的日期（即以一個糧期計算）。  

4  僱主姓名或名稱。  
5  如僱主的聯絡地址、營業場所地址或載於開業申報表的地址等。  
6 僱主的聯絡電話。  
7  法定金錢補償方式：   

 (1)屬收取月報酬的僱員，其有權享有額外的一日基本報酬。  

 (2)屬按實際工作的時間或按實際生產結果確定報酬的僱員，其有權收取所提
供工作而計算的正常報酬，另加一日基本報酬。  



 

 

 

 

雇主或其代表：  

姓名 __________________ 

职位 __________________ 

 

 

_______________________________ 

（签署及盖章）  

 年    月    日  

外地雇员：  

 

 

 

 

_______________________________ 

（签署）  

 年    月    日  


