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Pedido de contratagao de trabalhador ndo residente doméstico

1. Eﬁﬁﬁiﬁﬂu (AEHD—IE) ° TIpO de pedldo ( Por favor seleccione uma das seguintes opcdes)
N - _ BEH — 1 BRBIIEMNIES
WA — 1BXBLIFMERES Renovacgédo — 1 trabalhador doméstico néo residente

M Importagdo — 1 trabalhador doméstico ndo A 2 HE R AR ER
residente N° do despacho de autorizacdo

2. BFEAER « Informagdes do requerente
%% + Nome
BRA3Z CHAN TAI MAN

YEIRAR L <Estado Civil M R¥E Solteiro/a O Ti& Casado/a O #/E Separado/a [ B##& Divorciado/a O & Vilvola

wrERsnE O sMnEsSsHRE @2EsS) 0 2t (#:08) outro (Por favor especifique)

B -

Documento de BIR TITNR (TNR especializado)

identificacdo B4R N° do documento de identificagdo 1234567(8)

it « Morada do requerente

DAme e BPIAE o123
L N 1 BH wEE g

O & coloane Edificio EBEAE Bloco - Andar IR Fracgéo

Ht48ERE « N.°de telefone de contacto
Fi2 - Telemovel 61234567 £ - Residéncia 28282828 WAZE - Escritério 88282828
BEREABEZREMEBAY (FEHEHBEA)

N.° de membros do agregado familiar que habitam com o requerente (ndo inclui o requerente) RAE +Menores 2 P+ Maiores 1
WA SRR BEABRRBEAWA (BFITT) BRXREHWA (BFTT)
Fontes de Rendimento do requerente Rendimento total do agregado
rendimento  (MOP/m@és) XXXXX. XX familiar (MOP/més) XXXXX. XX
3. IBHAY&EH » CondicBes a oferecer
B S EIER BRERRM* (RFIIT)
Prazo pretendido para o contrato Remuneragéo de base mensal* (MOP)
F O B wmes O e
ao) (Meses) peiodo oK
o M mExRft RIEtnErEs) O RESAZNSE (2FT)
Alojamento Assegurado pelo empregador (no Montante mensal pago pelo
local de trabalho) empregador (MOP)
LAEHR M EResss AMiiitAE[E Endereco do requerente

(RE—IR)
Local de trabalho [ EAthifiit Outro enderego

(Seleccione apenas ZHEE i T (Fith s 2 32D

um) Justificagdo da necessidade de um local de trabalho diferente

* 7 (BERBOE) 5 59 RFIIENEREM - BREEZIEE 1 7(2) - (3)K(B)EFIEMWBIF LIFRM « "B ILIFstIT TIFMERINRE - CigsEMEEMENEBAN ; |
FEFEEISAOMIEBEXNIUBRREEEENNSE -

* Remunerac&o de base prevista no artigo 59.° da “Lei das relagdes de trabalho”, excluindo a rer - Slens = réscimo por prestagao de trabalho
nocturno ou por turnos, o 13.° més de salario ou outras prestagdes periddicas de natureza sem 3?&2% BZEFI’TIEQZ%TE ineas 2), 3) e 8) don.’ 1, e aindao
montante mensal pago pelo empregador para assegurar o direito de alojamento do trabalhador| Eyé EH K'Tq: E/\J g& % ;r’%ﬂ

g
i AT S

EBF5 AZ & Assinatura do requerente
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ERRRIEFR (AM LS eRim i 2 X EE)
Justificacdo do pedido (Anexe fotoc6pia dos comprovativos para suporte do pedido)

BBEELNSE (12 BEELLAT) « Para cuidar de criangas (de idade igual ou inferior a 12 anos)
IBEERRE} (65 BEELLL L) « Para cuidar de parentes idosos (de idade igual ou superior a 65 anos)
BB AR « Por motivos de salde do requerente

FKEEERR <Por motivos de saude do agregado familiar

O000X™

Hfth (555E8R) « Outras (Por favor especifique)

5. BIES K45 « Lingua de comunicacio e meios para contacto

M 43 - SMS Fi2 +Telemével  (853) 61234567
MESR O &% .E-mal @I - E-mail

Meio

BENES
Lingua

V] XX - Chinés
O

#X - Portugués )
O & - Correio

6. YERAZER  Recolha de Dados Pessoais

1. HRBEAERZEABR  ERBREEEIMESSHFEZR -

Os dados pessoais constantes dos formularios séo utilizados somente para efeitos de tratamento do pedido de trabalhadores néo residentes.

2. BETEEERR  ABAWEZEABENOEREBIEMALBRNSEKE  ZSERAKBEEEEREABRE  TEFSHBEENRE -
Para o cumprimento de obrigacdes legais, os dados pessoais recolhidos pela Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais poderdo ser
transferidos para outras entidades publicas ou érgéos judiciais, devendo estes, no tratamento dos dados pessoais, observar as disposicdes legais
aplicaveis.

3. RIBE 8/2005 FHERE (BABRHREZR) F+—IRNRE  ENESAAREBEAPFERHE L LAFMERNEAER - HERHOERBEASER
BEBABENNEMAHBERNI ZEBAFLERREEZSEAER -

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), o titular dos dados tem o direito de requerer o0 acesso ou a
rectificacdo dos dados pessoais acima preenchidos, mediante requerimento escrito ou pedido directo as entidades publicas ou érgéos judiciais, para
onde foram transferidos os seus dados pessoais.

7. BBFE AEBHE . Declaragio do requerente

RANEBRETHARMFAITRERIRITHEEEM - LES 21/2009 5752 (BRAMESIE) -
Declaro que observarei a legislagéo laboral vigente na RAEM, designadamente o disposto na Lei n.° 21/2009 (Lei da
contratacéo de trabalhadores ndo residentes).

RANEBIREARBAFMERNAE KRN —IINHIIEEE REH  LEES] - BB PIFERE 2 A
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os docl BBIEFARRZEH tuais, dando o meu

consentimento para que 0s mesmos sejam remetidos as autoridades compete BN HRNEAER be investigacao.

BEAEE Z ; A
[ Mmgf%ﬂw H3 1410512018

Assinatura do requerente Data
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