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Condigdes a oferecer ao trabalhador nao

residente especializado

AR —REEIMNESES AR DSAL-TNR-TE-A-CP
Por favor preencha um impresso DSAL-TNR-TE-A-CP para
cada trabalhador n&o residente especializado
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Tipo de documento DEE S o P1234567 d lidad
de identificaéo B RPCIRAEHK N° do documento Data de validade
A28 (B XEESUER) - Designagdo do cargo (Chinés ou Portugués) B EZHRARSE (4BH / BEER )
N° do despacho de autorizagéo (renovagéo / transferéncia)
Bl 4L e
B 75 « Descrigdo das fungdes BRERBHI* CRFIT)
= e Remuneracéo de base mensal* (MOP)
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Prazo pretendido Ano(s) (Meses) Perfodo desde até

paraocontrato s D

O EZ A HEAE[E) Endereco do estabelecimento
TrEhEh V] EAthithilt outro endereco EH—FEBEEFPL8EA
Local de trabalno oy se ot T g s 3

Justificacédo da necessidade de
um local de trabalho diferente

HiEFiEMH n BT PR it
=75 Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego
Alojamento o BEEBBEZMNEEECRFT)

Montante mensal pago pelo empregador (MOP) XXXX.XX

« B (BEEGIX) 55 59 RAENEAREM - BAEEZRIRSE 1 R(2) - (R(B)EFIEBR LIFRM - & TFiRIT TFRRSMNRE - SIBNHMEEEENTERGAN ; TAER
FHAEMIEESMURREEERANEEE -

Remunerac&o de base prevista no artigo 59.° da “Lei das relagdes de trabalho”, excluindo a remuneragéo do trabalho extraordinario, o acréscimo por prestagéo de trabalho nocturno
ou por turnos, o 13.° més de salario ou outras prestagdes periddicas de natureza semelhante previstas, respectivamente, nas alineas 2), 3) e 8) do n.° 1, e ainda o montante mensal
pago pelo empregador para assegurar o direito de alojamento do trabalhador néo residente.
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UZEEE A ZFil « Recolha de Dados Pessoais

1. FEFMEREZEAEN - ERAERBEIMIEESREZH
Os dados pessoais constantes dos formularios séo utilizados somente para efeitos de tratamento do pedido de trabalhadores néo residentes.

2. RBITEESRYE  ABFREZEABRUREREBIEM AR BIENSIEAKE  ZSERIARBEREFHEASRE - MEFSHEEENRE -
Para o cumprimento de obrigag6es legais, os dados pessoais recolhidos pela Direccéo dos Servigos para os Assuntos Laborais poderao ser transferidos para outras
entidades publicas ou 6rgdos judiciais, devendo estes, no tratamento dos dados pessoais, observar as disposicdes legais aplicaveis.

3. RIBEE 8/2005 SHIEE (BAERMREER) B+—HHNRE BENESAGREBEAPFEFRNELE DAPMERNEAER - IEEQEVHASEBEREAER
RIEM A KBRS SAMBIFLERREEZSEAER -
Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgéo de Dados Pessoais), o titular dos dados tem o direito de requerer o acesso ou a rectificagdo dos dados
pessoais acima preenchidos, mediante requerimento escrito ou pedido directo as entidades publicas ou érgéos judiciais, para onde foram transferidos os seus

dados pessoais.
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Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os d{ 8RE X EHIEEEZ IR, | e actuais, dando o meu
consentimento para que 0os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagado e investigagao.
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