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Plano de apoio financeiro nas despesas de funcionamento dos
estabelecimentos onde os trabalhadores prestam servigos 2026

Objectivo do apoio financeiro
1.1 Para apoiar e articular com a politica nacional e a accdo governativa

do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), a
Direccdo dos Servicos para 0s Assuntos Laborais (DSAL)
implementou o “Plano de apoio financeiro nas despesas de
funcionamento dos estabelecimentos onde os trabalhadores prestam
servigos 2026” (adiante designado por “presente Plano” ou “projecto
financiado”), nos termos do disposto no Regulamento Administrativo
n.©12/2016 (Organizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos
para 0s Assuntos Laborais) e no Regulamento Administrativo n.°
18/2022 (Regime de apoio financeiro puablico da Regido
Administrativa Especial de Macau), para financiar as despesas de
funcionamento dos estabelecimentos onde os trabalhadores prestam
permanentemente servicos gerais da area laboral (adiante designados
por “estabelecimentos”), a fim de garantir o funcionamento normal
desses estabelecimentos, assegurando a qualidade de servigos
prestados pelos trabalhadores.

Destinatarios e requisitos do apoio financeiro
2.1 Destinatérios: estabelecimentos de associacfes nao-lucrativas

constituidas nos termos da lei de Macau (adiante designados por

“requerente” ou “beneficiario’) que preenchem os seguintes requisitos:

2.1.1 O estabelecimento presta servicos gerais da area laboral aos
trabalhadores dos diversos sectores, nomeadamente promocao
da legislacdo sobre as relacOes de trabalho, proteccdo dos
direitos laborais dos trabalhadores, divulgacdo de
conhecimentos de seguranga ocupacional, promocéo da
formacéo profissional, promocao de servicos do emprego ou
de outros similares.

2.1.2 Os servicos do estabelecimento devem ser destinados aos
residentes da RAEM.

2.1.3 O estabelecimento deve ter entrado em funcionamento em 31
de Dezembro de 2021 ou em data anterior.

2.1.4 Nos anos de 2022 a 2024, o estabelecimento organizou, em
média por ano, mais de 12 actividades/sessdes ou, durante
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Cinco ou mais anos consecutivos, prestou os servigos referidos
no ponto 2.1.1 para prestar apoio ao Governo da RAEM.

2.1.5 Asactividades exercidas pelo estabelecimento devem estar em
conformidade com as fungdes da DSAL e com o regulamento
da associacgao do requerente.

2.1.6 O estabelecimento ja possui um local fixo para trabalho ou
para prestacdo de servigos externos e com necessidade de
funcionar de forma permanente.

2.1.7 Os projectos desenvolvidos entre 1 de Janeiro de 2022 e o
termo do prazo de candidatura pelo estabelecimento foram
financiados pela DSAL ou por outros entidades ou servigos
publicos.

2.1.8 O requerente ndo é devedor do Cofre da RAEM.

2.1.9 O requerente ndo se encontra em periodo de recusa da
candidatura de apoio financeiro pela DSAL.

2.2 Periodo com apoio financeiro: 1 de Janeiro de 2026 a 31 de Dezembro
de 2026.

2.3 Local dos projectos com apoio financeiro: RAEM.

2.4 Os afiliados com personalidade juridica podem, através da sua sede,
requerer apoio financeiro ao abrigo do presente Plano, devendo,
porém, preencher os requisitos dos pontos 2.1 a 2.3.

2.5 Se 0 requerente requerer apoio financeiro ao abrigo do presente Plano
junto da DSAL significa que aceita, sem qualquer reserva, todas as
clausulas do presente Plano.

3. Tipo e ambito do apoio financeiro

3.1 Tipo de apoio financeiro: O subsidio para despesas de funcionamento
refere-se as despesas necessarias para manter o funcionamento diério
e o funcionamento directo do estabelecimento.

3.2 A estrutura do apoio financeiro do presente Plano consiste na
modalidade “combinagdo de custos razoaveis”, como sendo a base
para o célculo das despesas de funcionamento do estabelecimento,
sendo composto pelo seguinte:

3.2.1 Apoio financeiro para as despesas com trabalhadores.

3.2.2  Apoio financeiro para as despesas correntes.

3.3 O ambito de apoio financeiro do projecto referido no ponto 3.2
compreende as seguintes despesas, sem prejuizo do disposto no
ponto3.4:
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Tipos de apoio

A mbito do apoio financeiro

Descrigdes/Limite méximo

as despesas
com
trabalhadores

mencionada a necessidade

dessas despesas).

Prestacbes periodicas, como o
13°meés de salério ou outras de
natureza semelhante.

financeiro
Remuneracdo de base dos | O montante do apoio financeiro
trabalhadores (por exemplo, | ndo pode ultrapassar 1,3 vezes
salario de Dbase, subsidios |da ‘“Mediana do rendimento
inerentes as funcbes | mensal do emprego dos
desempenhadas, etc.) residentes empregados” do 3°
Remuneracdo  variavel dos | trimestre de 2025, calculada
trabalhadores (por exemplo, | segundo a média do rendimento
. remuneracdo por prestacdo de | mensal de cada trabalhador.
fi Ap_0|o trabalho extraordindrio, | Nota: Prevalecem o0s dados
INANCEIro para prémios, etc., devendo ser | publicados pela Direccdo dos

Servigos de Estatistica e Censos.

Prémio de  seguro do
trabalhador.

Apenas do seguro de trabalho

Contribuicbes ao abrigo dos
regimes da seguranca social e de
previdéncia.

Calculado com base nas
contribuicdes para o Fundo de
Seguranca Social.

Apoio
financeiro para
as despesas
correntes

Renda do estabelecimento e
despesa do condominio.

Despesas com servigcos de
utilidade publica do
estabelecimento (por exemplo,
despesas com electricidade,
dgua, combustivel, correio,
comunicacao, etc.).

Prémio do  seguro do
estabelecimento

Comida e bebida para os utentes
do estabelecimento (por
exemplo, petiscos, agua, etc.).

Bens de consumo e bens néo
duradouros do gabinete (por
exemplo, artigos de papelaria,
selos, papel, produtos de higiene
e limpeza, etc.)

O montante total do apoio
financeiro para as despesas
correntes ndo excede 50% do
montante  total do apoio
financeiro para as despesas com
trabalhadores.
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Despesas para seguranca e
limpeza.

Despesas  para  reparagao,
proteccdo ou manutencdo do
equipamento e do
estabelecimento.

Outras  eventuais  despesas
correntes para manter 0
funcionamento  didrio  do
estabelecimento e as necessarias
para operacgoes directas
(devendo ser discriminadas
pormenorizadamente e
mencionada a sua necessidade.)

3.4 O ambito do apoio financeiro dos projectos referidos no ponto 3.2_ndo
compreende as seguintes despesas:

3.4.1 Despesas para o funcionamento de assuntos da associacao do
requerente.

3.4.2 Despesas para as actividades organizadas pelo
estabelecimento.

3.4.3 Despesas imputaveis ao beneficiario, designadamente
sobretaxa por atraso no pagamento, taxas de servigos, multas
ou outras despesas semelhantes.

3.4.4 Despesas com a execucdo dos procedimentos acordados
referidos no ponto 15.2.3 ou outros servigos de auditoria
semelhantes.

3.4.5 Despesas para a contratacio de trabalhadores ndo residentes
do estabelecimento.

4. Quota e limite do apoio financeiro
4.1 Quota do apoio financeiro: 5 (cinco) estabelecimentos onde 0s
trabalhadores prestam servigos.
4.2 Limite do apoio financeiro

4.2.1 O limite do montante do apoio financeiro autorizado € o
montante requerido, ndo podendo ultrapassar o limite referido
nos pontos 3.3 e 4.2.3 a 4.2.5. As verbas do apoio financeiro
sdo distribuidas de acordo com a ordem de prioridade indicada
no ponto 3.2.
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O ndmero de trabalhadores financiados de cada
estabelecimento ndo excede 12 pessoas e 0 numero total de
trabalhadores financiados de cada requerente ndo excede 40
pessoas.

Se, durante os anos de 2022 a 2024, o estabelecimento tiver
organizado uma média de mais de 12 actividades/sessdes por
ano ou se, durante cinco ou mais anos, prestar 0s servicos
referidos no ponto 2.1.1 para apoiar a ac¢do governativa da
RAEM, o limite maximo do apoio financeiro € de 1 800 000,00
(um milh&o e oitocentas mil) patacas.

Se, durante os anos de 2022 a 2024, o estabelecimento tiver
organizado uma média de mais de 24 actividades/sessdes por
ano ou se, durante dez ou mais anos, prestar 0S Servigos
referidos no ponto 2.1.1 para apoiar a ac¢do governativa da
RAEM, o limite maximo do apoio financeiro € de 3 600 000,00
(trés milhdes e seiscentas mil) patacas.

Caso o0 apoio financeiro para as despesas de funcionamento ja
tiver sido atribuido em 2023 e 2025 ao requerente, 0 montante
global a atribuir para o projecto correspondente em 2026 nao
pode ser superior a média daqueles anos.

5. Forma e periodo de candidatura
5.1 Forma de candidatura

5.1.1

5.12

5.13

De acordo com o periodo de candidatura mencionado no ponto
5.2 do presente Plano, o requerente deve comparecer na DSAL,
dentro desse periodo, para apresentar todos os documentos da
candidatura.

O requerente sé pode apresentar, no periodo de candidatura
indicado, um unico formulario e respectivas informaces por
cada estabelecimento.

No caso de falta de documentos ou informacdes ou existéncia
de lapsos manifestos, ou 0 requerente seja devedor da RAEM,
0 mesmo deve proceder a sanagdo no prazo de cinco dias
contados a partir do dia seguinte ao da recepc¢ao da notificacéo
da DSAL, ja que, passado o prazo, a DSAL considera que o
mesmo desistiu de apresentar a candidatura ou de proceder a
sanacdo, salvo quando haja devida fundamentacéo.
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5.14 A DSAL néo permite qualquer alteracdo aos documentos ou
informagbes entregues pelo requerente, salvo haja
comunicacdo da DSAL ou cancelamento da candidatura
apresentada.

5.2 Periodo de candidatura

5.2.1 Periodo de candidatura: 9:00 horas do dia 29 de Dezembro de
2025 até as 17:30 horas do dia 23 de Janeiro de 2026. N&o é
aceite qualquer candidatura apresentada fora desse prazo.

6. Apresentacdo da candidatura
6.1 Elementos bésicos da candidatura
6.1.1 “Formulario da candidatura de apoio financeiro”: deve ser
assinado pelo representante legal (por exemplo, o presidente
da direccéo) ou pelo procurador competente e apor o carimbo
da entidade (se for assinado pelo procurador deve apresentar o
documento que certifica os seus poderes, por exemplo a acta
aprovada pela assembleia geral ou a procuragdo do
representante legal), devendo também declarar que outro
servico ou entidade publicos ndo Ihes atribuiu um apoio que
Ihes financie 0 mesmo ambito do presente Plano, indicando
também o orcamento do ano correspondente a candidatura,
nomeadamente:
6.1.1.1 Todas as despesas para o funcionamento e respectivos
montantes de todo o ano.

6.1.1.2 Montante do apoio financeiro requerido.

6.1.1.3 Qutras receitas previstas e respectivas fontes
financeiras. Para efeito de calculo da receita do
presente Plano, a verba da ultima prestacdo do “Plano
de apoio financeiro nas despesas de funcionamento
dos estabelecimentos onde os trabalhadores prestam
servigcos 2025” nao ¢ considerada como receita de
2026, mas ainda deve prestar a eventual declaracéo no
requerimento.

6.1.2 Fotocépia do BIRM fkico do representante legal ou do
procurador competente, ou exibir a identidade electronica
vélida no momento da apresentacdo de documentos.

6.1.3 Original do “Certificado de composi¢do dos 6rgaos sociais”,
em suporte de papel ou electronico, ndo podendo haver uma
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diferenca superior a 90 dias entre a data da emisséo e a data da
sua apresentagéo.

6.1.4 Se optar por receber o apoio financeiro por transferéncia
bancéria automética deve apresentar o “Pedido de
transferéncia bancaria automatica de fornecedores de bens e
servicos”, a primeira pagina da caderneta bancaria da conta em
patacas aberta num Banco de Macau ou fotocopia dos
respectivos documentos emitidos pelo Banco, devendo, porém,
constar o nome do Banco e do titular da conta (deve ser igual
ao do requerente) e o nimero da conta. Nota: Prevalece a lista
de Bancos participantes publicada recentemente pela Direccéo
dos Servicos de Financas.

6.1.5 “Procuragao”: Se o requerente apresentar o pedido juntamente
com o seu afiliado com personalidade juridica deve apresentar
a procuracdo desse afiliado.

6.2 Informacdes complementares sobre as despesas para o funcionamento

6.2.1 Fotocdpia do ultimo relatério anual sobre as actividades
fiscalizadas pelo Conselho Fiscal a que pertence o requerente.

6.2.2 A lista de dados dos actuais locais de prestacéo de servigos do
requerente, incluindo a designacdo do estabelecimento,
endereco, area (metros quadrados), etc. Fotocdpia do contrato
de arrendamento do estabelecimento do ano 2025 (as
assinaturas de todos os outorgantes do contrato devem ser
reconhecidas notarialmente), fotocépia de facturas do
condominio e outros documentos que possam comprovar as
despesas concretamente incorridas, caso o pedido envolva as
despesas da renda e do condominio. Mais, deve apresentar
documento comprovativo do consentimento do proprietario,
caso envolva situacdo de subarrendamento.

6.2.3 A lista de nomes dos trabalhadores que requereram apoio
financeiro junto da DSAL, devendo mencionar os dados
basicos desses trabalhadores (como o nome, categoria,
rendimento, etc.) e a fotocOpia do guia de pagamento de
contribuicbes do 3° trimestre de 2025 segundo o regime
obrigatorio emitido pelo Fundo de Seguranga Social.

6.2.4 A lista de despesas relativa a agua, electricidade, renda e
condominio preenchida, caso o pedido envolva essas despesas,

Plano de apoio financeiro nas despesas de funcionamento
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devendo mencionar a designacdo do estabelecimento
requerente, as despesas concretas de agua, electricidade, renda
e condominio do ano de 2024.

6.2.5 Em relacdo as transaccBes com partes relacionadas que
existem no momento da candidatura ao apoio financeiro e que
€ possivel determinar e prever que essas transac¢bes com
partes relacionadas vao continuar a realizar e se enquadrar no
ambito das despesas beneficiaveis, os requerentes devem
prestar declaracdo a DSAL nos termos do ponto 13.

6.3 Outras informacgdes que contribuem para a apreciacgao

6.3.1 Relatdrio de contas financeiras das despesas do funcionamento
de 2024, por exemplo, relatorio de auditoria assinado e emitido
por contabilista em exercicio ou por escritorio de contabilista,
relatério especifico de revisdo financeira, relatério anual da
associacdo, relatério detalhado de receitas e despesas
financeiras e sua situacéo, etc.

6.3.2 Informagdes da plataforma permanente de divulgacéo de que
é titular, por exemplo, website, publicacdes, etc.

6.3.3 Comprovativo da continuidade de servigos: comprovativo de
que presta continuamente o0 mesmo tipo de servigos a favor de
Macau ou que tem ligacdo concreta com as respectivas
organizagbes nacionais, internacionais ou regionais ou que
tem relacOes de cooperacao.

6.3.4 Lista de apoios financeiros das actividades de 2022 a 2024,
incluindo a designacdo da actividade, o ndmero de
actividades/vezes realizadas, 0 namero de
participantes/beneficiarios, o montante do apoio financeiro
atribuido pela DSAL ou outros servicos ou entidades publicos.

6.3.5 Outras eventuais informacbes que contribuam para a
apreciacao.

6.4 Com excepcdo do “Formulario da candidatura de apoio financeiro”, o
original dos documentos acima referidos pode ser substituido pela
fotocopia referida no artigo 5.°do Decreto-Lei n.©62/99/M, de 25 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.©18/2024.

7. Nao aceitacdo da candidatura
7.1 A DSAL faz uma andlise preliminar do processo da candidatura, para
verificar se a qualidade do requerente e os documentos apresentados
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estdo em conformidade com os requisitos do presente Plano. Caso
ocorra qualquer uma das situagdes abaixo referidas, a DSAL comunica
por escrito ao requerente que ndo aceita a candidatura:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

O requerente ndo preenche os requisitos ou destinatario
referidos no ponto 2.

O requerente ndo preenche os requisitos dos pontos 5 e 6.

O requerente repetiu a candidatura com 0s mesmos projectos.
O estabelecimento ji obteve de outro servico ou entidade
publicos um apoio que financia 0 mesmo ambito do presente
Plano.

A receita do orcamento do Plano, o subsidio ou outro
rendimento s&o superiores as despesas previstas no Plano.

O Plano envolve projectos de natureza comercial ou
instituices (por exemplo, empresas).

Situacbes em que o estabelecimento que requer 0 apoio
financeiro pode requerer, através de diploma proprio, apoio
financeiro junto de outros servigos competentes (por exemplo,
instituicbes com instalacbes sociais, assisténcia médica,
licenca educacional, licenga, alvard, etc.)

O requerente ndo tem o direito de se candidatar em
representacdo de outra pessoa colectiva, salvo se for seu
afiliado.

Outras situacdes inaceitaveis conforme o presente Plano ou o
disposto na legislacéo actualmente vigente.

8. Métodos e padrdes de avaliacao
8.1 Os processos da candidatura que preenchem os requisitos do presente
Plano sdo submetidos a Comissdo de avaliagdo composta por
membros da DSAL, a qual fara a seleccdo de acordo com os padrdes
de avaliacéo referidos no ponto 8.2.
8.2 A seleccdo é feita através de uma avaliacdo com o0s seguintes
paréametros:

8.2.1

8.2.2

Regulamentacdo do funcionamento (20%): o grau de perfeicdo
das contas financeiras e da gestdo do regime, bem como o grau
de divulgacéo de informacdes.

Contetdo dos servicos (35%): importancia e profissionalismo
do estabelecimento na prestacéo de servigos, o grau de apoio
na accio governativa do Governo da RAEM, o beneficio

Plano de apoio financeiro nas despesas de funcionamento
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social previsto, o grau de cobertura do estabelecimento de
prestacdo de servigos, a continuidade dos servigos e dos
projectos e a necessidade da continuacéo do desenvolvimento.

8.2.3 Razoabilidade do orcamento (20%): a razoabilidade do
orcamento planeado, os beneficios da utilizacdo dos fundos,
nomeadamente distribuicdo de despesas com recursos, pessoal
e instalacdes, etc.

8.2.4 Credibilidade social (20%): o requerente e a aceitabilidade
social para com o0s servigos por si prestados, a
representatividade sectorial, o grau de execucdo e de
coordenacao.

8.2.5 Adequabilidade no cumprimento de deveres (5%): a situacédo
do cumprimento de deveres de beneficiario por parte do
requerente nos anos de 2022 a 2024 (se durante esse periodo o
requerente ndo tiver obtido apoio financeiro da DSAL, a
avaliacdo deste parametro seraigual ado estabelecimento com
melhor avaliagéo).

9. Concessdo de apoio financeiro

9.1 A candidatura de apoio financeiro é avaliada pela entidade competente
de acordo com o parecer da Comissdo de avaliagdo e o orcamento
financeiro da DSAL, sendo o resultado da avaliacdo comunicado por
escrito ao requerente.

9.2 Como as quotas e 0 orgcamento s&o limitados, nem todos 0s projectos
que preenchem os requisitos para candidatura do presente Plano obtém
apoio financeiro, sendo que a DSAL atribui o apoio financeiro
segundo a ordem dos resultados de avaliagéo definidos pelo presente
Plano.

9.3 De acordo com o disposto nos artigos 17.°e 18.°do Regulamento
Administrativo n.© 18/2022 (Regime de apoio financeiro publico da
Regido Administrativa Especial de Macau), as informagdes
concedidas aos beneficidrios devem ser divulgadas na pagina
electronica da Direccédo dos Servicos da Supervisdo e da Gestao dos
Activos Publicos (DSGAP).

9.4 O presente Plano atribui apenas apoio financeiro, cabendo ao
beneficiario entrar em contacto com as respectivas unidades para o
desenvolvimento de projectos ou apresentar outros pedidos, como de
empréstimo de instalagGes ou de materiais.

Plano de apoio financeiro nas despesas de funcionamento
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9.5 O beneficiario deve assinar um acordo de apoio financeiro, do qual
conste o conteddo da decisdo de concessado, as condigdes, seus deveres,
etc, sendo considerado o reconhecimento da relacdo de apoio
financeiro a partir do dia em que o referido acordo de apoio financeiro,
devidamente assinado, for entregue & DSAL.

9.6 Se o0 beneficiario ndo entregar o acordo de apoio financeiro assinado
dentro do prazo de 15 dias contados a partir do dia seguinte ao da
recepcao da comunicagao da deciséo de concessédo, a DSAL considera
que desistiu do apoio financeiro, salvo nos casos de recurso, recurso
contencioso ou razdes de forca maior.

10. Atribuicédo do apoio financeiro e condigdes

10.1 Assinado o acordo de apoio financeiro, o apoio financeiro é atribuido
através de titulo de pagamento ou de transferéncia bancéaria e
conforme o calendario e condicdes abaixo:

Fases de atribuicdo | Periodo e condicOes de atribuicdo | Percentagem a atribuir

Dentro do més seguinte a entrega

13prestacdo do acordo de apoio financeiro | 30%
assinado

28prestacéo Em Maio de 2026 30%

32prestacdo Em Setembro de 2026 30%

o N 10% (as  eventuais
Dentro do més seguinte a entrega . )
_— ~ o e , . | quantias do apoio
U Itima prestacéo pelo beneficiario do “relatorio | . . ~ -
financeiro ndo utilizadas

final” e obtida aprovacdo da DSAL s30 descontadas)

11. Deveres dos beneficiarios

11.1 Assegurar que o projecto financiado pelo apoio cumpre a “Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China”, as leis e regulamentos da RAEM, a ordem publica e os bons
costumes.

11.2 Garantir que o projecto financiado n&o recebe tambeém apoio
financeiro de outros servicos ou entidades publicos, salvo subsidios
que beneficiam o publico em geral (por exemplo, o subsiio de
electricidade, o da agua, etc.).

11.3 Observar as clausulas do acordo de apoio financeiro assinado.

11.4 Garantir que o apoio financeiro é utilizado apenas pelo beneficiério e
somente em assuntos relacionados com o funcionamento do
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estabelecimento, n&o sendo permitido assumir, de qualquer forma, as

despesas de projectos ndo integrantes no apoio financeiro concedido.

11.5 Cumprir, na utilizagdo do apoio financeiro, os principios de “verba
exclusiva, utiliza¢do exclusiva”, da legalidade, da imparcialidade, da
economia, de alta transparéncia e da proporcionalidade.

11.6 Assegurar que as transaccbes com partes relacionadas sejam
realizadas de forma justa e apropriada, designadamente, que o0 preco
da transac¢do ndo se afaste do preco razoavel do mercado.

11.7 Elaborar a conta de gestéo, de acordo com as instrugdes determinadas
pela DSAL e servicos competentes, bem como reservar integralmente
0S comprovativos originais dos projectos financiados durante cinco
anos, a contar do dia 31 de Dezembro do ano em que foram emitidos
esses comprovativos.

11.8 Apresentar pedido ou declaracdo junto da DSAL nos termos do
disposto no ponto 14, em caso de alteracdo ou mudanca durante o
periodo de execucao dos projectos financiados.

11.9 Aceitar a fiscalizacdo da DSAL sobre os projectos financiados.

11.10 Cumprir as seguintes cldusulas de “incorruptibilidade e
integridade”:

11.10.10 beneficiario e seus membros ndo podem praticar qualquer
acto de corrupcéo ou fraude. Caso o beneficiario verifique que
0 pessoal cometeu qualquer crime de corrupcdo ou fraude,
deve denunciar, de imediato, ao Comissariado contra a
Corrupcao.

11.10.20 beneficidrio ndo pode, durante as missdes oficiais com
funcionéarios publicos (principalmente durante o periodo de
execucdo do presente Plano) oferecer aos funcionérios
publicos ou seus familiares qualquer beneficio ou trata-los
com hospitalidade, a n&o ser que essa hospitalidade se trate de
um consumo imediato e que esteja em conformidade com 0s
habitos e costumes (por exemplo, oferecer uma bebida aos
visitantes) ou esteja a cumprir seu dever.

11.10.3Durante o periodo de execucdo do presente Plano, o
beneficiario deve tomar a iniciativa de comunicar por escrito
a DSAL, quando existe uma relacdo muito préxima entre
quaisquer titulares do beneficiario referidos nos pontos
13.1.1.1 e 13.1.1.2 e o funcionario publico responsavel pelo
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presente Plano ou o cbnjuge do mesmo (por exemplo, cbnjuge
ou unido de facto, parente ou afim da linha recta ou colateral
(como pais, filhos, genro, nora, irméos, cunhados)), ou sédo
parceiros com interesses (por exemplo, quando séo parceiros
comerciais ou existe uma relacao de credor-devedor) ou existe
uma relacéo hostil séria entre eles (por exemplo, quando esta
em curso uma accéo judicial entre os dois particulares).

11.10.4Se o projecto financiado envolver despesas relacionadas com
a renda do estabelecimento, o beneficiario ou seus membros
ndo podem ser titulares directos da propriedade arrendada,
nem de qualquer forma possula indirectamente.

11.11 Nasituacao prevista no artigo 48.9da Lei n.°6/2024 (Lei sindical),
0 beneficiario ndo pode tratar e negociar as matérias relativas aos
conflitos ou disputas laborais individuais em representacdo dos seus
associados, salvo disposicdo legal em contrério.

Fiscalizacdo

12.1 A DSAL tem competéncia para fiscalizar a situacio do cumprimento
do presente Plano, principalmente para verificar se o beneficiario esta
a utilizar a verba de apoio financeiro concedida para as finalidades
determinadas na decis&o de concessé&o.

12.2 Para o cumprimento das competéncias de fiscalizacdo, a DSAL tem
o direito de exigir ao beneficiario a prestacdo de informacgdes ou apoio
necessarios, bem como enviar, por amostragem, pessoal ao local do
projecto financiado para verificacao.

12.3 Para assegurar que o erério publico é distribuido e utilizado de forma
justificativa, a DSAL pode verificar as informagdes prestadas pelo
requerente ou beneficiario junto de outros servicos ou entidades
publicos.

12.4 A DSAL fiscaliza ainda a utilizacdo da verba do apoio financeiro
relativa a transaccOes com partes relacionadas do presente Plano,
devendo os beneficiarios cumprir o disposto no ponto 13 na realizacéo
das transaccOes com partes relacionadas.

12.5 A DSAL também pode contratar um profissional (terceira parte) para
analisar, por amostragem, o relatorio financeiro apresentado pelo
beneficiario.

12.6 Nos termos do disposto na alinea 1) do n.°4 do artigo 3.°da Lei n.°
11/1999, o requerente ou 0 beneficiario que receba fundos publicos
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equivalentes a mais de metade da sua receita anual, é sujeito a

auditoria pelo Comissariado de Auditoria.

12.7 Quando necessario, 0 servico competente tem o direito de consultar,
rever ou verificar a veracidade das informacOes apresentadas pelo
requerente ou beneficiario, bem como supervisionar se 0s
procedimentos de utilizacdo do erario publico foram apropriados,
devendo o requerente ou beneficiario respeitar e colaborar integral e
imediatamente com a investigacio do pessoal do servico competente,
fornecendo ou exibindo atempadamente o relatério financeiro, 0s
recibos ou outros documentos.

13. TransacgOes com partes relacionadas
13.1 Para efeitos do disposto no presente Plano, entende-se por:
13.1.1 «Parte relacionada», pessoa singular ou entidade que tenha
relacionamento com 0 requerente ou beneficiario,
nomeadamente:
13.1.1.1 Presidente / presidente do conselho executivo /
presidente do conselho fiscal / secretario-geral / reitor
ou titilares dos cargos equiparados das associacdes ou
instituicdes sem fins lucrativos requerentes ou
beneficiadas.

13.1.1.2 Vice-presidente / vice-presidente do conselho
executivo / vice-presidente do conselho fiscal / vice-
secretario-geral / vice-reitor ou titulares dos cargos
equiparados das associacOes ou instituicdes sem fins
lucrativos requerentes ou beneficiadas, com excepcgéo
daqueles que ndo participam efectivamente nos
procedimentos de contratacdo da relativa transaccao.

13.1.1.3 Caso as pessoas referidas nos dois pontos anteriores
exercam qualquer um dos cargos referidos nos dois
pontos anteriores noutra associacao ou instituicdo sem
fins lucrativos, ou sejam empresarias comerciais,
pessoas singulares, doutra empresa, ou sejam sOcios
dominantes ou membros da administracdo doutra
sociedade, sendo partes relacionadas das associagoes
ou instituicdes sem fins lucrativos requerentes ou
beneficiadas a relativa associacao, instituicdo sem fins
lucrativos, empresa ou sociedade, sem prejuizo da
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aplicacdo do disposto na segunda parte do ponto
anterior.

13.1.1.4 Caso o cOnjuge, filhos, pais, irméos, pais do conjuge,
irméos do conjuge e unido de facto das pessoas
referidas nos pontos 13.1.1.1 e 13.1.1.2 exercam
qualquer um dos cargos referidos nos pontos 13.1.1.1
e 13.1.1.2 noutra associagdo ou instituicdo sem fins
lucrativos, ou sejam empresarios comerciais, pessoas
singulares, doutra empresa, ou Sejam SOCIOS
dominantes ou membros da administracdo doutra
sociedade, sendo partes relacionadas das associagoes
ou instituicbes sem fins lucrativos requerentes ou
beneficiadas a relativa associagao, instituicdo sem fins
lucrativos, empresa ou sociedade, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na segunda parte do ponto
13.1.1.2.

13.1.2 «Transacgao com partes relacionadas», transaccgéo relacionada
com o desenvolvimento de obras e aquisicdo de bens ou
servicos realizada entre os requerentes ou beneficiarios e as
suas partes relacionadas, no ambito do apoio financeiro
definido no presente plano.

13.1.3 «Socio dominante», pessoa singular ou colectiva que, por si s6
ou conjuntamente com outras sociedades de que seja também
socio dominante ou com outros socios a que esteja ligado por
acordos parassociais, detém uma participagcdo maioritaria no
capital social, dispde de mais de metade dos votos ou do poder
de fazer eleger a maioria dos membros da administracéo.

13.1.4 «Sociedade», sociedade  constituidas na  Regido
Administrativa Especial de Macau, ou fora dela, ou outro tipo
de empresa comercial constituida fora dela.

13.2 Os requerentes ou beneficiarios devem assegurar que as transaccgoes
com partes relacionadas sejam realizadas de forma justa e apropriada,
designadamente, que o preco da transaccdo nao se afaste do preco
razoavel do mercado.

13.3 Os requerentes ou 0s beneficiarios devem declarar no formulério ou
no relatorio final, sem prejuizo da aplicacédo do disposto no ponto 13.4,
no caso de transacgbes com partes relacionadas que existem no
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momento da candidatura ao apoio financeiro e que seja possivel
determinar e prever que essas transacg¢oes com partes relacionadas vao
continuar a realizar e se enquadrar no ambito das despesas
beneficiaveis; ou no caso de, durante o periodo de execucdo do
projecto financiado, os beneficiarios ja tiverem efectuado transaccfes
com partes relacionadas que se enquadram nas seguintes situacdes:

13.3.1 Os requerentes ou beneficiarios procedem a uma transaccao
com a mesma parte relacionada cujo montante estimulado ou
efectivo seja igual ou superior a 100 000,00 (cem mil) patacas.

13.3.2 Os requerentes ou beneficiarios procedem, previsional ou
realmente, a mais do que uma transacgdo com a mesma parte
relacionada, cujo valor estimulado ou efectivo do montante
acumulado das transacgdes seja igual ou superior a 100 000,00
(cem mil) patacas.

13.4 Relativamente as situacOes que devem ser declaradas referidas no
ponto 13.3, o requerente ou beneficiario do apoio financeiro deve
ainda apresentar documentos comprovativos de ter efectuado pedidos
de cotacdo adicionais a pelo menos dois fornecedores néo
relacionados, aplicando-se as seguintes disposigoes:

13.4.1 O processo para 0 pedido de cotacdo deve proibir todos 0s
actos ou acordos susceptiveis de falsear as condi¢es normais
de concorréncia.

13.4.2 A DSAL ira reconhecer o valor maximo de despesas por
referéncia ao preco minimo das cotacoes.

13.4.3 Caso néo sejam apresentados os documentos comprovativos
dos pedidos de cotacao, as despesas relevantes ndo serdo pagas
pelas verbas concedidas pela DSAL, sem prejuizo da aplicacédo
do disposto no ponto seguinte.

13.4.4 Se a parte relacionada tiver o direito exclusivo das obras e dos
bens ou servigos por si prestados, ou se esta pertencer a
técnicas ou servicos de consultadoria prestados por pessoa
singular, ndo sera necessario proceder ao pedido de cotacéo,
devendo, no entanto, apresentar os respectivos documentos
comprovativos de qualificagdo.

13.5 O conteudo das transacgBes com partes relacionadas a declarar deve
incluir o seguinte:
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13.5.1 Nome ou designacao e informagdes de contacto das partes
relacionadas.

13.5.2 Relacionamento entre as partes relacionadas e 0s requerentes
ou beneficiarios.

13.5.3 Conteldo das transac¢Ges com partes relacionadas, que inclui
a data, o objecto e o montante das transaccgdes estimuladas ou
efectivas.

13.5.4 Fundamento de realizar as transacgdes com partes
relacionadas, por exemplo: o preco das relativas transaccdes €
melhor do que o preco razodvel do mercado; as obras
executadas e 0s bens ou servicos prestados pelas partes
relacionadas sdo melhores do que os das entidades idénticas
com base nos factores como capacidade técnica e ou
profissional; as partes relacionadas gozam do direito exclusivo
dos bens e servigos por si prestados.

13.5.5 Documentos comprovativos e informagbes que mostram a
racionalidade dos precos das transaccbes com partes
relacionadas. Os beneficiarios podem apresentar 0s
documentos indicados no ponto 13.4 (tais como documentos
do pedido de cotacdo, documentos comprovativos do direito
exclusivo ou de certificacéo profissional) como documentos
comprovativos ou informacdes para justificar a racionalidade
dos precos das transaccoes.

13.6 Caso, ap06s concessdo do apoio financeiro, ocorram alteracdes das
declaradas informacdes das transacgdes com partes relacionadas, 0s
beneficiarios devem apresentar as informacBes e documentos
actualizados no relatorio final.

13.7 Caso o requerente ou beneficiério viole as disposictes relativas as
transaccOes relacionadas do presente Plano, a DSAL pode néo
reconhecer as despesas das transacgdes relacionadas. Em caso de
circunstancias graves, a DSAL pode indeferir o pedido de apoio
financeiro, ndo conceder ou cancelar a concessdo, de acordo com a
fase em que 0 processo se encontra.

14. Alteracéo do projecto financiado
14.1 Se, durante o periodo de execucdo do projecto financiado, houver
alguma alteracdo ou mudancga, principalmente para fazer face a
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dotacdo insuficiente ou a despesas imprevistas, o beneficidrio deve

apresentar antecipadamente um pedido a DSAL, cumprindo, porém,

as seguintes restricoes:

14.1.1 Todas as despesas, apos alteracbes ao projecto financiado,
devem continuar integradas no ambito do apoio financeiro
referido no ponto 3.

14.1.2 Apos alteracBes ao projecto financiado, o montante global
referido em qualquer alinea do ponto 3.2 deve manter-se
inalterado.

14.1.3 As alteragdes ao projecto financiado ndo pode resultar em
beneficios inapropriados para o beneficiario.

14.2 As despesas efectuadas para qualquer alteracdo ndo autorizada ao
projecto financiado nédo serdo reconhecidas, devendo o beneficiario
restituir a verba de apoio financeiro atribuida, nos termos do disposto
no ponto 18.

14.3 Quando, durante o periodo de execucdo do projecto financiado, ocorre
qualquer situacdo que leva a diminuicdo de despesas do
funcionamento (por exemplo, diminuicdo da renda, extincdo da
associacao, etc.), o beneficiario deve comunicar, por escrito, a DSAL,
no prazo de sete dias a contar do dia seguinte ao da ocorréncia desse
facto, sob pena de a DSAL cessar o apoio financeiro e reaver a verba
de apoio financeiro atribuida.

15. Apresentacao do “relatorio final”

15.1 O beneficidrio deve elaborar, de acordo com as instrucdes
estabelecidas pela DSAL, e entregar um “relatorio final”.

15.2 O “relatorio final” é composto pelo seguinte contetdo:

15.2.1 “Relatério de execugdo” o beneficidrio deve prestar
esclarecimentos sobre o projecto financiado, nomeadamente
sobre as actividades realizadas no ano a que se refere o apoio
financeiro e os resultados obtidos.

15.2.2 “Lista de receitas e despesas do projecto financiado™: o
beneficiario deve elaborar a conta de gestdo, indicando
detalhadamente todas as receitas e despesas do projecto
financiado, incluindo a verba de apoio financeiro da DSAL,
anexando também a fotocdpia de todos os comprovativos
originais das receitas e despesas e as eventuais informacoes
sobre transacc@o com partes relacionadas.
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15.2.3 Se o montante financiado concedido ao beneficiario ao abrigo
do presente Plano acumulado for igual ou superior a 1 000
000,00 (um milh&o) de patacas, a lista de receitas e despesas
referida no ponto 15.2.2 deve ser sujeita a contabilistas para
execucdo dos procedimentos acordados, aplicando-se as
seguintes disposicdes:
15.2.3.1 Entende-se por contabilistas todos os habilitados a
exercer a profissdo, sociedade de contabilistas
habilitados a exercer a profissdo, contabilistas e
empresas de contabilidade que prestam servicos de
contabilidade e fiscais. Na prestacdo do servico de
execucao dos procedimentos acordados com respeito a
informacao financeira, o contabilista deve observar as
normas da Comisséo Profissional dos Contabilistas,
designadamente a  “Norma para  Executar
Procedimentos Acordados com Respeito a Informacéo
Financeira” (Aviso n.° 1/2023/CPC).

15.2.3.2 A verificagdo aplica-se, apds as necessarias
adaptacdes, o disposto no ponto (II) “Elementos da
verificagdo externa” da parte V. “Mecanismo da
verificacdo de actividade ou projecto beneficiado” das
“Instrugcbes para a verificagdo de actividade ou
projecto beneficiado” (001/GPSAP/AF/2023) da
DSGAP.

15.3 Caso seja necessario, a DSAL pode solicitar aos beneficiérios a
apresentacdo ou o fornecimento de outras informagdes
complementares relativas ao “relatério final”.

15.4 Caso os beneficiarios estejam inscritos como sindicatos ou federacdes
sindicais, ainda que tenham apresentado o “relatério final”, devem
cumprir o dever de declaracdo das contas anuais, previsto no artigo
24.°da Lei n.°6/2024 (Lei sindical).

15.5 Prazo para apresentacao:

15.5.1 O “relatorio final” deve ser apresentado no prazo de 30 dias
contados a partir do dia seguinte ao do termo do periodo com
apoio financeiro (ou seja, dia 1 de Fevereiro de 2027 ou antes).

Plano de apoio financeiro nas despesas de funcionamento
dos estabelecimentos onde os trabalhadores prestam servigos 2026 Pag. 19



-

A

M RO AT BB B R
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

LR BR

Direccdo dos Servigos para 0s Assuntos Laborais

15.5.2 O relatério referido no ponto 15.2.3 deve ser apresentado no
prazo de 210 dias contados a partir do dia seguinte ao do termo
do periodo com apoio financeiro.

15.6 Apresentacdo do relatorio em data adiada ou fora do prazo

15.6.1 Se, por razbes de forca maior ou outros motivos n&o
imputaveis aos beneficiarios, ndo for possivel apresentar o
relatério no prazo previsto no ponto 15.5, o beneficiario deve
fazer um pedido de prorrogacéo do prazo, no prazo de sete dias
Uteis a contar da data da ocorréncia do facto, podendo aquele
pedido ser efectuado apenas uma vez.

15.6.2 Apos aprovacdo da DSAL, o relatério poderé ser apresentado
no prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da extin¢ao dos
motivos acima referidos.

15.6.3 Todos os pedidos de prorrogacdo de prazo apresentados apos
0 termo do prazo para apresentacao do relatério ndo sdo aceites.

15.6.4 A apresentacdo do relatorio fora do prazo observa o disposto
no ponto 17.2.2.

16. Consequéncias por violacdo dos deveres
16.1 Salvo por razdes de forca maior ou outros motivos ndo imputaveis aos
beneficiarios, as consequéncias da violacdo do presente Plano podem
incluir:

16.1.1 Adverténcia por escrito.

16.1.2 Suspensdo da atribuicdo da verba concedida mas néo atribuida
ou imposicao de restricBes adequadas ao calculo do valor real
de atribuig&o.

16.1.3 Cancelamento, total ou parcial, do apoio financeiro concedido,
sendo exigido ao beneficiario a restituicdo das respectivas
verbas de apoio financeiro.

16.1.4 Recusa de todas as candidaturas de apoio financeiro
apresentados pelo beneficiario junto da DSAL, a partir da data
de cancelamento total ou parcial do apoio financeiro até ao dia
31 de Dezembro do ano seguinte.

17. Situacbes em que as consequéncias sao aplicadas:
17.1 A consequéncia referida no ponto 16.1.1 é designadamente aplicavel
as situacbes em que a DSAL entende que o beneficiario tem culpa
ligeira.
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17.2 A consequéncia referida no ponto 16.1.2 € designadamente aplicavel
quando:

17.2.1 Durante o periodo de fiscalizacdo referido no ponto 12, a
DSAL suspeita que o beneficiario violou a lei ou que néo
cumpriu os deveres mencionados no ponto 11.

17.2.2 O beneficiario ndo apresenta o “relatorio final” dentro do
prazo de apresentacdo do relatorio (incluindo a eventual
prorrogacao do prazo).

17.2.3 Durante o periodo com apoio financeiro, o beneficiario €
advertido, por escrito, pela DSAL, mais de duas vezes.

17.3 A consequéncia referida no ponto 16.1.3 é designadamente aplicavel
quando:

17.3.1 O beneficiério presta falsas declaragdes ou informagdes ou usa
qualquer outro meio ilicito para obter o apoio financeiro.

17.3.2 O beneficiario cessa a execucdo do projecto financiado.

17.3.3 O beneficiario ndo cumpre os deveres referidos no ponto 11.

17.3.4 Héextincdo da associacao.

17.3.5 O “relatorio final” ndo é aprovado pela DSAL.

17.4 A consequéncia referida no ponto 16.1.4 é aplicavel cumulativamente
quando:

17.4.1 O beneficiario viola com dolo o dever mencionado no ponto
11.4.

17.4.2 O beneficiério viola com dolo o dever mencionado no ponto
11.5.

17.4.3 Ocorre a situagdo mencionada no ponto 17.3.1.

18. Restituicédo do apoio financeiro
18.1 Recebida a notificacdo da DSAL para restituicdo da verba de apoio
financeiro, o beneficiario deve comparecer, acompanhado da guia, na

Direccéo dos Servigos de Finangas, no prazo de 20 dias a contar do

dia seguinte ao da emissdo da guia, para pagamento daquela verba,

nos termos do disposto nos artigos 44.° e 45.° do Regulamento

Administrativo 2/2018 (Regulamentacdo da Lei de enquadramento

orcamental).

18.2 Caso o beneficiério ndo restitua a quantia beneficiada pela DSAL no
prazo acima referido, a DSAL procedera a cobrancga coerciva através
da Reparticdo das Execucdes Fiscais, devendo o beneficiario assumir
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todas as despesas decorrentes do processo de execucao fiscal e outras
consequéncias legais.

Mecanismo de queixa

19.1 Caso o requerente ou o beneficiario pretenda apresentar queixa contra
a deciséo da entidade competente, pode apresentar queixa ou interpor
recurso contencioso nos termos do disposto no “Codigo do
Procedimento Administrativo”, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
57/99/M, de 11 de Outubro, e nas disposi¢des gerais do “Cddigo do
Processo Administrativo Contencioso”, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
110/99/M, de 13 de Dezembro.

Tratamento de dados pessoais

20.1 Antes da apresentacdo de qualquer dado pessoal a DSAL, o requerente
deve observar rigorosamente o disposto na Lei n.© 8/2005 (Lei da
proteccdo de dados pessoais), obtendo designadamente o
consentimento prévio do titular dos dados, sob pena de assumir todas
as responsabilidades daidecorrentes.

20.2 Os dados pessoais constantes da candidatura séo utilizados pela DSAL
apenas para tratamento da candidatura de apoio financeiro, sendo que,
para efeitos de analise dessa candidatura, o requerente deve concordar
que a DSAL tem o direito de transferir o processo de candidatura para
outras entidades, para fins de avaliacao.

20.3 Para efeitos de investigacdo criminal, quando héa suspeita de actos
ilegais, a DSAL pode fornecer ao érgao de autoridade as informacdes
por si registadas, podendo esse 6rgdo aproveitar essas informacoes
para investigar o individuo suspeito da prética de actos ilegais e actuar
nos termos da lei.

Outros assuntos a ter em conta

21.1 Todas as informacdes constantes da candidatura destinam-se apenas
ao presente Plano. O requerente deve assegurar que todos os
documentos e informacdes apresentados sdo correctos, ja que uma vez
entregues ndo serdo devolvidos, salvo os documentos originais.

21.2 Se, no ultimo dia dos prazos indicados no presente Plano, a DSAL se
encontrar encerrada devido a ocorréncia de ciclone tropical ou por
razdes de forca maior, o prazo sera adiado para a mesma hora do dia
util seguinte.

21.3 Todos os assuntos ndo regulados pelo presente Plano observam o
“Cddigo Civil”, a Lei n.°6/2024 (Lei sindical), a Lei n.°15/2017 (Lei
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de enquadramento orcamental), o Regulamento Administrativo n.°
12/2016 (Organizagdo e funcionamento da Direcgdo dos Servigos para
0s Assuntos Laborais), o Regulamento Administrativo n.© 18/2022
(Regime de apoio financeiro publico da Regido Administrativa
Especial de Macau) e demais legislacdo aplicavel.

21.4 Caso o projecto requerido viole os direitos de outros, o requerente
assume todas as responsabilidades. A DSAL também reserva o direito
ao apuramento das responsabilidades legais.

21.5 A prestacao de falsas declaragdes ndo so6 implica a desqualificacdo da
candidatura mas também a assunc¢éo de outras consequéncias legais.

21.6 A DSAL tem o direito de explicacdo final do presente Plano, bem
como de o alterar ou o revogar unilateralmente.

22. Formas de contacto

22.1 Telefone: Sr. Chang, Sr. Tong ou Sra. Pun (Tel: 83999309, 83999499
ou 83999210).

22.2 Fax: 28526981

22.3 Email: dsaldaf@dsal.gov.mo

22.4 Endereco: Divisdo Administrativa Financeira da DSAL, sita no 2°
andar do Edificio “Advance Plaza”, sito na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado n.% 221 a 279.

22.5 Website: https://www.dsal.gov.mo/ ou https://www.dsgap.gov.mo/
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