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Plano de Apoio Financeiro nas Despesas de Funcionamento das
AssociacOes de Trabalhadores 2026

1.  Objectivo do apoio financeiro

1.1 Para apoiar e articular com a politica nacional e a accdo governativa do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (adiante designada
por “RAEM?”), a Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais (adiante
designada por “DSAL”) langa 0 “Plano de apoio financeiro nas despesas de
funcionamento das associacoes de trabalhadores 2026” (adiante designado
por “presente Plano” ou “projecto financiado”), nos termos do disposto no
Regulamento Administrativo n.°12/2016 (Organizagéo e funcionamento da
DSAL) e no Regulamento Administrativo n.© 18/2022 (Regime de apoio
financeiro publico da RAEM), para financiar as despesas de funcionamento
das associagdes ndo-lucrativas que prestam permanentemente servigos aos
trabalhadores, particularmente as que tém um papel na promocdo das leis
relacionadas com as relacBes de trabalho, divulgacdo dos conhecimentos
sobre a seguranca ocupacional, promocdo da formacdo profissional e
fomento do emprego, a fim de garantir o normal funcionamento dessas
associacOes, assegurar a qualidade dos seus servigos prestados aos
trabalhadores e promover a unido dos trabalhadores de diferentes sectores
de actividade.

2.  Destinatérios e requisitos do apoio financeiro
2.1 Destinatarios: associagdes nao-lucrativas que tenham como seus membros

trabalhadores dos diversos sectores de actividade e como seu objectivo a

defesa dos seus direitos, a solidariedade e a assisténcia ao emprego (adiante

designadas por “requerente” ou “beneficiario”), desde que preencham os
seguintes requisitos:

2.1.1 O requerente é constituido nos termos da lei na RAEM, em 31 de
Dezembro de 2021 ou em data anterior.

2.1.2  As funcbes ou actividades associativas exercidas pelo requerente
devem estar em conformidade com as fungbes da DSAL e com o0s
estatutos do requerente.

2.1.3 O requerente dispOe de um estabelecimento fixo para trabalho ou
para prestacdo de servigos ao publico, com necessidade de
funcionar de forma permanente.

2.1.4  Foi concedido apoio financeiro pela DSAL ou por outro servigo ou
entidade puablicos a projectos iniciados pelo requerente entre 1 de
Janeiro de 2024 e o termo do prazo de candidatura.

2.1.5 O requerente ndo é devedor do Cofre da RAEM.
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2.1.6 O requerente ndo se encontra em periodo de recusa da candidatura
de apoio financeiro pela DSAL.

2.2 Periodo financiado: de 1 de Janeiro de 2026 a 31 de Dezembro de 2026.

2.3 Local dos projectos financiados: RAEM.

2.4 Os filiados com personalidade juridica podem, através da sua respectiva
federacao, requerer apoio financeiro ao abrigo do presente Plano, devendo,
porém, preencher os requisitos dos pontos 2.1 a 2.3.

2.5 Ao requerer apoio financeiro ao abrigo do presente Plano junto da DSAL,
considera-se que O requerente aceita, sem qualquer reserva, todas as
clausulas do presente Plano.

3. Tipo, ambito e limite maximo do apoio financeiro

3.1 Tipo de apoio financeiro: destinado a despesas de funcionamento. O &mbito
do apoio financeiro abrange apenas as despesas indispensaveis ao
funcionamento associativo do requerente durante o periodo financiado,
incluindo:

3.1.1 Renda da sede da associacao.

3.1.2 Despesas de condominio.

3.1.3 Despesas com agua.

3.1.4  Despesas com electricidade.

3.1.5 Despesas mensais basicas com servico telefénico fixo.

3.1.6  Despesas com servigo de internet.

3.1.7 Outras despesas de funcionamento indispensaveis (por exemplo,
despesas com materiais de escritorio ou bebidas necessarias a
realizacdo de reunides), desde que ndo excedam 500,00 (quinhentas)
patacas por més.

3.2 O ambito de apoio financeiro referido nos pontos 3.1.1 a 3.1.6 ndo abrange
as adicionais de mora, 0os honoréarios, as multas ou despesas da mesma
natureza, imputaveis ao beneficiario.

3.3 O limite maximo do montante de apoio financeiro concedido para despesas
de funcionamento é fixado de acordo com o montante requerido, ndo
podendo ultrapassar o valor de 96 000,00 (noventa e seis mil) patacas. O
montante de apoio financeiro € distribuido de acordo com a ordem de
prioridade prevista no ponto 3.1.

4. Forma e periodo de candidatura
4.1 Forma de candidatura:
4.1.1 De acordo com o periodo de candidatura mencionado no ponto 4.2
do presente Plano, o requerente deve comparecer na DSAL, dentro
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desse periodo, para apresentar a candidatura, acompanhada de todos
0s documentos instrutorios.

4.1.2 O requerente sO pode apresentar, no periodo de candidatura
indicado, um Unico formulério e respectivos elementos.

4.1.3 No caso de falta de apresentacdo de documentos ou elementos, de
existéncia de inexactidao manifesta, ou de o requerente se encontrar
em divida para com a RAEM, o requerente deve supri-los, no prazo
de cinco dias contados a partir do dia seguinte ao da recepc¢éo da
notificacdo da DSAL, caso contrério, passado o prazo, a DSAL
considera que o0 mesmo desistiu da candidatura ou da oportunidade
de os suprir, salvo quando haja devida fundamentac&o.

414 A DSAL ndo permite qualquer alteracdo aos documentos e
elementos entregues pelo requerente, salvo haja comunicacdo da
DSAL ou cancelamento da candidatura apresentada.

4.2 Periodo de candidatura

4.2.1 Periodo de candidatura: das 9h00 do dia 29 de Dezembro de 2025
as 17h30 do dia 23 de Janeiro de 2026. Nao é aceite qualquer
candidatura apresentada fora desse prazo.

5.  Documentacio a apresentar na candidatura
5.1 Elementos basicos da candidatura
5.1.1 “Formulério da candidatura de apoio financeiro”: obrigatoriamente

assinado pelo representante legal (por exemplo, o presidente da

direccdo) ou pelo procurador competente, sendo nele aposto o

carimbo da instituicdo (se for assinado pelo procurador, deve

apresentar o documento que certifica os seus poderes, por exemplo,

a acta aprovada pela assembleia geral ou a procuracdo do

representante legal), devendo também declarar que nenhum outro

servico ou entidade publicos Ihe tenha concedido apoio financeiro

no mesmo ambito que o presente Plano, assim como apresentar o

orcamento associativo do ano correspondente a candidatura,

nomeadamente:

5.1.1.1 As diversas despesas de funcionamento para o ano inteiro
e 0S respectivos montantes.

5.1.1.2 O montante do apoio financeiro requerido.

5.1.1.3 Outras receitas previstas e respectivas fontes financeiras.
Para efeitos de calculo das receitas no ambito do presente
Plano, o montante da ultima prestacdo do “Plano de apoio
financeiro nas despesas de funcionamento das associagdes
de trabalhadores 2025” n&o vai ser considerado como
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receita para o ano de 2026, devendo, no entanto, ser
prestada a eventual declaracdo sobre este montante na
candidatura.

5.1.2 Copiado Bilhete de Identidade de Residente (BIR) da RAEM fiico
do representante legal ou do procurador competente, ou exibicéo da
identidade electronica valida na apresentacdo de documentos.

5.1.3 Original do “Certificado de composicdo dos corpos gerentes”, em
suporte de papel ou electrénico, ndo podendo haver uma diferenca
superior a 90 dias entre a data da emissdo e a data da sua
apresentacao.

5.1.4  Se optar por receber o apoio financeiro por transferéncia bancaria
automatica, deve ser apresentado o “Formulario para pedido de
transferéncia bancéria automatica de fornecedores de bens e
servigos”, a copia da primeira pagina da caderneta bancéria da conta
em patacas aberta num banco da RAEM ou dos respectivos
documentos comprovativos emitidos pelo banco, devendo destes
constar o nome do banco, o nome do titular da conta (que deve ser
igual ao do requerente) e o numero da conta. Nota: Prevalece a mais
recente lista de bancos participantes publicada pela Direccdo dos
Servigos de Financas (adiante designada por “DSF”).

5.1.5 “Procuracdo”: se o requerente apresentar a candidatura juntamente
com seu filiado com personalidade juridica, deve apresentar a
procuracgdo desse filiado.

5.2 Elementos complementares sobre as despesas para o funcionamento
5.2.1 Se a candidatura envolver despesas enquadradas no ponto 3.1.1,
deve ser acompanhado com o seguinte:
5.2.1.1 Contrato de arrendamento da sede da associacdo: a sede da
associacdo deve ser arrendada em nome do requerente, em
harmonia com a sede constante dos estatutos da associacdo
e assinada pelo representante legal do requerente (por
exemplo, o presidente da direccdo); o senhorio deve ser o
proprietario; as assinaturas de todos o0s outorgantes
constantes no contrato de arrendamento da sede da
associacao devem ser reconhecidas notarialmente.

5.2.1.2 Original dos recibos sobre a renda do local dos ultimos trés
meses antes da apresentacéo da candidatura.

5.2.2 Seacandidatura envolver qualquer despesa enquadrada nos pontos
3.1.2 a 3.1.6, devem ser apresentados 0s seguintes correspondentes
documentos:
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5.2.2.1 Copia dos recibos das despesas de condominio dos ultimos
trés meses.

5.2.2.2 Copia das facturas de electricidade dos ultimos trés meses.

5.2.2.3 Copia das facturas de agua dos Ultimos quatro meses.

5.2.2.4 Copia das facturas de servicgo telefonico fixo dos altimos
trés meses, devendo o servico ser registado em nome do
requerente.

5.2.2.5 Copia das facturas de servigo de internet dos ultimos trés
meses, devendo o servico ser registado em nome do
requerente.

Se a candidatura envolver despesa enquadrada no ponto 3.1.7,

devem ser apresentados os recibos das despesas dos Ultimos trés

meses e 0s documentos comprovativos relevantes, para comprovar

que estas sdo indispensaveis ao funcionamento associativo do

requerente.

5.3 Outros eventuais elementos que contribuam para a apreciacgao.

54 Com excep¢dao do “Formulario da candidatura de apoio financeiro”, o
original dos documentos acima referidos pode ser substituido pela fotocopia
referida no artigo 5.°do Decreto-Lei n.°62/99/M, de 25 de Outubro, com as
alteraces introduzidas pela Lei n.©18/2024.

6. N&o aceitacdo da candidatura
6.1 A DSAL faz uma andlise preliminar do processo da candidatura, para
verificar se a qualidade do requerente e os documentos apresentados estéo
em conformidade com os requisitos do presente Plano. Caso ocorra qualquer
uma das situacGes abaixo referidas, a DSAL comunica por escrito ao
requerente que nao aceita a candidatura:

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6

6.1.7

O requerente ndo se enquadra nos destinatarios ou ndo preenche os
requisitos referidos no ponto 2.

O requerente ndo preenche os requisitos referidos nos pontos 4 e 5.
O requerente faz nova candidatura com o0 mesmo projecto.

Foi concedido ao requerente apoio financeiro de outro servigo ou
entidade publicos que tenha o mesmo ambito que o presente Plano.
A receita estimada, os patrociios ou outros rendimentos do
projecto sdo superiores as despesas previstas no mesmo.

O projecto envolve actividades de natureza comercial ou
instituicOes comerciais (por exemplo, empresas).

Situacdes em que o estabelecimento financiado pode requerer,
através de diploma proprio, apoio financeiro junto de outros
servigos competentes (por exemplo, instituicbes com instalagdes
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sociais, assisténcia médica, licenca educacional, licenca, alvard,
etc...).

6.1.8 O requerente ndo tem o direito de se candidatar em representacéo
de outra pessoa colectiva, salvo se a mesma for seu filiado.

6.1.9 Outras situacles inaceitaveis conforme o presente Plano ou o
disposto na legislacao actualmente vigente.

7. Concessao de apoio financeiro

7.1 A candidatura de apoio financeiro é apreciada pela entidade competente de
acordo com o parecer da DSAL, sendo o resultado da apreciacdo
comunicado por escrito ao requerente.

7.2 Nem todos os projectos que preenchem os requisitos para candidatura do
presente Plano obtém apoio financeiro, sendo que a DSAL atribui o apoio
financeiro segundo os seguintes factores:

7.2.1  Orgamento da DSAL.

7.2.2  Numero de requerentes no presente Plano e o total do montante
requerido.

7.2.3  Grau de relevancia da natureza, finalidade ou &rea de actividade do
requerente face as funcBes da DSAL.

7.2.4  Numero de membros do requerente.

7.2.5 Eficécia do funcionamento do requerente entre os anos 2022 e 2024.

7.3 De acordo com o disposto nos artigos 17.° a 18.° do Regulamento
Administrativo n.218/2022 (Regime de apoio financeiro publico da RAEM),
as informagBes sobre a concessdo de apoio ao beneficidrio devem ser
divulgadas na pagina electronica da Direccdo dos Servigos da Superviséo e
da Gestéo dos Activos Publicos.

7.4 O presente Plano apenas atribui apoio financeiro, cabendo ao beneficiario
entrar em contacto com as respectivas unidades para o desenvolvimento de
projectos ou apresentar outros pedidos, como de empréstimo de instalaces
ou de materiais.

7.5 O beneficiario deve assinar um termo de aceitacdo do apoio financeiro, do
qual conste o contetdo da decisdo de concessdo, as condicbes, 0s seus
deveres, etc, sendo considerado o reconhecimento da relacdo de apoio
financeiro a partir do dia em que o referido acordo de apoio financeiro,
devidamente assinado, for entregue a DSAL.

7.6 Se o0 beneficiario ndo entregar o termo de aceitacdo do apoio financeiro
assinado, dentro do prazo de 15 dias contados a partir do dia seguinte ao da
recepgdo da comunicacdo da decisdo de concessdo, a DSAL considera que
este desistiu do apoio financeiro, salvo nos casos de queixa, recurso
contencioso ou razdes de forga maior.
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8.  Atribuicdo do apoio financeiro e condicdes
8.1 Apds assinado o termo de aceitacdo do apoio financeiro, o apoio é atribuido
através de titulo de pagamento ou de transferéncia bancaria e conforme o
calendario e condicdes abaixo:

Fases de atribuicdo | Periodo e condiches de atribuicdo Percentagem a atribuir
Dentro do més seguinte a entrega

1.2prestacdo do termo de aceitacdo do apoio 30%
financeiro assinado

2.8prestacdo Em Maio de 2026 30%

3.2prestacéo Em Setembro de 2026 30%

10% (as eventuais
verbas de apoio
financeiro ndo
utilizadas séo
descontadas)

Dentro do més seguinte a entrega
0 Itima prestacio p_elo beneficiario do “relatorio

final” e aprovagdo do mesmo pela
DSAL

9. Deveres do beneficiario

9.1 Respeitar, durante o processo de funcionamento, o disposto na “Lei Béasica
da RAEM da Republica Popular da China”, as leis e regulamentos vigentes
da RAEM, a ordem publica e os bons costumes.

9.2 Garantir que o projecto financiado ndo recebe cumulativamente apoio
financeiro de outros servicos ou entidades publicos, salvo subsidios que
beneficiam o publico em geral (por exemplo: subvengdo do pagamento de
tarifas de energia eléctrica, de agua, etc...).

9.3 Observar as clausulas do termo de aceitacdo do apoio financeiro assinado.

9.4 Garantir que o apoio financeiro é utilizado apenas pelo beneficiério e
somente em assuntos relacionados com o respectivo funcionamento
associativo (por exemplo, renda da sede, despesas de condominio, agua,
electricidade, comunicagéo, etc...), ndo sendo permitido suportar, de
qualquer forma, as despesas de projectos fora do ambito do apoio financeiro.

9.5 Cumprir, na utilizacdo do apoio financeiro, o principio da ‘“destinacdo
exclusiva de verbas”, bem como os da legalidade, isencdo, economia,
transparéncia e proporcionalidade.

9.6 Elaborar a conta de gestdo de acordo com as instru¢des determinadas pela
DSAL e conservar todos os documentos comprovativos originais das
receitas e despesas dos projectos financiados durante cinco anos, no minimo,
a contar do dia 31 de Dezembro do ano em que foram emitidos.
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9.7 Apresentar declaragéo junto da DSAL da mudanca ou alterac@o do projecto
financiado durante o periodo de execuc¢do do mesmo, incluindo, mas néo
exclusivamente, a:

9.7.1 Mudanca da sede do beneficiario, caso em que deve proceder, com
a maior brevidade, as formalidades de alteracdo dos estatutos e da
publicacdo no Boletim Oficial da RAEM, e apresentar,
posteriormente, a DSAL os respectivos documentos comprovativos.

9.7.2  Substituicdo de membro(s) da direccdo, caso em que deve proceder,
com a maior brevidade, as respectivas formalidades necessarias e
apresentar a DSAL o “Certificado de composicdo dos corpos
gerentes” actualizado depois de emitido; quando haja substituicio
do responsavel com competéncia (por exemplo, o presidente da
direccdo), entregar junto da DSAL a copia do BIR da RAEM fkico
desse responsavel, ou exibir a identidade electronica valida na
apresentacdo dos documentos.

9.7.3 Situacdo de diminuicdo das despesas de funcionamento (por
exemplo, reducéo de renda do local, extingdo da associacdo, etc.),
na qual deve comunicar, por escrito, junto da DSAL, no prazo de
sete dias contados a partir do dia seguinte ao da ocorréncia dos
factos. No seu incumprimento, a DSAL tem direito a cessar a
atribuicdo do apoio financeiro e a cobrar as verbas de apoio
financeiro atribuidas.

9.8 Aceitar a fiscalizacdo da DSAL sobre os projectos financiados.

9.9 Cumprir as seguintes clausulas de “integridade e honestidade™:

9.9.1 O beneficiario e seus membros ndo podem praticar qualquer acto de
corrupcao ou fraude. Caso o beneficiario verifique que alguém do
pessoal cometeu qualquer crime de corrupcdo ou fraude, deve
denuncia-lo, de imediato, ao Comissariado contra a Corrupcao.

9.9.2 O beneficiario ndo pode, durante as missdes oficiais com
funcionarios publicos (principalmente durante o periodo de
execucao do presente Plano) oferecer aos funcionarios pablicos ou
seus familiares qualquer beneficio ou trata-los com hospitalidade, a
nao ser que essa hospitalidade se trate de um consumo imediato e
que esteja em conformidade com os habitos e costumes (por
exemplo, oferecer bebida aos visitantes) ou esteja a cumprir seu
dever.

9.9.3 Durante o periodo de execucdo do presente Plano, o beneficiario
deve tomar a iniciativa de comunicar por escrito a DSAL, quando
existe uma relacdo muito proxima entre seus presidente/vice-
presidente, presidente/vice-presidente do conselho executivo,
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presidente/vice-presidente do conselho fiscal, secretério-geral/vice-
secretario-geral (ou quaisquer titilares dos cargos equiparados) e o
funcionério publico responsavel pelo presente Plano ou o cdnjuge
do mesmo (por exemplo, conjuge ou unido de facto, parente ou afim
da linha recta ou colateral (como pais, filhos, genro, nora, irmaos,
cunhados)), ou séo parceiros com interesses (por exemplo, quando
sdo parceiros comerciais ou existe uma relacdo de credor-devedor)
ou existe uma relacdo hostil séria entre eles (por exemplo, quando
esta em curso uma accgéo judicial entre os dois particulares).

9.9.4 Seoprojecto financiado envolver despesas referidas no ponto 3.1.1,
0 beneficiario ou seus membros ndo podem ser titulares directos da
propriedade arrendada, nem possuila indirectamente de qualquer
forma.

9.10 Nos casos a que se refere o artigo 48.°da Lei n.°6/2024 (Lei sindical), o
beneficiario ndo poderéa resolver nem negociar matéria relativa a conflitos
ou disputas laborais individuais em representacdo de seu membro, salvo
disposicao legal em contrario.

10. Fiscalizacdo

10.1 Compete a DSAL fiscalizar a situacdo de cumprimento do presente Plano,
principalmente para verificar se o beneficiério esta a utilizar as verbas de
apoio financeiro concedidas nas finalidades determinadas na decisdo de
concessao.

10.2 Para o cumprimento das competéncias de fiscalizacdo, a DSAL tem direito
a exigir ao beneficiario a prestacdo das informacfes ou apoio necessarios,
bem como enviar pessoal ao local do projecto financiado para verificacdo
por amostragem.

10.3 Para assegurar que o erario publico é distribuido e utilizado de forma
justificativa, a DSAL pode verificar as informacbes prestadas pelo
requerente ou beneficiario junto de outros servigos ou entidades publicos.

10.4 Nos termos do disposto na alinea 1) do n.°4 do artigo 3.2da Lei n.©11/1999,
0 requerente ou o beneficiario que receba fundos publicos equivalentes a
mais de metade da sua receita anual é “sujeito a auditoria” do Comissariado
de Auditoria.

10.5 Quando necessario, o servico competente tem o direito de consultar, rever
ou verificar a veracidade dos dados apresentados pelo requerente ou
beneficiario, bem como supervisionar se os procedimentos de utilizacdo do
erario publico foram apropriados, devendo o requerente ou beneficiério
respeitar e colaborar integral e imediatamente com a investigagéo do pessoal
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do servigo competente, fornecendo ou exibindo atempadamente o relatério
financeiro, os recibos ou outros documentos.

11. Apresentacio do “relatério final”

11.1 O beneficiario deve elaborar, de acordo com as orientacbes da DSAL, um
“relatorio final” e entregé-lo no prazo de 30 dias contados a partir do dia
seguinte ao termo do periodo financiado (ou seja, dia 1 de Fevereiro de 2027
ou antes).

11.2 O “relatdrio final” é composto pelo seguinte contetdo:

11.2.1 “Relatorio de execucdo: O beneficiario deve prestar contas sobre
a situacédo dos projectos financiados, nomeadamente as actividades
associativas do ano financiado e os resultados alcancados.

11.2.2 “Lista de receitas e despesas do projecto financiado”: o beneficiario
deve elaborar a conta de gestdo, de acordo com as instrucdes
definidas pela DSAL, indicando detalhadamente todas as receitas e
despesas do projecto financiado, incluindo as verbas de apoio
financeiro da DSAL, anexando também a coOpia de todos o0s
comprovativos originais das despesas e receitas.

11.3 A DSAL pode exigir o beneficiério apresentar outros elementos relevantes
ou complementares do “Relatorio final” quando necessario.

11.4 A apresentacdo do “relatorio final” ndo dispensa o beneficiario registado
como sindicato ou federacdo sindical do dever de declarar as contas anuais
aDSAL, nos termos do artigo 24.°da Lei n.©6/2024 (Lei sindical).

11.5 Apresentacdo do relatério em data adiada ou fora do prazo
11.5.1 Se, por razdes de forca maior ou outros motivos ndo imputaveis ao

beneficiario, ndo for possivel apresentar o relatério no prazo
referido no ponto 11.1, o beneficiario deve fazer um pedido de
prorrogacdo do prazo, no prazo de sete dias Uteis contados a partir
da data da ocorréncia do facto, podendo aquele pedido ser efectuado
apenas uma vez.

11.5.2 Apos a aprovacao da DSAL, o relatorio podera ser apresentado no
prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da extin¢do dos motivos
acima referidos.

11.5.3 N&o séo aceites os pedidos de prorrogacéo de prazo apresentados
apos o termo do prazo para apresentacdo do relatorio.

11.5.4 A apresentacdo do relatorio fora do prazo observa o disposto no
ponto 13.2.2.

12. Consequéncias da violagdo dos deveres
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12.1 Salvo por razbes de forca maior ou outros motivos ndo imputéveis ao
beneficiario, as consequéncias da violacdo do presente Plano podem incluir:
12.1.1 Adverténcia por escrito.

12.1.2 Suspensdo da atribuicdo das verbas concedidas mas néo atribuidas
ou imposicdo de restricoes adequadas ao calculo do valor real de
atribuicao.

12.1.3 Cancelamento, total ou parcial, do apoio financeiro concedido,
sendo exigido ao beneficiario a restituicdo das respectivas verbas de
apoio financeiro.

12.1.4 Recusa de todas as candidaturas de apoio financeiro apresentados
pelo beneficiario junto da DSAL, a partir da data de cancelamento
total ou parcial do apoio financeiro até ao dia 31 de Dezembro do
ano seguinte.

13. Situacgdes a que sdo aplicaveis as consequéncias
13.1 A consequéncia referida no ponto 12.1.1 € designadamente aplicavel as
situacBes em que a DSAL entende que o beneficiario tem culpa ligeira.
13.2 A consequéncia referida no ponto 12.1.2 € designadamente aplicavel quando:

13.2.1 Durante o periodo de fiscalizacdo referido no ponto 10, a DSAL
verifica que o beneficiério esta suspeito de violacdo da lei ou de
incumprimento dos deveres mencionados no ponto 9.

13.2.2 O beneficiario ndo apresenta o “relatorio final” dentro do prazo de
apresentacdo do relatdrio (incluindo a eventual prorrogacdo do
prazo).

13.2.3 Durante o periodo financiado, o beneficiario € advertido, por escrito,
pela DSAL, mais de duas vezes.

13.3 A consequéncia referida no ponto 12.1.3 é designadamente aplicavel quando:

13.3.1 O beneficiério presta falsas declaracdes ou informacbes ou usa
qualquer outro meio ilkcito para obter o apoio financeiro.

13.3.2 O beneficiario cessa a execucdo do projecto financiado.

13.3.3 O beneficiario ndo cumpre os deveres referidos no ponto 9.

13.3.4 Haextin¢do da associacao.

13.3.5 O “relatorio final” n&o é aprovado pela DSAL.

13.4 A consequéncia referida no ponto 12.1.4 é aplicdvel cumulativamente
quando:

13.4.1 O beneficiario viola com dolo o dever mencionado no ponto 9.4.

13.4.2 O beneficiario viola com dolo o dever mencionado no ponto 9.5.

13.4.3 Ocorre a situagdo mencionada no ponto 13.3.1.

14. Restituicdo do apoio financeiro
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14.1 Recebida a notificacdo escrita da DSAL para restituicdo de verba de apoio
financeiro, o beneficiario deve comparecer, acompanhado da guia, na DSF,
no prazo de 20 dias contados a partir do dia seguinte ao da emisséo da guia,
para pagamento daquela verba, nos termos do disposto nos artigos 44.°e
45.°do Regulamento Administrativo n.©2/2018 (Regulamentacdo da Lei de
enguadramento orcamental).

14.2 Caso o beneficiario ndo restitua o apoio financeiro a devolver a DSAL no
prazo acima referido, a DSAL procedera a cobranca coerciva através da
Reparticdo das Execucdes Fiscais, devendo o beneficiario assumir todas as
despesas decorrentes do processo de execucao fiscal e outras consequéncias
legais.

15. Mecanismo de queixa

15.1 Caso o requerente ou beneficidrio pretenda apresentar queixa contra a
decisdo da entidade competente, pode reclamar para o autor do acto ou
apresentar recurso para o superior hierarquico do autor do acto, nos termos
das disposicdes gerais do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°57/99/M, de 11 de Outubro, e do Cédigo de
Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
110/99/M, de 13 de Dezembro.

16. Tratamento de dados pessoais

16.1 Antes da apresentacdo de quaisquer dados pessoais a DSAL, o requerente
deve observar rigorosamente o disposto na Lei n.©8/2005 (Lei da proteccédo
de dados pessoais), obtendo designadamente o consentimento prévio do
titular dos dados, sob pena de assumir todas as responsabilidades dai
decorrentes.

16.2 Os dados pessoais constantes dos documentos da candidatura séo utilizados
pela DSAL apenas para tratamento da candidatura de apoio financeiro,
sendo que, para efeitos de andlise dessa candidatura, o requerente deve
concordar que a DSAL tem o direito de transferir o processo de candidatura
para outras entidades, para fins de avaliacdo.

16.3 Para efeitos de investigacdo criminal, quando ha suspeita de actos ilegais, a
DSAL pode fornecer ao érgdo de autoridade os dados por si registados,
podendo esse 6rgdo aproveitar esses dados para investigar o individuo
suspeito da pratica de actos ilegais e actuar nos termos da lei.

17. Outros assuntos a ter em conta
17.1 Todos os dados constantes da candidatura destinam-se apenas ao presente
Plano. O requerente deve assegurar a exactidao de todos os documentos e
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elementos apresentados, ja que uma vez entregues nao serdo devolvidos,
salvo 0s documentos originais.

17.2 Em caso de a DSAL estar encerrada por razdes de tempestade tropical ou de
forca maior no termo dos prazos indicados no presente Plano, os prazos
serdo prorrogados até a mesma hora do primeiro dia Gtil que lhes seguir.

17.3 Em tudo o que estiver omisso no presente Plano observam-se o Cédigo Civil,
a Lei n.°6/2024 (Lei sindical), a Lei n.°©15/2017 (Lei de enquadramento
orcamental), o Regulamento Administrativo n.© 12/2016 (Organizacdo e
funcionamento da DSAL), o Regulamento Administrativo n.°© 18/2022
(Regime de apoio financeiro publico da RAEM) e demais legislacdo
aplicavel.

17.4 Caso o projecto a que se destina o apoio financeiro requerido viole 0s
direitos de outrem, o requerente assume todas as responsabilidades
decorrentes. A DSAL também reserva o direito ao apuramento das
responsabilidades legais.

17.5 A prestacdo de falsas declaracbes ndo s6 implica a desqualificacdo da
candidatura, mas também a assuncao de outras consequéncias legais.

17.6 A DSAL tem o direito de explicacdo final do presente Plano, bem como de
o alterar ou o revogar unilateralmente.

18. Formas de contacto

18.1 Telefone: 8399 9499 ou 8399 9210 (Sr. Tong ou Sr.2Pun).

18.2 Fax: 2852 6981.

18.3 E-mail: dsaldaf@dsal.gov.mo.

18.4 Endereco: Divisdo Administrativa e Financeira da DSAL, sita na Avenida
do Dr. Francisco Vieira Machado n.% 221-279, Edificio “Advance Plaza”,
2.%andar, Macau.

18.5 Website: https://www.dsal.gov.mo/ ou https://www.dsgap.gov.mo/.

(A seguir esta em branco)
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