’ 2015

w@@%}

O MERCADO DE TRABALHO DE MACAU







BIEET S

“EAA

HIEHE



32 BB TIBHLIR . oo

3300, B e
B AN B e
3 R TR B A e
30 B A L. e

3.6, R AR e

362, R R

30,3, R L

364, (T

3.6.5.  E R R o

30,6, R IR e

3.6.7. B T E T e e

A R HE B B BT e
A1 IS EI A o
B B B B e

B L B e

B2 B B e

B 3. R

A A, T

A5, BB
B3 AT TAEULA oo e

431, B TAEUTAGE R e,

432, B TAEUT AT e,

A3, T aT

B30, BB ot

B T B R e
B B R e
S R S IR A BT .o
S L B T oo
52 B R e e,
53. THLEGhEaERETEl | O TR A ERRTEETE |

18



RIS

G B A BUR BUR T AT 5%

AR A A — £ A5 B R P T 5 B LIS AR
HEER EER B G EL B R LR EE (LEHEE)

JEE s -
5 LR R AT A R A S e i B Ay T B B 20 -



1 Sy

£ 2015 £ > BRI A B AL ity 403,800 A (k= 2015 4 12
J& o BPIALEET R 646,800 N) > ZZENSISER Ty 73.7% » wsE NG
396,500 A - & 13,300 A BfETF ~ 369,900 A BfEE ~ 12,000 A & HE g A 1-H1
1,300 N AfiiiiRE@E T - J8iaRBR R 1.8% » MatsEA B AIRy 0.4% o A,
ZEIAL (NEFEIMEER ) hiEt Ry 286,100 A > Z5ENJI2BIREy 66.5% » MMk
JEER R 278,800 A > JSERANEy 2.5% - #iZ 2015 4 12 AJK - SMiE 2 4EE
Ry 181,646 A > & 83.3% RIRESE(ER

LR A LGSR SURME R HAMREE" (238%) ~ “HEEREE
£ (13.9%) f "EIESE” (13.8%) - fEMSETH » "XA™ (26.6%) -
"R RGHEAR" (20.0%) M1 "FERGT AT (15.8%) AUt ALI&IME
AL ALY 62.4% - FEERETTH - SEALA 13.0%EA/NEHEEE
SLS%EATREHERE - i 32.9%MEAEFAFEE -

SARSTREE A IR H TR A P L8R 15,000 87T > A TEU RS
B B AATLECE 34,800 T - /ETET RS > A8 > BHUAPL
BEARATER " LE" &y 3,800 BT « BiEERAVEH TR A AL
8k 18,000 EFTIT - EREGRE NI A TP 8BSt 20.0% - 4REG THF i r 8
FoBEE 46.3 /NEF > L= BRAY LG L B Rl 45.7 /N

£ 2015 FEAYRZE AN > 800 NIEES G — (7 LIF > i 6,500 A\IEfE=
W TAMF - FWRE - LFEOREALHERE “HERAKEE
(25.0%) - M=ol TIERVRSE N LEELE "SR R HA RS
(41.5%) ~ b3 RT3 (13.8%) Ml "HIERECERSE" (13.8%) -

Z LEBENKBE A 8,554 AR MLzt S acila 56,672 f#
ZPET 18,876 FOKMgHE S © BLAL > 25 TEBEEER 1 282 MR - HIR A2
6,032 AR > SERERTERIA 4,642 AKX -



2. B/FAO

2015 4 12 HJ& - P ALlET B 646,800 A > & 51.0% Ry 20 « BT
FHE4E ETF 1.7% > 380 10,600 A » 5551 > SMitfE SRERy 181,646 A > #2014

FEEHA_ETF 6.6% -
Bi1 2011 4% 12 A btz > BP0 16.0% » Mg 5485 FFF 93.2% -
BEFIAORSME SRS L

N 4 A

700,000 200,000

1 180,000

650,000 | ﬁg:ggg

1 120,000

600,000 | 1 100,000

1 80,000

550,000 | | e0000

- 1 20,000

500,000 0

201142 20124 20134 20144F 20154
— A L1 557,400 582,000 607,500 636,200 646,800
—o— MRS 94,028 110,552 137,838 170,346 181,646

3. BETI
3.1. ZEIAL

2015 FHRSSTEN N LIGET Ry 403,800 A - 8RN 2.3% - &AM
52.7% » LB 2014 5 BT 2.6% - [fi2CERIME 47.3% » SeRAEFEIHIEI0 2.0%

EHRIGETEEAL 0

Ay SEEPE (%)
2013 2014 2015
R i i i ale) @@
[€)) ) [€)] [©) ) (©)
Fit 188.7 207.4 212.8 +12.8 +2.6
ok 179.1 187.3 191.0 +6.6 +2.0
4EE 367.8 394.7 403.8 +9.8 +2.3

a0 LR (R 0 B TH NPT RE R R -

FERRAH T > B2 2014 FEAHEE -

16 & 24 FRAYEEN AL RN 11.8% 0 1 25

44 %~ 45 & 64 Bl 65 pREill ERySSEN AR AT EFF 4.2% ~ 2.7%K]1

11.4% -
RGNS AL (T L)
Ty BEIE (%)
2013 2014 2015
e i il i oI5 aYE)
@ ) [€)] “@ ) (6)

16-24 5% 38.0 35.6 314 174 -11.8
25-44 1% 1933 210.8 219.6 +13.6 +4.2
45-64 5% 130.2 141.3 145.1 +11.4 2.7
>65 5% 6.2 7.0 7.8 +25.8 +11.4

4B 367.8 394.7 403.8 +9.8 +2.3

H 0 EIR LR > R IHZ FIBAER T RE A RS -

B 2013 FEEEHR - RSB AN 9.8% » Hrfr 65 BRElLL EHYZFEI AL E
FHIERE R > 2 25.8% -




3.2. FESISHER

2015 FHIRAG ST BN NS EREy 73.7% > SEFRD 0.1 (H5 5% - BHES
WIS HLRE 79.6% » WS EHI2ER (68.0%) =iH 11.6 fHE 73S -

EMER R EGREHRIRB 2R o)

o O B - o
[ 79.9
80 § 78.4 i e m— e ————etnet 79;36
8} ===
76 }
73.8 73.7
“r 72.1 O
2} O
70 ¢
68 67.5 68.1 68.0
66 b
64
20134 20144 20154

FELERISYAT » 2015 4F 16 5 24 BRITL ST 1T S BRI T 5 5 12 8
R MR - BUSE SR S B S BR B -

MR R AR GEE TRV BB I SR )

%

100 === L o
20 /r —_—— L -
/ / T—a T—
80 A ~ B
// - <
70 / 7 .
60 TS
b
50 ™~ \
4 N \
40 NN
‘\
a0 N
2 \\ \
\\
10 N
16-245% 25-298% 30-344% 35394 404438 45494, S0-541% 55-594% 60-644% = 658

—e— FE20154 462 970 984 98.6 97.3 959 90.6 826 65.7 20
[ £ 8201 54 737 737 737 737 737 737 737 737 737 737
e T1E20154F 491 889 872 874 873 848 748 577 359 78

33.mFEAO

3.3.1. MR R k4R

2015 FHIFLEANOfEET R 396,500 A - &t AL 208,500 A - ZotEAL
188,000 A - i A CIRERAEIENN 2.2% - (8 2013 FEAHLE - #40 9.8% -

FEHERIGETRIBLEA L (F L)
F4y EHARL FEHE (%)
2013 2014 2015
TR il il F ¥-2) -3 “@/(2) @3
[©) [©) 3 [©) [6) © [©) [©)
B 184.5 203.4 208.5 +24.0 +5.1 +13.0 +2.5
i 176.5 184.7 188.0 +11.5 +33 +6.5 +1.8
bl 361.0 388.1 396.5 4355 +8.4 +9.8 +2.2

it ¢ HRNEEAIRE G - BT SRR ER -

SAEAOEZERE 25 £ 4 GRA1 45 £ 64 k> HAGFAGHEATD
90.5% - B 2014 FEELEL - ZMIEERAHEEE A SRR - WIEL R 3.3% : it



b > 65 pRECLA EREESE AR EF 11.6% - (B2 16 = 24 BRIVHELSE A LRI T
11.0% -

TEEUR - FEBE 3 F 0 25 £ 44 FIVEESE A OR S EEETHE 0 H
2013 4£{1] 190,800 AS&fj1ZE 2015 £E(1 215,900 A - H¥iiE 5y 13.2% -

ERAEFETHIBIRAL 7
A% (000) | 20134 W 20144 W 20156 |
220 ~
200 4

180 +
160 4
140 4
120 +
100 4
80 4
60 +
40 4
20 1

0 o

16-245% 25-445% 45-645% = 655%

AT - AR 2015 4 GREAOFEEPIE “SURER K H At iR 7
F o THIERECERET K OCEEET o ohEREEAOR 23.8% - 13.9%7
13.8% -

TR Rk > 16 £ 24 BRINEF ANEZEDE B REER"
(% REHAFE A LI 28.0% & 25 & 44 BRIVEESE AR PAE “SURIR2 R HiA
MR ASFEIBRAEFE A CINY 26.2% 5 ey 45 2 64 BRI ALITREZEEF
£ SURTER R EAMARE T (22.4%) 0 65 pRECEL ERYEESE ADIRIE
27.3%HeH “AFHER TRERER" -

BT BRARETBRFEAL 0
B fmy 1624 5% | 254438 | 45645 >655%
7%
@ @ [©)] @ ©)

RUsE 6.9 0.5 22 38 03
KERRBEEMLERE 12 0.1 0.5 0.7 0.0
RS 54.8 26 25.7 257 0.8
RS HE 450 49 218 17.0 12
I R BN 55.0 84 303 15.5 0.9
Bl - BEEROENE 17.5 0.6 6.5 97 0.7
EHMFE 10.8 14 7.0 23 0.1
FEhE R TR G2 298 19 16.0 97 2.1
ANITBRARER 294 11 18.8 96 0*
] 16.6 13 10.0 5.1 03
B A R e EF 113 0.7 6.0 42 03
SRR R MR RS 942 5.0 56.5 32.0 0.7
FHELIE 23.6 1.6 143 75 0.2
HAth 0.5 0* 0.2 0.2 0*

{ER 396.5 30.0 215.9 142.9 7.7

3 - IR (R 0 ST RO Ea =R -

0% B/ DI BR A B A 8

HBSE T 0 £F 2015 > B AOEEHER “XE” -~ "TRBEKHEA
87 K IR 0 S RHERESRE ALY 26.6% ~ 20.0%71 15.8% -



K& 16 £ 24 BRIVEF AR 25 & 44 ISEALOEE “X&" K Ik
s A3 BIE 16 B 24 FEEESE ALY 30.3%F1 34.0% > DLR 25 F 44

BRHABEANE"

BRELE ALY 31.2%R1 19.7% ; FficFs 45 2 64 gk A EZEPE “LF”

(20.1%) F1 “FEFflc T A"

(19.7%

)+ 65 kel EMYRESE A ORI £ ZEE

FERMT T A" - ALEIBRAHBLE ALY 35.1% -
TR RRAESETAIREEA L (70
P Bl oo 16-24 5% 25-44 5% 45-64 5% >655%
() @ [©)] @ [©)] ®
b EEE R A 273 03 14.3 11.9 0.8
HEAR 189 0.7 132 46 0.5
Fefin BB EEAR 43 4 32 28.7 10.6 0.8
X8 105.6 9.1 673 28.7 0.5
AR RS g A B 793 10.2 426 254 1.1
TETERFIETA 433 19 18.8 221 0.6
e - BERER - SIRRERA 15.1 0.1 3.6 10.9 0.5
FER T T A 62.7 44 272 282 27
Hith 1.0 0* 03 0.6 0.1
LER 396.5 30.0 2159 142.9 7.7
3 C IR (R 0 STE SR eTEE =R -
0% B/ DA R By 2 8

3.3.2. BEEM

£ 396,500 LIYFEEEALIE S - A 369,900 ARs{E& - 13,300 ALy{g+ -

12,000 A Ry El @ At > 1,300 AR K fieffif o T -

& SALAERS ISR ALY 93.3% » {2 ARG 3.4% >

T %45 3.0%F1 0.3% -

T2 HE > B 33.8%M{EE ~ 36.7%M E{E A 11 69. 2% 5’5 fEE T

(ISR NS RGIEE ) B

HE “HERZTEE" (BEAFERE "UmEERHAMEREBEE"

(25.0%) -

TERRE T > 56.4%I B EIE(E “{hSR R A

BB A LRI ESEE

‘B EFHEANE" (30.8%)  RFEEEE “XE" FH 27.9% ; (LB
FIE TRV 462%4E(E TRIRMBAR" -
EBRSHFEHRIBREAL (0

iy 2013 £F 2014 £E 2015 £ PEFEL (%)
BB AR (%) AR (%) AR | (%) | 6/ | 6)/4)

[6)) @ [6)) @ [O) © m ®
[ E3 11.7 32 12.5 32 133 34 +13.7 +6.4
BEAL 118 33 11.0 28 12.0 3.0 +1.7 +9.1
=] 336.5 932 | 3632 936 | 3699 933 499 +18
R R T 1.0 03 14 0.4 13 0.3 +30.0 7.1
gamr | 361.0 100.0 | 3881 | 100.0 | 3965 | 100.0 +9.8 422

it ¢ FNERIR R - ST NREETERER -

B 2014 41 2013 FEAHEL - (RF ABGBININN 6.4%F01 13.7% 5 E{EATA
BB 9.1%F0 1.7% : MRS ABORSHIEF 1.8%71 9.9% » TifemiR 8
T BRI Bk D 7.1% K360 30.0% -



3.3.3. B

EERESMT > WERALR 1B.0%EA/NEAEREE > SLS%HEAPEAER
J& - 10 32.9%RIEAEFHEEE -

B 2014 FELLET - B/ NEZERENHEALRD 0.8% ; TERSEENS
FHEEEREEE A ORISR EF 0.5%7F1 6.6% -

B 2013 FFAMHEE > SEEAONHBREEHENE - B/NE - 5P EER
EREEIRESE A IS RIRE 0 6.2% ~ 6.6%F1 19.4% o

HEREGETERAL 0

E 2013 4 2014 4 2015 4¢ SER (%)
B AB | (%) AB | (%) | AB | (%) | (6)/(2) | (6)/(4)
@ 2 3) [©) ®) ©) [©) ®) ©
INEHE 48.7 13.5 52.1 13.4 51.7 13.0 +6.2 -0.8
4y 191.5 53.0 203.1 52.3 204.1 51.5 +6.6 +0.5
hEEH & wih 88.5 24.5 88.1 22.7 91.1 23.0 +2.9 +3.4
= 103.0 28.5 115.0 29.6 113.0 28.5 +9.7 -1.7
EEHE 109.1 30.2 122.2 31.5 130.3 32.9 +19.4 +6.6
Hith 11.8 3.3 10.8 2.8 10.4 2.6 -11.9 3.7
4EEr 361.0 100.0 388.1 100.0 396.5 100.0 +9.8 +2.2

EE ¢ EERG 55 A N TR A R -
334 .17

R SRR R R ORI RV LB © fEIER 3 6 "SURMR R H A
M5 IEHmZEE - 1£ 2015 SFRCEZITSRABEE A\ 28 P diemisi AL
AUy 2 — (23.8%)  MHEZ T » "BUEIE" Fr(SEEECMGRCD - SR
AHHY 1.7% -

A TEE AN ORGSR %)

% 20134 20144
30’ 77777 - - -~ - - - -~ == = = - - -1 - - - T - - -T1T7 T ™
e i e e e R R
20 S S S
L T e e
T || || [RE T
s i 8 B I III
07. I I I I \. .\ :
D F G H | J K L
m 20134 25 9.8 124 15.0 4.4 2.6 76 71
20144 19 135 116 141 4.9 2.8 78 66
m 20154 1.7 13.8 113 139 4.4 2.7 7.5 7.4
D - 53 K — Rl & TRk
F—jsese L - AT R PR TS
G- b3 M EEHE M-¥%5
H - H5 RERESE N — B B e iE Al
1 -~ B ERE O — STIR IR R HoAth AR 5 2
I — Rl P- R TAE




B 2014 FLEEE > (B SURMER RHARESE" (g A DT 0.2% » 1%
200 A - “BESEEET HUEESE AR 6.8% 0 5/ 500 A -

Bi 2013 FFAHEL - BRT “BUEET (22,100 A) F1 UKERCRASE ESLE
7 (300 A) 5b > HAtITRIVEEE ARG & - EPEE SURTERE K
HAAREE" VBN 800 A - “JHIEREXEZE" WYFEEE ARG
700 A -

BITRGETRIBEAL (F
2015
— 0| 013 £ | 20145 i WEIE (%)
B HE | zE
[©) (@) [6) [©) [5) © @R [OY6)

i 4 9.0 74 6.9 36 33 -233 68
KERGBEELREE 15 1.1 12 0.8 0.4 -20.0 +9.1
fEie k3 353 52.5 54.8 494 5.4 +55.2 +4.4
S RBEE 447 452 45.0 212 238 +0.7 0.4
THIE RERE ¥ 543 548 55.0 291 259 +1.3 +04
G~ B RamE 15.9 192 17.5 134 41 +10.1 -89
SR 93 10.7 10.8 46 6.2 +16.1 +0.9
REhEE R TRsfRis ¥ 27.6 304 298 17.0 12.7 +8.0 20
ANETER R 25.7 255 294 17.3 12.2 +144 +153
HE 143 148 16.6 5.5 112 +16.1 +122
B A R EET 9.1 10.1 113 2.9 83 +242 +119
PR R HA AR RS 3 934 94.0 942 4238 514 +0.9 +0.2
FIETAE 203 219 236 0.6 23.0 +163 +78
HAth 06 0.7 0.5 0.3 0.2 -16.7 286

SRR 361.0 388.1 396.5 208.5 188.0 +9.8 +2.2

it ¢ HRNEAIRR G - ST RIS TTRERER -

MR AT > BEREACSEPE "BER (237%) > HXE U5
PR HEMAREFE" (205%) I HEIERECESFE" (14.0%) - ZHEMFEAOE
BHEE ORI RHMRE R (27.3%) -

3.3.5. R

£ 2015 - ¥B(E "B (266%) -~ “REKFHEAER” (20.0%) fi1 “JE
ML (15.8%) AR A DAL A LN 624% - "XX&™ (HfE
HEFRIEAOERBARNABNGE ~ K - SWELHAETE) EE5SHEERE
NS FoNpiE




HESER T RIBEEA OGS %)

| " 20134 20145 m 20154 |

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9Y Hfth

GG1 — (3EFE F A GG5 -l A&

GG2-HEAR GG7-THTEERFTETA

GG3 — 41 A B HE AR GG8 - &5 ~ HHE(FA - SIREEECR
GG4-H GG9 — JEEAfT T A

B 2014 FELEE: 0 RS EIHEAETR JERMTTAN" BIELEADOB T
£ 0 RGN 3.1% (2,400 A\) K 7.4% (+4,300 A) ; {BIEF & Mk
ANCHIED 2.6% (-2,800 A ) -

Bi 2013 FFAHEL - RERDBCRIELER A BAN K - Hoi g n B 1yRcE
By “TETRRFTETAN" - #E443% (+13300 A) -

EBRGEHIBMEAL (0
20154
— #2013 £ | 20144 He - WEHR(%)
BE mm | zE
@ @ 3) (O] [©) ©) @ @)

DEEE R 223 274 273 184 89 224 04
eI 15.0 19.5 18.9 10.7 82 +26.0 31
g8 KB E¥E A S 376 2.1 434 215 219 +154 +3.1
YE 105.3 108.4 105.6 387 66.9 +03 26
RS RS EAS 752 769 793 420 373 +5.5 431
THITRERFIETA 30.0 383 433 419 14 +443 +13.1
ggﬁa éﬁgﬁ%ﬂzé  ERR 15.0 159 15.1 14.1 1.0 +07 5.0
FERCT A 59.0 584 62.7 20.6 421 +6.3 +14
HAth 1.6 12 1.0 07 03 375 167

R 361.0 388.1 396.5 208.5 188.0 +9.8 +2.2

it EFEAIR R - SR ASRABCTERER -

FUHRFEACLHEE “REEHAEAR" (201%) f “TEITREKFTHE
TA” (201%) Ry > GBS AN 40.2% -

ZHFEAOTZIEE “SCE" - (G MEERERIRE ALY 35.6% -
3.3.6. BRAEL

BT - SREEACH 23 1% HEE ) TIEBE 10 4 > 15.5%/1J5k
(RN OAEE By 3 FFELAF -

10



MR SR E R R HIBRE AL (70

AE(000) S
140 -
120
100 - o
80 - 36.8
60 1 29.2
40 - g 67 31.2
63.1 54.7

20 A 36.0 24.6 30.1
0 T T T T

<14 1-34% 4-54 6-104% > 104

ETEFEENF 1 & 10 FHEEA BT > oMb ER S - (G FEE
ANEHY 50.9% - 1 TAEFEE By | LU N DG 10 SRR stsE A5 AT DA A
+ o IAERZEEMEANLN 57.9% -

AT ELIFFER 3 FE A THIREEALE T > A 21.3%[EEH S
IR AR ESSE B 4 2 10 SFERIEEEALET - A 334%FEEE
SRR R HAM RS LA 10 FRIBESEALE 47.0%0EFE "S5 HE
FREMAREE (17.2%) ~ "AEATERALRER (154%) F1 “EEE
(14.4%) -

TR EBABERGETHIREAL (0

A (000)
50.0 -
40.0
30.0 4
20.0 4
10.0 4 I I
00 | I B im I I N Um |
D E F G H | J K L M N (6] P HoAfth
< 3 2.2 0.2 32.0 215 33.5 6.8 4.6 15.6 7.0 71 4.2 41.0 16.3 0.2
m4-104F 1.4 0.2 9.7 11.2 15.1 4.8 2.9 8.4 8.4 41 3.3 37.6 6.0 o#
> 1042 3.3 0.8 13.2 12.4 6.4 6.0 3.2 5.8 141 55 3.8 15.7 1.2 0.2

D - Bl

E - KB R RS E L
F - sk

G- fit# B EE

H - JPJE R ESE

1 i ~ B s mEsE
J - SRS

0" B DA PR B 1

ARRSETH - ETEEERER 3 SR TSR ALET > 7 252%E(E
LR 224%IBE IRBRFHEANRT M 19.7%EE JERMmIIAN" C H 4
ZE 0 FFEHET AT ZHEEZEALEE XA (333%) - "k
FSAEANE" (17.9%) F “JEdig A" (14.6%) ; KREHEBFEEREE 10
FRFSEALHEE “SXE” (213%) ~ “IREBKHEEAR" (17.5%) F “Hii
BRHBEEAR" (13.4%) -

K — R ) TSk

L - NIATE R E

M-#&H

N — BRFRE A F t L rE ]

O — SUBHIR S MR 7551
P-FHIIE

11



R R BERFETHIRREAL (F0)

¥ (000)
60 -

50 -
40
30 -

20 +
10 1
"l me I--l

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Hofh

< 34E 7.0 71 18.6 48.5 43.0 23.6 6.1 37.9 03
m4-104 8.8 52 12.5 37.5 20.2 7.8 4.0 16.4 02

> 104F 11.4 6.5 12.3 19.5 16.0 11.9 4.9 8.4 05

GG1 — {hEEE 43 GGS5 — R Kl ENE

GG2-HEAR GGT-TH#TREEFTETA

GG3 - i 8 R fBh BN B GG8 - t&6E ~ IRERIR(ER - FI SR

GG4-L8 GG9 — FEFE T T A

3.3.7. B A TR A&

1E 2015 4 » SPYEETHEF BB 20.3% » BIEAE 0.9%A B EIARELR: -
L ARNENGR - (EAEE R TR A TP e B EATREGE 7T 2015 48 15,000 3
PATE » 81 2014 4R 2013 FEEERE » 53 AR 12.8%F 25.0% -

A TIEWA AL 8L crrm

P
16,000
14,000 F
12,000 f
10,000 F
8,000
6,000 F
4,000 F
2,000 f

20134 20144 20154

NIATEORAIRER” AV AU ECE 34,800 =TT 0 B TR
= *’E' TKENABAEMESE" 1 “WE" - 75k 26,000 EFTTH
22,000 ﬁF'%: s ST HE  BAWAT U EERENTERE “ZELE 0 K
3,800 JEFYIT -

,/’i 2014 FELEL - FRATTENEH TR A TS AN & - WEiE R
Th CBEELE NG EA (1250%) fl KERREAELERE
(+23.8%) - ifi "EEESE" - THIERECRSET M “AEhEk IEiREsET Al
RrAd[E]

ER T TSRAVE H AR AU SRR i B - 4 “SlEsE” ~ "SRR

HERTERE - ERNAE - W - GELEAE - FEE
RTRREE R FHTE -

12



HEATRGETEH TERAPAE oron)

BT

32,000 ¢

28,000 p

24,000 F

20,000 F

16,000 | 15,000

12,000

8,000 K

4,000 p

0
D E F G H | J K L M N (e} P

20134 8,500 | 18,000 | 12,000 | 10,000 | 8,800 | 12,300 | 16,000 | 9,000 | 27,200 | 19,000 | 18,200 | 15,300 | 3,400
20144F 9,000 | 21,000 | 13,000 | 10,000 | 10,000 | 13,000 | 17,000 | 9,500 | 30,000 | 20,000 | 16,000 | 17,000 | 3,500
20154E 10,300 | 26,000 | 13,000 | 12,000 | 10,000 | 14,000 | 18,000 | 9,500 | 34,800 | 22,000 | 20,000 | 18,000 | 3,800
201544488 {ir % | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000

D Bldse K — e K TRk
— KB R RES R L - AT A IRET

F feErs S M-&H

G- fit# B EXE N - B4 R g 1w

H - )5 R BB O — SUBIRZ e Hoh e 555

- i - ARG P - FHILIE

-~ BRI

HCEAT - SR R AT R “HEART 8V H LR A B
= 0 oAl R 35,000 JEFIITAT 33,300 EFTIT - ifnfE H TAEUWA i B (Y &
SRR TN 0 Ry 6,000 EFTIT - AHEFAREG T ALY 40.0% -

HEG TS H TOEW A LS orrion)

HPYTE
32,000 p
28,000 F
24,000
20,000 P
15,000
16,000 }
12,000
8,000 }
4,000 F
0
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9
20134 30,000 30,000 20,000 15,000 9,000 12,000 12,000 5,700
20144 30,000 30,000 20,000 16,000 10,000 12,000 13,000 6,000
20154 35,000 33,300 23,000 18,000 10,000 13,000 14,000 6,000
201544 a8 i1 B 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
GG1 — {348 R 4K GG5 - % S EANE
GG2-HFEAE GGT-TH#ITEKFITETA
GG3 - it B K HEEANE GG8 — 5 ~ HEHRER ~ IS E
GG4 -8 GG9 — JEREiT T A

RIB LERS > 81 2014 fEERf > Br “IRISNIHEANE" A IRl I}\"
Ril4eRAAEE & A LKU\ T ESh - EERIEENE A TIEUR A U BB Tt
e b AR R (+16.7%) Ml “FiilfE RiEphEE A8

(+15.0%) -

: EU}

13



R E RN - BT BeRIVE H TR AP 8RR de 8 a0 "
FEHENR" 1 JERGlT T -

Bl 2013 FECLi > FTARBENSARATUEERFNE > THE “X&7
(+20.0% ) ~ “{OIELSHER L (+16.7%) fl “HE - MR IES - SR,
S E” (+16.7%) o

RIZ NREREIR B 2014 FFHVEFAELE - & H TIEIAUEYERS 10,000
APV A LD 7.7% > T TAEUR A GRS 10,000 SEFTTAVEESE A RIS
5.5% o

EEHA TRBAGETBEA LG

BEAO BER (%)
FHIfEBA (BEFTT) 2013 £ 2014 £ 2015 £F s | ey

ABC| ) | AB | () | AB | (%) ©)(2) | (6)/(4)

@ ) [€)] @ ®) 6) (@) ®) [©))
< 3499 18.7 5.2 13.5 35 9.8 2.5 476 274
3 500 — 4 999 18.7 5.2 20.7 5.3 22.6 57| +209 +9.2
/Nt 37.4 10.4 34.2 8.8 324 8.2 -13.4 53
5000 — 7 999 50.1 13.9 414 10.7 38.3 9.7 236 75
8 000 — 9 999 37.8 10.5 38.3 9.9 34.4 8.7 9.0 -10.2
/Nt 87.9 243 79.7 20.5 72.7 18.3 173 8.8
10 000 — 14 999 79.4 22.0 86.7 223 83.2 21.0 +4.8 4.0
> 15 000 147.6 409 | 1785 460 | 196.7 496 | 333 +102
e | 2270 62.9 | 2652 683 | 279.9 706 | +23.3 +55
IR EE T A 8.7 2.4 9.0 23 11.6 20 | 4333 +28.9
P22 361.0 100.0 388.1 100.0 396.5 100.0 +9.8 +2.2

H IR ERLRA (> R THZ FIBAER T RE A RS -

3.3.8. T1ERFEY

£ 2015 4 - FEEIE TIFRABERAG P BUR 46.3 /NEF > #5 2014 5 0.3
INEF o PRI 34F LRI AR EG TP BRI A E IR RS 48 /NI -

FHEERE TERE A ohe

7N
468

20134 20144 20154

FETERRERSITER “FBIME (488 /M) » SNEERIEH 48
/NEE o B 2014 FEAHEE o D 0.4 /N B [EIRE - HA TRV EE R TR
IR EE A 48 /NES o

B3 2014 LR > KA TN TIER S FATRCD - EPRIER AR "5

B Rt EEr” (Lo MR o MHRE AEERTEREE" (104 /)
Rf) DUk "BUE5ET  (F0.1/NE) B LIERFEEATEN -

14




B3 2013 SFEEHE > REF TR TIERA O P N - Hoh "5055 TAE" HYIR
EECR > B 3.6 /NEY - 5980 > "ERESET (0.9 /NKp) B UKE RSRRGE AL
JEFEE"  (-0.7/NBF) TREFISRE -

EATRGETNEEBER TR B A8 o1

e [ w2013 B 20144 20154 |
50 4
45 4
40 4
35 4 ~ I @ = o~ o > o
»| 989 |58 |88 | 58e |58 (c@e 293 | €8S + | 383 g |$8s| §¥F
25 4 °
20 4
D E F G H | J K L M N O P
D BlESE .
o , K - R R TRl e
b R L AR R
e M- 35
e N - B B
g R O — IR R Lt s 32
1 i - B R el
- SR .

B1 2014 fEEEES > PRT "IELIERTFIETN IERBULANESL
HARSER TIER B ARTRD - & T RiEREE R "FE AR (-1.5 /NKf)
FI “SEEE R AEHET (0.8 /NFf) -

ﬁﬁ%ﬁﬁ%iﬁ%%l@ﬁ%*ﬁﬁMH)

/J\H?f 20134 M 20144E 20154
45 4
40 -
35 4
30 4
25 -
20 A
GG1 — {iZE SR T 48T GG5 - % K gHE N B
GG2-HE AR GG7T-THETIERFITETA
GG3 - Fiif B RN A GG8 -5 - HWERIREE - SRR
GG4-78 GGY — JERLAiT T A

812013 fEEEE > HA "HEART W ILIFRREESI LT (+0.1 /NRf) - H
1&%“5%%%%EI’JIVEHT%@?{?/J@WE THE “RREEREE (-0.7 /NE) A
e ESERER - FIRRERCR” (070 e

339 BE

HEi—-FLL ERIE BELL T =TSR I "SR R E MR
(25.0%) ~ “HIERERESET (14.4%) M1 “EZET (13.9%) -

15



B 2014 FFEERE - RETTSRIVERABART LI &BEEE "AHITER
fEEREERT (14,000 A) - (il B ABURIEGR RS “El - B R
(-1,900 A ) -

B 2013 FFEERE - B T/NE TSR R R ABCRFTB YN - A TSRV E R
NESISISTHIE - HOP SR RIERTSE R "SR (18,700 A) > HK
B CATEHRERT (43,800 A) FI1 “FEHETAET (43,300 A) -

EATEGETHRE AR (T

A (000
100 -

90
80
70
60
50
40

30 -

(111} 1l
10 4

| g M e e

D E F G H I J K L M N o P o
m2013% | 80 1.4 328 | 345 | 525 | 127 8.8 250 | 257 | 140 8.5 917 | 203 0.5
m2014% | 65 1.1 496 | 359 | 529 | 160 9.9 278 | 255 | 144 9.0 924 | 219 0.5
m20154 | 58 12 515 | 353 | 53.1 14.1 100 | 269 | 295 | 1641 105 | 923 | 236 03

D - Bl K — RafjE R L

E - /K& J e A mE ke L - AATE AR ET

F—J#EEsE M-#5

G- #t#EREEE N — BBt A Rt g A

H - )5 R ER B2 O — SUHR TR e HoAh A s 2

- i~ Bl RomEcE P - R LAE

1 — SR

FERGETTH > REMD R BIEE XA (279%) -~ “IRBRFEEAE”
(19.8%) FI "FERAT A" (16.9%) -~ HflifE SREEHY 64.6% -

B 2014 FEEEE > I CERY R B NEA AT R - MIEREE R “JERG L
N7 (#4400 A 1 “TETIRERFTETAN” (+4,000 ) - (ol ArRE
e TLERT (2700 A0) -

B 2013 FAHLE > R IEE ANBHERT LA FHERAR “TEITIRENKT
TEET A" (412,600 A ) FI“Fify B MEHEIHEFEAE” (+5,600 A ) ©

RGN REEE (T

B (000) [ 20134F 20144F 20156 |
110 -

100 -
90
80
70 q
60 1
50 4
40 -

102.7
106.0
103.3

o =
> 2 S . o
207 & rev o < ™ gg% ogg - O o ©
Nkl Bl NN YEn S 33
0 T T T T
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Hih

GGl — {h¥EHE R A GG5 - RIS & A B

GG2-HEANE GG7- THETEAFTETA

GG3 - £l B B EE N A GG8 — & ~ HESIRIFR - BRI &

GG4- 8 GG9 - FEREIT T

16



145 A TARBAKHLRIST » B 2014 4EELEE » 45 AU 10,000 MPTTELL R
RE B THE 8.1% - it AU 10,000 SFITEEbL (R B A BRI 17}
5.5% » FH 246,600 A% 260,200 A - {5 2015 F{g 244 A\ 811y 70.3% -

#48 H TERASERGE I EE AR
EEAE (TN BB (%)
SHIERA (BT 2013 4 2014 4 2015 4F o 4
AR %) | ABL| %) | AB | (%) ©/Q2) | ©/h
) @) 3) @ [5) [5) [0 ®) © |

< 3499 17.8 s3] 129 3.6 92 25| 83| 287
3500 — 4 999 181 54 | 204 56 22 60 | +227 188
INEF 359 107 | 333 92 314 85| -125 57

5000 —7 999 482 143 40.1 110 369 10.0 234 -8.0
8 000 -9 999 364 10.8 372 102 333 9.0 -85 -10.5
/J\E‘f‘ 846 251 773 213 702 190 -17.0 92

10 000 — 14 999 753 224 819 225 789 213 +48 -37
> 15 000 1352 402 | 1647 453 | 1813 | 490 +341| +101
ANet | 2105 626 | 2466 679 | 2602 | 703 +236 55

SR X B T R A E 5.6 17 6.0 1.7 79 21 +411| 4317
w& 336.5 100.0 363.2 100.0 369.9 100.0 +9.9 +1.8

ot ¢ RN - SNSRI ERER -

fEtEE B4y o fF 369,900 L{EE &t - A 89.0% 5% B itE - HE
11.1%R DAH At 7520518 -

Bt ARAGETHIERRE L

A (o) | w2013 20144 20154 |
300
250
200 o~ N
s g | 8
100

o @ - @

; , e ® b
HEAE HAeth G

B 2014 TFELLEE > FFHETHIVE S ARBYE I 1.8% » [ LAEAM G X EtEi e
B ANEAREHN 2.0% - 81 2013 FAHEL - 17 B atEt AR EA G G HET R B A8
258 FFF 9.5% K 13.9% -

FEEAFNEEE T - 7 274% N EBIESE “"SUR R K H A IR
7 0 15.5%0EH TN REREE o MUHEAM TGRSR 64.1%0E%E

AR #%H A=
(EEL AB | ) | AB | (%)
@ @ [©)] @ [O)]

RS 53 16 0.5 12
KER RIS EEGLRER 12 0.4 0.0 0.0
RS 253 7.7 262 64.1
MBREEFE 318 97 35 8.6
SHIE R R 51.0 155 2.1 5.1
e - B RoENE 11.8 36 23 5.6
ERIZE 94 29 0.6 1.5
AN R T RaHR S 253 7.7 16 39
A TERAHRER 292 89 0.3 0.7
] 15.0 46 1.1 27
R E R EEF 10.3 3.1 0.2 0.5

17



SUIR TR R FLMAR RS 5 90.1 274 22 5.4
FHETNE 232 7.0 0.4 1.0
Hth 03 0.1 0* 0.0
A1 329.1 100.0 40.9 100.0
3 © ARG - SOTEZ SREEIEE =R -
O B/ DR FH B 8 -

FERGETTH > ISR 30.6%IEE “XA" - 20.8%IEE "Ik
HEAR" - MAHA GG H R ERIE 504%EE "THRETIERFITET
A’? °

et A ARG EE B E —205% 0

AR #H Htrm=
T AR (%) AR (%)
[0)) @ [©) @ (O]
PEFEHA B REHE 19.5 59 0# 0.0
HEAR 17.6 53 0.2 0.5
iy B B EEAR 374 114 25 6.1
B 100.7 30.6 26 6.4
52594 1PN 68.5 208 46 112
TETERFIETA 20.0 6.1 20.6 50.4
e -~ BSIRER SRR 10.1 31 2.1 5.1
AT T A 542 16.5 8.2 20.0
Hitn 1.0 03 0* 0.0
4R 329.1 100.0 40.9 100.0
3 - IR (R 0 BT SR EA =R -
O B/ DI ER A B o8 -
34. MBS

EZE 2015 4 12 A& > SMte SRR 181,646 A - 5 2014 - 12 H RN
11,300 A -

SiiteiE BHIEIE

PN |
200,000 .
180,000 |
160,000 | 137,838
140,000

g 110,552

120,000 |- 94,028
100,000
80,000
60,000 |
40,000
20,000 |

170,346 181,646

20114 20124 20134 20144 20154

HEARZ PRI SRR EE - {8 2015 F DL R AR AR BUF Y SRR 007
BT HERERESET T CEEET BRRZIMES - (5 2015 FIME
SHEEIT 50.4% - Bd 2014 FEELEL - SMfE BAEABEEI0 6.6% o 1 L AR {ETT
TR 12.9%0 3808 LUKz 5.0%(1T R0 -

18



BTSRRI At st R S8 E

2014 £F 2015 48 BER(%)
e mw | TR mpmac| mm | O | mmmac| e
EA* EA*
()] @ 3) @ [©)] ® (0] (O]

B bk~ BRI 72 72 0 242 240 2 +236.1
| RS 4,881 4,776 105 4.946 4.837 109 +13
TKE R R AL E 94 63 31 112 78 34 +19.1
EEHE 45,753 44 659 1,094 43 480 42361 1.119 5.0
it REE 18,012 17.654 358 19.489 19.139 350 +8.2
EIE R R 42,622 41,659 963 48.099 47,159 940 +12.9
EER R e 4369 4,001 368 4815 4435 380 +10.2
BRI 730 574 156 844 687 157 +156
AEhE R TREERG % 14,543 13.849 694 17.603 16.889 714 +21.0
AFHITBR M RER 232 1 231 247 4 243 +6.5
5 1.645 598 1.047 1.920 771 1.149 +16.7
B R EEF 1,901 1.696 205 2.173 1.922 251 +143
SRR R AR RS FE 13.863¢ 12,628 1.235 13.933¢ 12,712 1.221 +0.5
B4 4% e YN B 9 6 3 11 8 3 +222
/NEF | 148,726 142,236 6,490 157,914 151,242 6,672 +6.2

(& FH (B 5 E 21,611 : - 23,723 - - +9.8
JEERBEBFIEHEEH® 9 - - 9 - - 0.0
2 | 170,346 - - 181,646 +6.6

* fRIE 55 21/2009 SEAARR (MSAISMERRIR) HUBLE

® R 5 172004 SRITEUER (FULIRATIERE) HIEERBESFIEEEETHE

© B4 2.004 BB AT HEBHIVERTA
¢ BE 1.904 LEH AT M ARET A

EiE 2015 F 12 A& > fESMtEEET - A 833%RIEHERE > 3.7%5
HEE(ER - T 13.1%HI BB TERE - 1AL HA 9 RIMEEEIFERR

A EFIEEEET) - BARSEEEEENTER SRR aE
 E A TR I B 0 B T B IR B AR 59.2% -

“ ”
AT S

» HRE

Bi 2014 4 12 AJERECE: - FEEFEREEAB LT 6.3% » HERE ABIEI
2.8% » KB LIFREANBIREI 9.8% - MIEERHE S F| s (e EEN A B

RS -

fie FREFBUR > SR & EEARE PR - (S e 8 B
64.1% - {fij 2k H FEEREE AR Rl 255 Mt i@ S AR 13.6%71 8.1% -

BEERFRER/MESHI M E S BE

_ 2013 2014 2015
Bix/ & £ s i 3 * D
N ) PN %) AR %)
(6] 2 3 [C)] [©)] ©) (0]

o 5] Pyt 87.094 632 110,654 65.0 116,366 64.1
JEERE 18,847 137 21,549 12.7 24,729 13.6
BREg 12,301 89 13,533 79 14.727 8.1
Eik 6,492 47 9.728 5.7 8,992 5.0
e 3,946 29 3,981 23 4200 23
Hitr 9.158 6.6 10,901 6.4 12,632 7.0

A1 137,838 100.0 170,346 100.0 181,646 100.0

it ¢ HRNERIRR G - BT RIS TRER R -

19




3.5. iR EAOV

2015 FAYELEA R ACfEET Ry 1,600 A - E 87.5% KB - misEA e A
LR TR ST 35 /NRFRIREEE AP 8.2% - B 2014 FEERER » BLEAR
e AN BT 14.3% o

LSRN EREy 0.4% > B 2014 EAH[E] - FERRAHTTH > 68.8%HYmLEA e A
FHS T 45 2 64 5 - LS > WFEA R AL 93.8%RlEE -

PLEA R ERFNR 578 ~ BEA e gORE" - (GEsEA e A0
56.3% o

FEATSEH > MEREALR 62.5%/E “HEE - HEBMWHEREA
CAFEEHAMITSE - REV O BES R NOLUEE "TRITIERTFITETAN
(43.8%) fI "JERGiIG A" (31.3%) R -

3.6. KFEAD

3.6.1. MR R ksl

2015 AR AL Fy 7,300 A - B14E 4,300 2455 EAT 3,000 #4200 - 2
2014 4 _EFF 10.6% -

AR IRFEA DG

FEhy B (%)
2013 2014 2015
5] * * F oo @@
(€9) @ 3) “ ®) ©)
Bk 42 4.0 43 2.4 +7.5
2P 2.6 26 3.0 +15.4 +15.4
4EEy 6.7 6.6 7.3 +9.0 +10.6

51 R R G > SR FIEEAR TR 2 R -

Bl 2014 FELbig > RABKAE 16 £ 24 givkFE ADFATECD - BIiE
26.3% 0 [l 25 & 44 5 e 45 2 64 RS ARSI 33.3% K% 21.1% - 55
gh o B 2013 FEELES 0 25 & 44 FRAVAZE A IR A » 2 38.5% o

RSV AEAND (T
3y BHR (%)
2013 2014 2015
e i * F Taw | @
(1) ) ©) ®) 6)

16-24 3% 1.6 1.9 14 -12.5 -26.3
25-44 5% 2.6 2.7 3.6 +38.5 +33.3
45-64 5% 2.5 1.9 23 -8.0 +21.1
> 65 5% 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

4EEY 6.7 6.6 7.3 +9.0 +10.6

H IR AL > R THZ FISAER T RE A RS -

FESSE NCIE T » 6,500 ATEAESHHT TAF - (G483 A IR 89.0% » T
RS — (5 TAERE 800 A - SR IR AR T 16 =

-

O fE 2R > R ERSES 0y > JEEBEHET (B0 35 /NI - X i BB o S0 TR EAE I 2 TR A -
@ g1t 19,500 A -

20



34 % o E R TIFARE AN R e E5%4H - (8 EZSEPERER 25
ZF 345145 2 54 )% > FAhE G TIEE AR 58.5% -

B1 2014 F2f0 2013 SEEREY - SHER (D TIFAVRSE A BRI 27.3%K;
N 14.3% > iEfRt TAEMRSE A ORISR EF 18.2% % 6.6% -

B RRFERRGETHIARAOBE 0

SRR 4y ERE—HTE | =RETHE
i B | %) | AE | %) | B | (%)
(1)) [0)] 3) [O) (O] © [u]
2013 EF- 6.7 100.0 0.7 104 6.1 910
2014 4E 6.6 100.0 11 167 55 833
2015 4E 73 100.0 08 110 6.5 89.0
o BHPEA R SOTEZ REETEE SR -

3.6.2. bR

2015 FAVEAGASER Ry 1.8% » #2 2014 F4Ef0 0.1 {EEF 3% - FMEAFER
(2.0%) BACHERTFER (1.6%) =it 0.4 (&5 57 -

RERIGETEHIR R 00
5 B w——t
—— kR
2r & 1.7 ml®
0 L 4 3
20134 20142 20154

W NEFTR - kR 16 2 24 BRI 25 FE 29 RINAERBEERRAFRS -
M HERBRAR I R FERANE RAE R ER -

R GETHIRTER %)

20154 —2015FEMmERE

O-lNU&U!ONIGCDBQ
T T T T T T T 1

16245, 25294 30343, 35393 40-445% 4549 50-545%, 55-593 60-645% > 658

3.6.3. BBFF

TESEE AT 3 A REISERE © VBT (13.7%) - F)if
SRR (24.7%)  EHHEE (28.8%) AIESHERIE (288%) -

21



B1 2014 FEEER > B/ NEEELUE TAERERRE AL HITE 9.1%
Ko 31.3% > HEF T HAEN G FLERELERLFE NSRS 20.0% A1
4.5% -

B4 2013 FAHHEE - AE T EEEENSFREEENEADFZR BT (5
AlEs 40.0%) - ME/NERFLRGITEHENRFEAORIFERTED (-23.1%7F-
5.3%)

3.6.4. fT3E ;ISR

£ 2015 4 > S TIERVREANDHFERES ORI R AR 5E
(41.5%) ~ “?H:)é*& BE (13.8%) 1 "HEKREESE" (13.8%) -

AN EFTR > Bl 2014 FEERET - EAC={ET SRR A CEGHER T HE - "X
ik MR BE ~ HERTER K HEREKEE & LI
28.6% ~ 12.5% LUK 50.0% ; “iEdm - BEERENET K A BE R R
TG TSR ADORFFAS - A "G & "B 1EEk
HT LAERYIR SR LI SRskiE (3 Al - 100 0%-12.5%) -

£ 2015 £ B LERE AN ZEZRGZREL THEMKEKE
=" > (525.0% -

ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%&ﬁﬁ&%Iﬁ%%%kmﬁ%)

ﬁif““) 20134 W 20144 20154E
25 4
2.0 4
1.5 4
1.0 4
122 l EEE i zmz a2
D
D - it -7 B SoEHE
F — SR K- N8 K TRk
G- flb# R mEH O — SCHR TR Fy HoAh AR s 3
H - JHJE R a ¥

FEA SEIEERCE T E - KBS =0 TIFRV SR AR EIBE "XE”
(R TIERYARZE NSRRI 41.5% » HAOR "R MHENE" {IEZ"%Z
1y 23.1% °

EREREREGTEHH TIENAEAD 0

,/\%5;(300) | 20134F 20144F W 20154E

25
20

1.5
N
1.0 N
™ <
> 3 °
05 ™ o c'>°f>. = Fitq. NS ™ "-‘-QI
o o O O o o o o o O o

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9

22



GG1 - {pEEH R GG5 - s et A B

GG2-HEAR GGT-TETRERFIHETA

GG3 - it A REBIHEEAR GG8 -1#5 - IR IR(ER - BB RERA
GG4- 8 GG9 — JEHfiT T A

B 2014 FLLEE > HEEME “XE N RERHEAR" MIKEADHA
wahn - BEELS By 22.7%F1 7.1% -

A SRR T - B M TIFNAFEADR 50.0%FEIEE "X

1=

3.6.5. iR TIERFRE

FER IR RN I - 63.0%MY KR AR TR RIFRZE 3 {if H =LA
T 233%REAORE 4 5 6 (7 > FBE 7 £ 12 [@ARAF 11.0% - A
2.7%HRFEANO B RIAAFES  SIRTIEFR —FHL L - RIAKRENEF
REREPEEEE > L HETTE 25 F 34 5Ll 55 £ 64 BRR{ERLAH - B4 2014
FLEE > RIFAFEALRZD 33.3% -

HERTIFAIR IR RS CIRIEERRESE o)

2013 £ 2014 £ 2015 £ B (%)
iy
BRTAERT A (%) X3 (%) A8 (%) ©2 | 6@
@ @ [©)] @ [©) © (0] &) (O]
<3H 48 71.6 4.6 69.7 46 63.0 42 0.0
4-6 H 1.1 16.4 13 19.7 1.7 233 +54.5 +30.8
7-12 # 0.6 9.0 0.4 6.1 08 11.0 4333 +100.0
>128 0.2 3.0 0.3 45 02 2.7 0.0 333
{Ems 6.7 100.0 6.6 100.0 7.3 100.0 +9.0 +10.6
3F  HPEIR (R 0 BOTEHZ RGBT R ER -
3.6.6. L EEFH

= TIFAEALE T > H 4.6%NKFEAOLL “FARFKERR"
RRFRNERFRA > 154%1KFE AL “FRELIFEMRAT ks KFEAOR
EEHFPE TARSEEE” M “AEIEEET MAERIZHIA 12.3%50 10.8% » HERIK
FEACRIA A REA -

BEFEFRRFETRILEAD FL

F45 [TEID)

SR 20134 | 20144 | 20154 o .
@ @ 3) @ (O] ©

A FEEH 27 24 29 +74 +20.8
A TOEE 1.0 0.9 1.0 +0.0 111
EEnstE T RS2 0.9 08 0.8 111 0.0
NTiE 05 0.6 07 +40.0 +16.7
e 0.6 0.5 09 +50.0 +80.0
Hth 03 03 0.2 333 333

sy 6.1 5.5 6.5 +6.6 +18.2

at ¢ RN f SO SR TRER R -

H 2013 5L - “FAASRSERA" Rl AR EZFERA -

23




3.6.7. R TAEFE

IR TAEEHE » B 50.7%MKFEANDER Fﬁ?f%ﬁz G EERET
fE" > 192%MyRZFEAND “FEBERA ~ AL T g/ ’ 96%0’79&%)&!:1
“TERZE BT TEBESE” ﬁﬁﬁﬁ%ﬂ’ﬂ%%kﬂu,ﬁ;ﬂﬂﬁiﬁfﬂil
e -
HERIAETEGEIREAD (F0
WEHE%
BT IR F6 | 20134 | 201448 | 20154 e ( 24)/(3)
iﬁiﬁ%)bﬁﬁﬁﬁl?ﬁlgﬁg@ (12)7 (1?4 (1f4 = -17.6 2 0.0
EBREN GBS IEHEEL 0.8 0.5 0.7 125 +40.0
FEME SRS EERETE 34 3.7 37 +8.8 0.0
HAtlr 0.8 10 14 +75.0 +40.0
G 6.7 6.6 7.3 +9.0 +10.6
o HREAIRG 0 ST NIRRT =R -
7 EREUR > mREANSIRTIERERE "EBRESKSESIRKET
fE” > M 28N ER “EBFEAN -~ HRIALK TG E" -
4. A fE RBETE R
4.1. AR EEH AL
£ 2015 4 » AHbZ5Eh A {1 Ay 286,100 A > A EFF 1.0% - A3 556)

ACHEHERS ST B A LI 70.9% o AR Z58) A C15 pRsH A FEISERE - Bd 2014 4

EE 0 25 2 44 550 65 el DL EryAH 258 A 2340 8.7%F(1 10.6% » [fj 16 & 24
%R 45 64 BRIA RN S E A I RIZ D 28.7%4(1 1.6% -
A B AL T
Fy WEIHE (%)
2013 2014 2015
BR4E F i * @1(2) @/(3)
@ [0)) [©) @ [©) ©
16-24 5% 272 254 18.1 335 287
25-44 5% 1299 131.6 143.1 +10.2 +8.7
45-64 3% 1138 119.6 117.7 +34 1.6
= 65% 58 6.6 73 +259 +10.6
LR 276.8 283.2 286.1 +3.4 +1.0

o ¢ HPNEAIR G - STHZ ST ER =R -
2015 AEHAHIE AT 11 2505 By 66.5% » 8% 2014 £E/) 0.4 (HET 738 -

AHERIFER Ry 2.5% - Bl 2014 FLEEE - 10 0.2 {EH 77%E - AitrfERK
SR 2015 FHFGRFR (1.8%) =i 0.7 &5 57 5%k -

At AV B BIE R - £

T 0134 | 20142 | 20154 BUE R
SRR @ | ®9o
@ ()] G) @ (O] ©
FENZEER (%) 66.7 66.9 66.5 -0.2 -0.4
FKHEE (%) 24 2.3 2.5 +0.1 +0.2

24



4.2. FisEER
4.2.1. BE4%E

i SE R B4R Ry 278,800 A #2014 £EA1 2013 £E47 B _EFF 0.8%F1 3.2% -
BEER (T
4y BEIR (%)
SRR 2013 E 2014 E 2015 :Eli @06 | @@
@ ) 3) “) ®) (©)
HEER - S 270.1 276.6 278.8 +3.2 +0.8

RLSESE RVl EREETAE 25 2 44 5% AR EREEHI 02— - i
2014 711 2013 £EEERS - IERRAHAYELEE R A BT BN 8.2%7H( 9.5% -

ERRARSETRRER (T L

A (000) | 20134 201447 W 20156
120 4
100
80 4
< o
~ o < ~
%01 8 |8 g 9
40 4 —
20 1 s B I
0 N S - ! ! . 0 SRS .
16-247% 25445 456475 > 6555

P EERELEBE L EE NI 70.3% > 25 & 44 BRAVEESEE AL pRAH AR ALk
== NCIHY 64.6% o

BRAESEEREREAORBEER (L

4.2.2.
1F 278,800 gt EfEE T » 252,800 A A&

BEAO
4 0
BR4H 4ER EirfER %
@ 2) 3 “@
16-24 5% 30.0 16.7 55.7
25-44 5% 215.9 139.5 64.6
45-64 5% 142.9 1154 80.8
> 655% 7.7 73 94.8
4HE 396.5 278.8 70.3

F o ER IR > BT FIBAER T RE A RS -

B

MR EFRT 1,300 A SRR EE T -

Bl 2014 FLERE - HiE AL - (B ERI(E B AT AN 10.2% ~ 7.6%7

0.1% » TT4FERHR B T N\ HIR/ ) 7.1% -

25

~ 11,900 A BE{E A+ ~ 12,700




HEBES EETHIEEREER )

Ay 2014 4 2015 4¢ SBHER (%)

BEE D AE (%) AE (%) B(2)
@ @) [€)] “) ) ©)

fEx 11.8 43 12.7 4.6 +7.6
Hig AL 10.8 3.9 11.9 43 +10.2
EE 252.6 91.3 252.8 90.7 +0.1
R e T 1.4 0.5 1.3 0.5 7.1

LB 276.6 100.0 278.8 100.0 +0.8

i RO R A > BT ISR RE A A -

FEITEHHE » 34.6%H9EF ~ 37.0%0 B g A1 69.2%AEIN % JEE T1¢

FOOMBEATER  ERAEERESE ORI ARSI (33.5%)
AEITEREREET (11.6%) 1 " REEE (10.7%) -

HERSE T > 55.9%HY R EAEE “SEHEE R > 3L1%ME e A LA
46.2% VIR H THE(E "R RIHEAR" - e SRERETE A"
(38.0%) f1 "MRBKIHAEANE" (172%) -

4.2.3. EBFF

RSN  WEERA 13.6%E/ NEHERE > 49.2% A PEAEEE
341%EEFEHEEE - 1M 3. 1% EHAMEE -

HERGTHHMERR (T

A\ 5 L(9
i 2013 & 2014 & 2015 4 EETHCY)
-3 (DI2) OUE)
Q) ) 3) ) ) ©)

INEEE 41.0 39.9 37.9 7.6 -5.0
qagy 138.8 1415 137.1 -1.2 3.1
FERE ks 64.8 64.3 60.5 6.6 -5.9
& 74.0 77.2 76.6 +3.5 0.8
EERE 79.6 86.2 95.0 +19.3 +10.2
Al 10.6 9.0 8.7 -17.9 3.3
{ER 270.1 276.6 278.8 +3.2 +0.8

i AR > BT Z FIBAER T RE A RS -

B 2014 LR > BUERERNVEEAME - AeEREEEHEEER
T+ 10.2% » B/ NERI T E2BE RE e LSRR R A3 g 5.0%411 3.1% -

424 178
R T EE R

26

SR R HA RS AR RIS R S R R R
{736 12 2015 £ > IE{TIRAVREEE RAG K RAEEHY 31.0% -



BTRBHREEREHE %

- [ w2013 201445 w0154 |
30

D- Bk K - REhE R TR
F-jltseck L - ATBURALIREH
G-t REME O — USRS B HAM AR5 5
H - JEE R s

Bl 2014 4FLEEE > BRT CTHIE REREZE” (-7.3%) <853 (-6.8% ) YFE
HFERABHE RIS KEOITENRERRABRIGR L $$ERATF
& o A TEORHREE” (+15.4%) -

B1 2013 FAHEL > BSRER ABSEIREARNITHR S “ARTERA RS

(+14.5% ) - T 9 3 R A WSk (9 B A (T3 By “Mas 38 (-
19.1%) -
BATREBHRRER 0
i WER (%)
- 2013 4 2014 4 2015 4 o) )
[0) [0) ) @ [6) ©
BIEE 6.8 5.9 5.5 -19.1 6.8
EE 204 21.6 223 +93 432
MHEREME 364 359 36.7 +0.8 422
JHIE R ER R 28.5 288 26.7 6.3 73
AEE R TG E 20.1 212 19.4 35 -85
AFTE RS 255 253 292 +14.5 +15.4
SRR B A AR RS S 85.6 86.2 86.4 +0.9 +0.2
HAth 46.8 51.7 52.6 +124 +1.7
b1 270.1 276.6 278.8 +3.2 +0.8
oF - R (0 RTE PR =R -
4.2.5. B

£ 2015 > FEERFEEEME “XE™ (353%) ~ “REBMFHEAE"
(17.8%) FI “Refif S MBI RAR" (13.8%) -

27



HBER S REERANEHE %)

%
401 W13 m20145 201548
354
30 4
25 4
20 4 L ©
15 8183 i
w
by = o~ ?‘ < g‘ ]
54 o N - K3 =
GG1 GG2 GG3 G GG5 GG7 GG8 G& Hith
GGl - (bFEFHE 4 GG5 - FRfs g A8
GG2-HEAH GGT-TETRERFTETA
GG3 - Hfif B B EEANA GG8 -5 ~ HRZHE(ER - SRR
GG4- I8 GG9 - JEFEfiT T A

i1 2014 ELLRE - LRI EER ARAFINE - LR HEAE
(+13.9%) « 247 » HLABESEATRERIE RABBVARRD - Hob REES I
RAiTTA” (-4.7%)

RS RIREER (A
Ay MBI (%)
P 2013 4E 2014 4F 2015 4E &0 o)
@ (&) [6)) @ [©) ©
1 R 172 212 20.4 +186 38
HEAR 12.9 13.7 15.6 +20.9 +13.9
Fefir B B EEAR 32.6 36.1 385 +18.1 +6.6
e 95.6 97.0 983 +2.8 +1.3
55528 - INE] 52.6 50.7 49 6 -5.7 22
TETRERFIETA 17.3 17.0 17.6 +1.7 +3.5
e - EERER - SRR 12.9 142 13.7 +62 35
JERT A 278 254 242 -12.9 47
FHoAth 12 13 0.8 333 385
b1 270.1 276.6 278.8 +3.2 +0.8
o HPNEAL R - SO NG EIEERER -
4.3. FHIIEWA
4.3.1. B TAEWALH R

£ 2015 4 > 6.4%[IEEE R HUATF 3,500 £ 7,999 HFIIC ~ 6.5%(1)
FSEEERWCATTF 8,000 £ 9,999 HFTIT - 1M 19.2%Iy LR E BRI H WU
10,000 % 14,999 BT - BLA1 > 62.9%[1 kR = R H UL 15,000 FAFTICELL
£ {BF 2.0%15EEE R H WA 3,500 8FTC - Bk 3.1% o E
TRAGE °

B 2014 FEELEE - AU Ry 15,000 BTk LA ERRESEE RSN 13.5%
AP 3,500 BFTCHYFEEE ERAIRCD 21.1% -

28



#HEH TEBRAGHIRERER (0

)\200!& (000) | 20134 120144 W20154 |

8
132.7
154.4

w - © 2 I @ X - ;g. - o ~
R S S R . LSS S-S

= 3499A1TT 3500-79993457T 8000-99994 7T 10000-149993%F77T =15000:4"5% SRS TR

4.3.2. FH TR A A&

2015 YR EREH TR AP A SR 18,000 AFTITC - EAF TIFUWA
P BOE N 20.0% » Z iz BORLLARRG AR A D9 H TEWA P8
20.0% -

4.3.2.1. F{THESE

RIB TREUR > MEEREFH TERAEEAS TR P HEENS RS
MEACMIA - RAEOKE RRRE A E SR BN SR AR AU A - %
TEPaEERTH TFEWA R AR A TUAR 96.2% -

R EREH TFEWA T BERSATER "AR_ITBRAERERE"
(34,800 B PL) -

IR - FrAaTTRNEH TEQRA P UB SR T TR R
e BER" (+30.0%) FI“FEhE K TRiRER" (125.0%) -

HEATRGETRIE A TIEWRA S ArE carim

S H TERA PR
73 SRR A O KR EER
BEIE(%) BHE%)
20144 | 20154 S 2014 4 20154 O
@ @ [©)] @ ) © (0]

RS 9.000 10,300 +14.4 10,000 13.000 +30.0
KE R AR LESE 21,000 26.000 +23.8 21,000 25.000 +19.0
MR 13,000 13.000 0.0 14,000 15,000 +7.1
MRS 10,000 12.000 +20.0 12,000 13.000 +83
HIE R R 10,000 10,000 0.0 12.000 13.000 +83
e - B RoENE 13.000 14.000 +7.7 13.000 15.000 +15.4
SE 17,000 18,000 +5.9 17.000 18,000 +5.9
FEER TRRBE 9.500 9.500 0.0 10,000 12,500 +25.0
TR AR 30,000 34,800 +16.0 30,000 34.800 +16.0
HE 20,000 22,000 +10.0 20,000 22,000 +10.0
B EE R ErEF| 16.000 20,000 +25.0 17.000 20,000 +17.6
AR R H A B 17.000 18.000 +5.9 17.000 19.000 +1138

FHTAE 3.500 3.800 +8.6
fEpa e 13,300 15,000 +12.8 15,000 18,000 +20.0

29



4.3.2.2. IR LR

DAHEIRGSELLEE - RA R S R H h g fE RV E A TIFW AR
dammar sz N C09E A TR (€ 2.9%) - HAWBEEREE RIEH TERA
PR ELE A O A TR A Ry 8OR B -

FHIERARSVEGER “SRAR" Ml “RREEREH" - 555
35,000 P CAI 34,000 EFTIC > i “IEEMT T A" YEEH TIFWARI Ryl (K
(8,800 FT)L) -

Bl 2014 fFEEE > FrARGENSH THEWRA P B S AN R > Mg 7.1%
% 18.2% % -

EWSEGs TV A TR A8 cxrin

S TERAPALE
Wik HBBEAL EHREER
BHE%) SER (%)
20144 | 20154 o) 20144 | 20154 o)
[¢)) [¢)]) 3) @ [©) ©) m

R R 30,000 35,000 +16.7 30,000 34,000 +133
HEAR 30.000 33.300 +11.0 31,600 35,000 +10.8
it 8 R EEAR 20,000 23,000 +15.0 20,500 24,000 +17.1
X8 16.000 18,000 +12.5 16,500 18,000 +9.1
[5:9:4 L-INC] 10,000 10.000 0.0 11,000 13,000 +182
[ TETRERFIBTIA 12,000 13,000 +83 14.000 15,000 +7.1
e~ HEERER S ESERCE 13,000 14.000 +7.7 13,000 15.000 +15.4
FEFHT T A 6.000 6.000 0.0 8.000 8.800 +10.0
Lama b fir 8 13,300 15,000 +12.8 15,000 18,000 +20.0

4.4. TIERFEL

£ 2015 F > FEERNVEEERE TR P 8L 45.7 /N - ELAEREIZEA
LI THF Az 8D 0.6 /N -

TR TRV ARIR TR A8 o0

FARE TR PArE
7% GEmREAO AHEEER
BBh/INEF BBh/INRF
20144 | 20154 50 20144 | 20154 o5
()] @ [©)] @ [©)] © (0]
RS 46.6 46.7 +0.1 46.1 464 +03
KB G A 428 420 08 4238 420 08
e 46.5 46.5 0.0 459 459 0.0
M REEFE 472 46.8 04 470 46.6 04
JENIE R EREE 474 471 03 47.1 46.7 0.4
e - B REnE 463 46.2 -0.1 463 46.1 0.2
SR 438 429 0.9 436 429 0.7
B R TR 46.6 47.0 +04 462 457 0.5
NIATRRA RS 388 382 0.6 388 382 -0.6
Y5 427 423 0.4 425 421 0.4
B E R EEr] 446 436 -1.0 445 434 1.1
IR R H AR A 46.9 46.7 02 469 46.6 03
FHITAE 492 488 04
Y SliTe 46.6 46.3 0.3 46.1 45.7 0.4

30



B 2014 FLLEE - R “HEET W ITERFBAEFE SN (F0.3 /) - H
TSR E TAFRF B S A A D s frir A 2 - B RIITSR By "B A Rt
grafl” (1.1 /Np) - HREOKERSRBEAEEMESRE" (-0.8 /NEF) RI“gml
7 (0.7 /NEFy) o DUMHEITTSE(FLLEE - SsRE RAY TR B F e/ DI S e st
e INEIIEER(EES

siEEREEER TR P UBRsITEL IS REE" (467 /)
) ~ "HESEAREEFRT (46.6 /NEF) M SURIR RHAMARESE”  (46.6 /)
) o

£ 2015 4 > FrARREN TR 8IS ENEE 72008 $TAR: (ZHE %
R) G 33MREE 1 AKATARUE NS 48 /N

RIBTREUR - "G -~ IRSRIFR - FIIREERR” NIFNERS
(46.7 /NFf) - HIOZ IR RS NG (46.6 /\FF) - B 2014 FEAHEL - Fr
BGEM TIERFEUE 2015 BRI - BIRRANE "HEAE" (-09 /)
f) > HIERFRFEEREHE” (-0.7/NkF) -

ERRG VT ARE TR P8 o

SR TR AR
3 s AO it EER
BE/INEF BB/
20144 | 20154 5.0 20144 | 20154F o5
@ @ [©) @ (O] © (V)
B R 461 453 -0.8 46.1 454 0.7
HEAR 440 425 -15 428 41.9 -0.9
it B REBEEAR 432 428 -0.4 428 422 -0.6
Y& 464 46.1 03 463 46.0 03
AR s A B 473 47.1 -0.2 46.9 46.6 03
TETERFIHETA 46.7 46.7 0.0 463 46.1 0.2
BE - BRIRER  SIRRERR 474 468 -0.6 472 46.7 -0.5
FERATTA 477 476 -0.1 46.6 462 04
a8 46.6 46.3 -0.3 46.1 45.7 -0.4
4.5. IRBEE

BT ETIH > A 30.6%EEE RIEEE {7 TIFEHE 10 4 > 30.6%
MELEERFENF 4 £ 10 F - MLEFEE 3 FRUTIEEERE RS
38.8% -

31



EITREEBERGEHIERER (L

A% ('000)
450 -
400 -
350 4
300 4
250 4
200 |
150 1
100
50 1
00 | s - . . [ [] I
D F G H K L o Hofth
< 3 1.3 8.4 15.9 12.3 8.2 6.9 35.5 198
m4-104 1.1 4.1 8.7 8.6 6.0 8.2 35.4 13.1
> 104F 3.1 9.9 121 59 5.2 141 15.5 195
D BUEE KR E R L ERGE
e L~ AR RS
G-t REEE O — SCHRTR Fo Eft RS 3
H - s RN G

AT > B3 FERM N EREIESEERA 32.8%FE SUREE A E
ik - B 4 2 10 FLIFEEVMERERA 41.5%FKREE “UREER
HAMRBE" -~ TEESE 10 FAEERAEZRSE SO kAt R
ET (182%) ~ "AHITBURMRES" (165%) M “fLi R EER"
(142%) -

RN HBEERTHIMERER (T
A (000)

45 |
40
35
30
25
20
15 -

10
5,

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 HoAftr
< 34 4.6 4.7 15.7 42.8 21.3 4.7 51 94 0.0
m4-104 57 4.4 10.9 36.0 13.0 3.5 3.8 7.6 0.3
> 104 10.2 6.4 12.0 195 15.3 9.4 4.8 7.3 04
GG1 — {EFESHE L 4T GG5 - RIS HEANE
GG2-HEANE GGT-THETREFTETA
GG3 - e flir & BN A & GG8 - 155 ~ HEHRER - B ERCE
GG4 - X5 GG9 — JEREiT T A

FERESETTIE - B 3 FELI M ERIEEERA 39.5%EE A" 0 19.7%
B IRBRHEANR" DU 145%BE "RifEREIERAR" T H 4 &
10 FTIFFERRESEERA 423%BE A" © TIEESE 10 FHpseERE
THEE AT (229%) ~ "IREBKFEEAR" (17.9%) 1 il & K
HEAR" (141%) -

5. [RERESRNIE R FAIIE N

(e ERL SRR B R — B LS R BUN B EE R 2 — Ry T BB R AAIK
BaEfEm @l TIF > BUFEEZIETE] > BoRIET AR A LHTRESEAE

32



5.1. BRI

5 LS E A ERIE A R BRI SE - EIEMRSRHEFRS - B
BRI E R ARSESIR G HEN TIE - e FHEEET -

£ 2015 4 > S LEBFIKIREECHE 8,554 AR » Hft 47 ARBEREA
& o MEEER A A SETBRALZEGRATE 56,672 i - 25 THBE HRKBE L
PR SUE 18,876 X > A 734 N (H 30 A RbElE A1) JERTHEE /M ise -

5.2. BEFJIERIE

RECEEORRRTER - L EB RS IERE - BB H At B
@l G R - SBIEEREST WA RIS R - S DF - FEBA
+ o KEALDURSTEEEN AN L% - HEVZREER(CHBSEE - 127158
AR ADERERE -

£ 2015 £F > SRILBAYE 282 (ERRIE - BHEIIEEE 6,032 AR HoKH A [ERR
TRHHRIAY5E RS2 BB 4,642 AKX -

FEFIRRAE - 2015 4

it e Errs WEME | BEAX ’“ﬁ‘fﬁ*ﬁ HEAX | BEAK
@ 2) [€)] “@ [©)] (6) (@] ®)
pay y == A
B 14;b 2\4 PR 6 97 21 48 28
S/ D
BRI e s repear, | 18 AR ERELE
o IR | e s | I I 0 0
- BT (RS8R A+
BRI At 220 5,119 3,807 543 762
RN R e | CREROERAT | o s , )
1 o i el
FREEE | SRS S EENE AL 54 775 775 0 0
Ly 282 6,032 4,642 591 792

5.3. TILERLEMENEIE A CREA LR ©

£ 2015 4 > 445 83 A28 T it EpisEpEtEl
R NERZHTYE 590 (ERESE LAt S ey " B A AR %ET
[ B R SR OR IRV IR B 2 2 A\ TR BEi S E AR T R > R
2015 £EBATL 9 ¥ ME 2 -

#

O ZRcE : HETIER

33

b

CR-UI=geaad il




O MERCADO DE TRABALHO DE MACAU

ANO DE 2015

Direcgéo dos Servigos para os Assuntos Laborais



INDICE

PAGINA
0810 10 To%: o YOO 36
L SHIIEESE. ..viuvviuietit ettt ettt ettt ettt et ettt e te e te et ese b e te b et e e b eseete s s s e st et et ete b ese b ete b ese b ese b eseebeseebensebensebe s eaenens 37
2. POPUIAGAD A€ MACAUL.......cuecviietieietiieeeeteee ettt ettt ettt ettt st et sbese b essebessesassebessebe s ebessetessessssessseseas 38
3. Mercado de trabAlNO..........c.ooveviiiiiiiciicieeiteeet ettt ettt b ettt b e b st te b ae b aseneaes 38
3.1, POPUIAGAO ACHIVA......iuvieieiieeeeeeeeeeeeteete ettt ettt ettt ettt eteeteeaeeaeetseteete et eesesseeseasesseneensensensens 38
3.2, Taxa de ACtIVIAAAE........cviieviietiietiet ettt ettt ettt eb et te s se s bessese s esssseseesens 39
3.3. POPUIAGAO EMPIEZAUA. ......c.eivieiirieietiietiietiteteetet ettt ettt ettt ss et s te s ese b eseeseseesesessessabessesessesenes 39
3.3.1.  SEX0S € €SCAIDES ELATIOS. .. ovivevivierieietiietitetit ettt ettt et e ettt e et ss e s ss s eseneas 39
3.3.2.  SituaGA0 NA PIOTISSAO....cviuiivieietieictieteteeetee ettt ettt ettt ettt et e v es et e te s etesaeaseaeeeas 41
3.3.3.  HabilitagOes aCAAEMIUCES. .........cveveeeeeieeieeeeeieeeeeeete ettt eae e eneereereeaeeneans 42
3.3.4. Ramos de actividade €CONOMICA. ........c.evviviviiriieriietieetieeeteee ettt enas 42
N T TR & (o) Yo RSP 44
3.3.6.  Duragao N0 PresSente CMPIEZ0. ... .eeueerreerueerreertierieeeteesreenseesreesseesseesseesssessseesssesssesssees 45
3.3.7. Mediana do rendimento MENSAl...........c.ceivveviiveuiireeiireiiiteeeereee ettt ettt eaeaeas 46
3.3.8.  Duracgao do trabalhio...........c.ocveveiieiiieeieeeceieeceeeeee et 48
3.3.9. Trabalhadores por coOnta de OULIEM.........cccuervieiieeieiieiieieeeeie ettt sre e see s 50
3.4. Trabalhadores NAO TESIACTILES. ......ccueecieriieereriieieeieete et ete st ete st e stesteebe e ebeessesseessesseessesseeseessesseessensens 52
3.5. Populagao SUDEMPIEZAA. .......c.iccieiiieieiieieiectesteet ettt ettt et e teesaesteesbe e e sbeesaesseessesseesseseensenseenes 54
3.6. Populagao desemPreada..........ccevuieieiieieiiieiieiieie ettt te et e et e te e ettt te e beenaeereenaesreensennees 54
3.6.1.  SeX0S € €SCAlOES CLATIOS. ....cvvevertierietieiieeeteeteeteeteesteseesteseeessesssesbeesseseeseessesssessesseessessens 54
3.6.2.  Taxa de deSEMPIEZO......ccuerviieuieeierietieteetietieteete ettt e et et et et ess et eseeseeseeseeseereeseeteeaeeseesesenes 55
3.6.3. Habilitagdes aCAAEIMICAS............c.eevivvieeeeeeeeeeeeee ettt ettt ete e es s se e enseneeneeneanes 56
3.6.4. Ramos de actividade econdmica € ProfiSSOCS..........ccuerrereerririerieeierieeeerieseesaeseessesssesenns 56
3.6.5. Duragdo da procura de EMPIEE0..........ccververieieierierierieteereereesessessessessessessessesseseereeseeseesessas 57
3.6.6.  Causas dO deSCMPICZO......cecvveruierierierieiieeteieeieeeeteeteeseesaesseeseesseeseesseessessesssesseessessesssens 58
3.6.7. Diligéncias para €NCONIIAr CIMPICEO0.......cceerreeeerrerrerrerrerseesesseessesseesesseessenseessesseessesseesses 58
4. Indicadores do emprego da populagao reSIACNTE. ........ccvervieeieriieieriieiere ettt es et re e 59
4.1. POpulagao aCtiVa TESIACNLC. .......ecvievetieieitieieeteteettete et et e et este et esteesaesteessesseessesssessesseesseeseesseessesennes 59
4.2, Residentes @MPIEZAAOS. ......ccvieieriieieriieierieeiesteetes e steesteessesseessesseessasseessesseessesseessesseessessesseessesseessessees 59
421, ESCAIBES CLATTOS. .. v ettt ettt 59
422, Situagdo NA PrOfISSAO. .. vttt e, 60
4.2.3. Habilitagdes aCad@miCaS. .. ... .ouvuririeinit i 61
4.2.4.  Ramos de actividade €CONOMICA. ..........oviuiriritii it 61
42,5, IR SO, ottt 62
4.3. ReNdimMENto MENSAL......c.ccviuiiiiuiiiieiiieeictieiet ettt ettt s e s s se et eseebeseebesseseasesessetessessasese s esnsens 63
4.3.1.  Escaldes do rendimento MENSaL............c.c.ccveveueiueeiirieierieetiietieereeeeteeseteeae e es e eseas s 63
43.2. Mediana do rendimento MENSAL............ccceiveuiiveriirieierieetiietee ettt eneans 63
4.3.2.1. por ramos de actividade €CONOMICA. .........cveveeveviireiireeietieeteeeeeee et 63
4.3.2.2. POL PIOTISSAO. ...cvvevieietieeetecietietete ettt ettt ettt ettt ee ettt eseteesets s eas s ese s ssesens 64
4.4.Duragdo do trabalhio. ... ..ot 65
4.5. Duragdo do trabalho N0 PreSENte EMPIEZ0. .. ...uvuiniret ettt et e e e e anees, 66
5. Medidas para incentivar 0 emprego € atenuar 0 deSEMPICZ0. ... .vurenrertnrentertirireneareneanearaneanennns 67
5.1, SErVIGO A€ EMPIEEO. . ..enieititit ittt ettt ettt ettt ettt ettt nn 67
5.2. Programas de fOrmaCa0. .. .. ..iutitit ittt 67
5.3. “Plano de Apoio Comunitario ao Emprego” e “Projecto de Servigo sobre Vida Positiva”................ 68

35



INTRODUCAO

Os dados apresentados neste relatério tém por objectivo sintetizar alguns
indicadores relativos a populacdo activa de Macau, assim como mostrar as variagdes
ocorridas nos ultimos anos.

O “Inquérito ao Emprego”, publicado anualmente pela Direc¢do dos Servicos de
Estatistica e Censos (DSEC), foi a principal fonte para este trabalho.

A Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) agradece a todos os
Servicos da Administragdo que contribuiram com dados para a elaboracdo deste
relatério.
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1. SINTESE

Em 2015, a populacdo activa global situou-se em 403,8 milhares de pessoas (a
populagdo de Macau estava estimada em 646,8 milhares de pessoas no final de
Dezembro de 2015), com a taxa de actividade a atingir 73,7%. A populagdo
empregada estava estimada em 396,5 milhares de pessoas, das quais 13,3 milhares
eram empregadores, 369,9 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 12,0
milhares eram trabalhadores por conta propria e os trabalhadores familiares nao
remunerados totalizavam 1,3 milhares. A taxa de subemprego foi de 0,4%, enquanto a
taxa de desemprego global foi de 1,8%. A populagdo activa residente (excluindo os
trabalhadores ndo residentes) estava estimada em 286,1 milhares de pessoas, com uma
taxa de actividade de 66,5%, sendo que 278,8 milhares de pessoas eram residentes
empregados. A taxa de desemprego dos residentes foi de 2,5%. No final de Dezembro
de 2015, o nimero de trabalhadores nao residentes totalizou 181 646, dos quais 83,3%
eram trabalhadores nao especializados.

A maioria da populagcdo empregada trabalhava em sectores como as “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (23,8%), “Hotéis, restaurantes e
similares” (13,9%) e “Constru¢dao” (13,8%). No que se refere as profissdes, os
“empregados administrativos” (26,6%), o “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares” (20,0%) e os “trabalhadores ndo qualificados” (15,8%)
representavam 62,4% da populagdo empregada. Quanto as habilitagdes académicas da
populacdo empregada, 13,0% tinham o ensino primario, 51,5% o ensino secundario e
32,9% tinham o ensino superior.

A mediana do rendimento mensal da populagdo empregada total situou-se em 15 000
Patacas, tendo a “Administragdo publica e seguranca social” sido o sector com a
mediana de rendimento mensal mais elevada, ou seja, 34 800 Patacas, contudo o
“Trabalho doméstico” observou o rendimento mais baixo, 3 800 Patacas. A mediana
do rendimento mensal dos residentes empregados situou-se em 18 000 Patacas,
excedendo em 20,0% a mediana do rendimento mensal da populacdo empregada total.
A mediana global da duracao do trabalho foi de 46,3 horas por semana, enquanto a
mediana da duracdo do trabalho dos residentes empregados foi de 45,7 horas por
semana.

Em relagdo a populagdo desempregada, 800 individuos procuravam o 1°
emprego, enquanto 6 500 procuravam um novo emprego. Os desempregados a
procura do 1° emprego preferiam trabalhar nos “Hotéis, restaurantes e similares”
(25,0%), enquanto os que procuravam novo emprego preferiam as “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (41,5%), o “Comércio por grosso € a
retalho” (13,8%) e os “Hotéis, restaurantes e similares” (13,8%).

A DSAL registou 8 554 individuos para pedido de emprego e 56 672 ofertas de
emprego. Estes Servigos organizaram ainda 18 876 entrevistas. A DSAL também deu
formagdo a 6 032 individuos em 282 cursos, tendo 4 642 individuos concluido os
Cursos.

37



2. POPULACAO DE MACAU

No final de Dezembro de 2015, a populagdo de Macau estava estimada em 646,8
milhares de pessoas, sendo 51,0% do sexo feminino. A populagdo cresceu 1,7% a
nivel anual, o que correspondeu a um aumento de 10 600 pessoas. O numero de
trabalhadores nao residentes totalizava 181 646, significando um aumento de 6,6%
face ao mesmo periodo de 2014.

Em relagdo ao final de Dezembro de 2011, a populagdo de Macau aumentou
16,0%, enquanto o nimero de trabalhadores nao residentes subiu 93,2%.

Evolucao da populacao de Macau e dos trabalhadores nao residentes

N° N°
660000 - 200000
640000 1 180000
4 160000
620000 1 140000
600000 4 120000
580000 | 4 100000
560000 |- 1 80000
1 60000
540000 | . 1 40000
520000 1 20000
500000 0
Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
s Populagdo de Macau 557400 582000 607500 636200 646800
—o—TNR s 94028 110552 137838 170346 181646

3.1. Populaciao activa

Em 2015, a populagdo activa global estava estimada em 403,8 mil pessoas,
significando um acréscimo de 2,3% face ao ano anterior. Os homens representaram
52,7% e mostraram um aumento de 2,6% em relacido a 2014, enquanto as mulheres
eram 47,3% e aumentaram 2,0% no mesmo periodo.

Populacio activa por sexos (em milhares)

Tariacio (©
Anos 2013 2014 2015 Variasao (%)
Sexos 4)/(2) 4)/(3)
© [0) ©) [6) o) ®
Homens 1887 2074 2128 28 256
Mulheres 179.1 1873 191.0 +6.6 2.0
Total 367.8 3947 3038 79.5 2.3

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera nio corresponder a soma das parcelas.

No que se refere aos escaldes etarios, os individuos com 16 a 24 anos
decresceram 11,8%, enquanto os individuos com 25 a 44 anos, 45 a 64 anos e 65 ou
mais anos de 1idade cresceram 4,2%, 2.7% e 11,4%, respectivamente, face a 2014.

Populacio activa por escaldes etarios (em milhares)

Anos Variacio (%)
Escaldes 2013 2014 2015
prviem @) @3

[0) (@) [©) [O) [©) ©

16-24 anos 38.0 35.6 314 -17.4 -11.8
25-44 anos 1933 210.8 219.6 +13.6 +4.2
45-64 anos 130.2 1413 145.1 +114 +2.7
=65 anos 6.2 7.0 7.8 +25.8 +11.4

Total 367.8 394,7 403,8 +9.8 +2.3

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera nio corresponder a soma das parcelas.
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Em comparag¢do com 2013, a populagdo activa global aumentou 9,8%, tendo
contribuido para esse aumento os individuos com 65 ou mais anos de idade que

observaram um acréscimo que atingiu os 25,8%.

3.2. Taxa de actividade

Em 2015, a taxa de actividade global foi de 73,7%, tendo diminuido 0,1 pp face
ao ano anterior. A taxa de actividade masculina foi de 79,6%, excedendo em 11,6 pp a

taxa de actividade feminina, que se situou em 68,0%.

Taxa de actividade por sexos e anos (%)

% Homens s=Om=Taxa global ® Mulheres
82 p
8 78.4 79.9 79.6
78 |
76 F
al 27 73.8 737
2} L CEs
70 } 68.1 68.0
ol 675 . :
66 b
64 . . :
Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

Uma analise por sexos mostrou que, em 2015, no escaldo etario dos 16 aos 24
anos, a taxa de actividade feminina era mais elevada do que a masculina. Nos outros
escaldes etarios a taxa de actividade masculina fo1 mais elevada do que a feminina.

Taxa de actividade por sexos e escaldes etarios (%)

d

~
=]
N

Nesas

o

16-24 anos | 25-29anos | 30-34anos | 35-39ancs | 4044 anos | 4549anos | S0-54anos | S5-59anos | 60-64anos | = 65anos
+— Homens 2015 462 97.0 984 986 973 959 906 826 657 20
Taxa global 2015 737 737 737 737 737 737 737 737 737 737
e Mulheres 2015 49.1 889 872 874 873 848 748 57.7 359 78

3.3. Populacio empregada

3.3.1. Sexos e escaloes etarios

Em 2015, a populagdo empregada estava estimada em 396,5 milhares de pessoas,
sendo 208,5 mil homens e 188,0 mil mulheres. Face ao ano anterior, a populagéo

empregada aumentou 2,2%, tendo crescido 9,8% em relacdo a 2013.
Populacio empregada por sexos (em milhares)
Variacio Variacio
Sexos Anos | 013 2014 2015 (@°) (%)
@-2) @-3) @2 (OUE)
(0] @ 6] @ [©] ©) (0] ®)

Homens 184 5 203.4 208.5 +240 +5.1 +13.0 +25
Mulheres 176.5 184.7 188.0 +11.5 +33 +6.5 +1.8

Total 361,0 3881 396, +355 +8.4 +9.8 +2,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera nio corresponder a soma das parcelas.
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Os escaldes etarios mais representativos da populagdo empregada foram o dos 25
aos 44 anos e dos 45 aos 64 anos, que no seu conjunto significaram 90,5% da
popula¢do empregada total. Face a 2014, a populagdo empregada daqueles dois
escaldes etarios observou um aumento de 3,3%. Também, os individuos com 65 ou
mais anos de idade aumentaram 11,6%, contudo os individuos com 16 aos 24 anos
decresceram 11,0%, no mesmo periodo.

No grafico seguinte pode-se observar que nos ultimos trés anos a populagdo
empregada do escaldo etario dos 25 aos 44 anos continuou a registar aumentos
significativos, tendo passado de 190.8 mil pessoas em 2013 para 215,9 mil em 2015,
correspondendo a um aumento de 13,2%.

Populacio empregada por escaldes etarios (em milhares)
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Em 2015, e no que se refere aos ramos de actividade econémica, a populagio
empregada concentrava-se principalmente nas “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos”, “Hotéis, restaurantes e similares” e “Construgdo”
representando 23,8%, 13,9% e 13,8%, respectivamente, do total dessa populagéo.

No que se refere aos ramos de actividade econémica por escaldes etarios, os
jovens dos 16 aos 24 anos concentravam-se principalmente nos “Hotéis, restaurantes e
similares”, totalizando 28,0% da populagdo empregada com a mesma idade; os
individuos dos 25 aos 44 anos, concentravam-se nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos”, representando 26,2% da populagido empregada
com a mesma idade; os individuos com 45 a 64 anos concentravam-se principalmente
nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (22,4%);
analisando os individuos com 65 ou mais anos de idade, 27,3% trabalhavam nas
“Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas”.

Populacao empregada por escaldes etirios e ramos de actividade econémica (em milhares)

Escal@es etarios Total 16-24 25-44 45-64 265
Ramos de actividade econémica anos anos anos anos
[05) @ [6)) @ [©) ®

Indistrias transformadoras 6.9 0.5 2.2 3.8 0.3
Produgdo e distribuigdo de electricidade, gas e agua 1.2 0.1 0.5 0.7 0.0
Construcdo 54.8 2.6 25,7 257 0.8
Comércio por grosso e a retalho 450 49 218 17.0 12
Hotéis, restaurantes e similares 55.0 84 303 15.5 0.9
Transportes, armazenagem e comunicacdes 17.5 0.6 6.5 97 0.7
Actividades financeiras 108 14 7.0 23 0.1
Actividades imobilianias e servicos prestados as empresas 298 19 16.0 97 2.1
Admnistragao piblica e seguranca social 294 1.1 18.8 9.6 0*
Educacdo 16.6 13 10,0 5.1 0.3
Saude e ac¢do social 113 0.7 6.0 42 0.3
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 942 5.0 56.5 32.0 0.7
Trabalho doméstico 23.6 1.6 143 7.5 0.2
Qutros 0.5 0* 0.2 0.2 0*
Total 396,5 30,0 2159 1429 7,7

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
0% Resultado inferior a metade da unidade adoptada.
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Relativamente as profissdes, em 2015, a populagdo empregada concentrava-se
principalmente em “empregados administrativos”, “pessoal dos servigos, vendedores
e trabalhadores similares” e “trabalhadores nido qualificados”, representando 26,6%,
20,0% e 15,8%, respectivamente, da populacdo empregada total.

A maioria dos jovens dos 16 aos 24 anos e dos individuos dos 25 aos 44 anos
estavam enquadrados mnos grandes grupos profissionais de “empregados
administrativos” e “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”,
representando 30,3% e 34,0%, respectivamente, da popula¢do empregada com 16 a 24
anos, e 31,2% e 19,7%, respectivamente, da popula¢do empregada com 25 a 44 anos;
de entre os individuos com 45 a 64 anos, verificou-se que se concentravam
principalmente em “empregados administrativos” (20,1%) e “trabalhadores ndo
qualificados” (19,7%); no que se refere aos individuos com 65 ou mais anos de idade,
constatou-se que a maioria eram “trabalhadores nido qualificados”, representando
35,1% do total de trabalhadores com a mesma idade.

Populacao empregada por escaloes etarios e profissao (em milhares)

Escaldes etarios 16-24 25-44 45-64 265
~ Total
Profissao anos anos anos anos
@O [©) (6] @ [O] ®)
Directores e quadros dirigentes de empresas 273 03 143 11,9 0.8
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 189 0.7 132 4.6 0.5
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 434 32 287 10.6 08
Empregados administrativos 105.6 9.1 673 28.7 0.5
Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares 793 10.2 426 254 1.1
Trabalhadores da produgdo industnial e artesdos 433 19 188 22.1 0.6
Operadores de instala¢des e maquinas, condutores e 15.1 01 3.6 10.9 0.5
montadores
Trabalhadores nio qualificados 62.7 44 272 282 2.7
Qutras 1.0 0* 0.3 0.6 0.1
Total 396,5 30,0 2159 1429 7,7

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera nio corresponder a soma das parcelas.
0% Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

3.3.2. Situacao na profissao

A situagdo na profissdo dos 396,5 mil individuos que constituiam a popula¢io
empregada, mostrou que 369,9 mil eram trabalhadores por conta de outrem, 13,3 muil
eram empregadores, 12,0 mil eram trabalhadores por conta prépria e 1,3 mil eram
trabalhadores familiares ndo remunerados.

Os trabalhadores por conta de outrem representavam 93,3% da populacio
empregada total, enquanto os empregadores eram 3,4%. Os trabalhadores por conta
propria e os trabalhadores familiares ndo remunerados significavam 3,0% e 0,3%,
respectivamente.

Em relagdo a situacdo segundo o ramo de actividade econémica, 33,8% dos
empregadores, 36,7% dos trabalhadores por conta propria e 69,2% dos trabalhadores
familiares ndo remunerados trabalhavam no “Comeércio por grosso e a retalho”. Os
trabalhadores por conta de outrem concentravam-se principalmente nas “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (25,0%).

Analisando a situagdo segundo a profissdo, 56,4% dos empregadores
enquadravam-se em “directores e quadros dirigentes de empresas”, enquanto os
trabalhadores por conta prépria eram principalmente “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (30,8%). A maioria dos trabalhadores por conta
de outrem era do grande grupo de “empregados administrativos”, representando
27.9%. Em relagdo aos trabalhadores familiares ndo remunerados 46,2%
enquadravam-se em “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”.
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Populacdo empregada segundo a situagdo na profissdo (em milhares)

Anos 2013 2014 2015 Variacdo (%)
Situagao o o o o o o
& brofissio M) | @) | @ | ) | ) | e | 6@ | 6
D) @ [©) @ [6) © @) ®) Q)
Empregador 11,7 3,2 12,5 3,2 13,3 3,4 +13,7 +6,4
Trabalhador por conta propria 11,8 3,3 11,0 2,8 12,0 3,0 +1,7 +9,1
Trabalhador por conta de outrem 336,5 93,2 363,2 93,6 369,9 93,3 +9,9 +1,8
Trabalhador familiar ndo remunerado 1,0 0,3 1,4 0,4 1,3 0,3 +30,0 -7,1
Total 361,0 100,0 388,1 100,0 396,5 100,0 +9,8 +2,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Face a 2014 e a 2013, o niumero de empregadores aumentou 6,4% e 13,7%,
respectivamente. Os trabalhadores por conta propria aumentaram 9,1% e 1,7%,
respectivamente. No que se refere aos trabalhadores por conta de outrem, o seu
nimero cresceu 1,8% e 9,9%, respectivamente. Os trabalhadores familiares ndo
remunerados diminuiram 7,1% e cresceram 30,0%, respectivamente.

3.3.3. Habilitacbes académicas

Analisando as habilita¢des académicas da populagdo empregada verificou-se que,
13,0% tinha o ensino primario. Aqueles com o ensino secundario corresponderam a
51,5% da populagao empregada total, enquanto 32,9% tinham o ensino superior.

Face a 2014, a populacdo empregada com o ensino primario diminuiu 0,8%, ¢
com o ensino secundario e o ensino superior aumentou 0,5% e 6,6%, respectivamente.

Em comparagdo com 2013, as habilitacdes académicas da populacdo empregada
melhoraram significativamente, ja que o nimero de individuos com o ensino primario,
o ensino secundario complementar e o ensino superior aumentou 6,2%, 6,6% ¢ 19,4%,
respectivamente.

Populacdo empregada segundo as habilitacdes académicas (em milhares)

Anos 2013 2014 2015 Variagao (%)
Hahilitacde ™ o | o || o | o | 0| e
[O) @ [©) [©) [6) ©) @) ® ©
Ensino primario 48,7 13,5 52,1 13,4 51,7 13,0 +6,2 -0,8
Ensino Total 191,5 53,0 203,1 52,3 204,1 51,5 +6,6 +0,5
secundério Geral 88,5 24,5 88,1 22,7 91,1 23,0 +2,9 +3,4
Complementar 103,0 28,5 115,0 29,6 113,0 28,5 +9,7 -1,7
Ensino superior 109,1 30,2 122,2 31,5 130,3 32,9 +19,4 +6,6
QOutras 11,8 3,3 10,8 2,8 10,4 2,6 -11,9 -3,7
Total 361,0 100,0 388,1 100,0 396,5 100,0 +9,8 +2,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.3.4. Ramos de actividade econémica

A industria do jogo continuou a ser o impulsionador do crescimento da economia
de Macau. As “Actividades culturais e recreativas, lotarias € outros servi¢os”, como
maior empregador nos ultimos trés anos, representou, em 2015, cerca de um quarto da
populacdao empregada total (23,8%). Contrariamente, as “Industrias transformadoras”
tém vindo a perder cada vez mais o seu peso, sendo que em 2015 representavam
apenas 1,7% da populacdo empregada.
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Estrutura da populacao empregada por ramos de actividade econémica (%)
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mAn02013 | 25 | 98 | 124 | 150 | 44 | 26 | 76 | 71 | 40 | 25 | 259 | 56 | 06
mAn02014 | 19 | 135 | 116 | 141 | 49 | 28 | 78 | 66 | 38 | 26 | 242 | 56 | 05
mAn02015 | 17 | 138 | 113 | 139 | 44 | 27 | 75 | 74 | 42 | 28 | 238 | 60 | 04

D — Industnias transformadoras K — Actividades imobilianias e servigos prestados as empresas

F — Construgdo L — Administragdo publica e seguranga social
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J — Actividades financeiras P — Trabalho doméstico

Face a 2014, a populag¢do empregada nas “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” observou um ligeiro crescimento de 0,2%, correspondendo
a mais 200 pessoas, enquanto as “Industrias transformadoras” apresentaram um
decréscimo de 6,8%, ou seja, menos 500 pessoas.

Em relacio a 2013, a populagdo empregada nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” cresceu 800 pessoas, enquanto nos “Hotéis,
restaurantes e similares” esse crescimento se cifrou em 700 pessoas. Os outros ramos
de actividade também viram os seus niimeros crescer, com excepg¢ao das “Industrias
transformadoras” (-2,1 mil pessoas) e da “Produgdo e distribui¢do de electricidade,
gés e agua” (-300 pessoas).

Populacao empregada por ramos de actividade econémica (em milhares)

Anos 2015
Ramos de 2013 2014 Sexos Variacio (%)
actividade econémica Total Homens Mulheres
[©) [©) [©) @ [©) © @) [OX©)

Induastrias transformadoras 9.0 74 6.9 36 33 233 -6.8
Produg@o e distrnibuigio de
clectricidade, gas  dgua 1.5 1.1 1.2 0.8 04 -20,0 +9.1
Construcao 353 52.5 54.8 494 54 +55.2 +4 4
Comeércio por grosso e a retalho 447 452 45.0 212 238 +0.7 -0.4
Hotéis, restaurantes e similares 543 548 55.0 29.1 259 +1.3 +0.4
Transportes, armazenagem e 159 192 17.5 134 41 +10.1 89
comunicagdes
Actividades financeiras 93 10.7 10.8 46 6.2 +16.1 +0.9
Aciividades smobslsisiss 6 Sctvicos 27.6 304 298 17.0 12.7 +80 20
prestados as empresas
Administragio péblica ¢ segurnca 25.7 255 | 204 173 122 +144| +153
Educacao 143 14.8 16.6 5.5 112 +16,1 +12.2
Saude e ac¢do social 9.1 10.1 113 2.9 8.3 +242 +11.9
Actividades culturais ¢ recreativas. 934 940 | 942 28 sta|  +09 +02
otarias € outros servicos
Trabalho doméstico 203 219 236 0.6 230 +16.3 +7.8
Outros 0.6 0.7 0.5 0.3 0.2 -16.7 -28.6

Total 361,0 388,1 396,5 208,5 188,0 +9.8 +2,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Analisando a populagdo empregada por sexos, verificou-se que os homens se
concentraram na “Constru¢do” (23,7%), seguindo-se as “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” (20,5%) e os “Hotéis, restaurantes e similares” (14,0%). No que
se refere as mulheres, trabalhavam principalmente nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” (27,3%).
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3.3.5. Profissoes

Em 2015, os “empregados administrativos” (26,6%), o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (20,0%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(15,8%) representavam 62,4% da populacdo empregada total. Os “empregados
administrativos” (incluindo os trabalhadores ligados directamente as lotarias e jogos
de aposta, como croupiers, fiscais de bancas, ficheiros, etc.) continuaram a deter o
maior peso da popula¢do empregada total.

Estrutura da popula¢ao empregada por profissao (%)
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o~ v o <+ ™ o
e »l 333
GG GG7 GG8 GGY Outras
GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 —Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 — Especialistas das profissdes mtelectuats e cientificas | GG7—Trabalhadores da produgo mdustnal e artesaos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 —Operadores de mstalagdes e maqumas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores ndo qualificados

Em relagdo a 2014, o “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares” e os “trabalhadores ndo qualificados” observaram aumentos de 3,1% (+2.,4
mil pessoas) e 7,4% (+4,3 mil pessoas), respectivamente, enquanto os “empregados
administrativos” decresceram 2,6% (-2,8 mil pessoas).

Face a 2013, houve um aumento da popula¢do empregada na maioria das
profissdes, tendo o aumento mais significativo sido verificado nos “trabalhadores da
producdo industrial e artesdos”, que atingiu 44,3% (+13,3 muil pessoas).

Populacio empregada por profissao (em milhares)

2015
Anos Foriacia (©
Profissao 2013 2014 Total Sexos Variacio (%)
Homens Mulheres
- @ — [©)) [6)) @ [©] © @) [OI6)]

Directores e quadros dirigentes de 223 274 273 184 8.9 04 04
empresas
Especialistas das profisses 15.0 195 189 107 82 | +260 | 31
intelectuais e cientificas
Técnicos e profissionais de nivel 376 21 434 215 219 +154 | 31
intermédio
Empregados administrativos 1053 108 .4 105.6 38.7 66.9 +0.3 2.6
Pessoal dos servigos, vendedores e
. dores similases 75.2 76.9 79.3 420 373 +5.5 +3.1
Trabalhadores da produgéo
industrial e arteséos 30.0 383 433 419 14 +443 | +131
Operadores de instalagdes e
méquinas, condutores e montadores 15,0 15,9 15.1 14.1 1.0 +0.7 -5.0
Trabalhadores nio qualificados 59.0 58.4 62.7 20.6 421 +6.3 +74
Qutras 1.6 1.2 1.0 0.7 0.3 -37.5 -16.7

Total 361,0 388,1 396,5 208,5 188.0 +9.8 +2,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Os homens encontravam-se a trabalhar principalmente como “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares™ (20,1%) e “trabalhadores da produgio industrial e
artesdos” (20,1%), representando em conjunto 40,2% do total de homens empregados.
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As mulheres estavam a trabalhar principalmente em profissdes enquadradas em
“empregados administrativos”, representando 35,6% do total de mulheres empregadas.

3.3.6. Duracgéo no presente emprego

No que se refere ao nimero de anos no presente emprego, 23,1% da populagio
empregada trabalhava no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 15,5%
trabalhava entre 6 a 10 anos. Os que estavam no mesmo emprego entre 4 a 5 anos
eram 12,9% e 48,5% trabalhava ha 3 anos ou menos.

Populacido empregada por sexos segundo a duracdo no presente emprego (em milhares)

N° (1000)
140

120 Homens Mulheres |
100 64.1

Zg 36.8

29.2
40 26.7 Sil2
63.1 54.7
20 36.0 24.6 30.1
0 + T T T T 1
<1ano 1-3 anos 4-5 anos 6-10 anos > 10 anos

De entre os individuos que trabalhavam entre 1 a 10 anos havia mais mulheres,
representando 50,9% da popula¢do empregada com essa duracdo de trabalho. Contudo,
para duragdes de trabalho inferiores a 1 ano e superiores a 10 anos, os homens
estavam em maioria, representando 57,9% da populagdo empregada com essas
durag¢des de trabalho.

Da analise da duragdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica,
observou-se que de entre os individuos que trabalhavam hd 3 ou menos anos, 21,3%
encontravam-se nas “Actividades culturais ¢ recreativas, lotarias ¢ outros servigos”.
De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, 33,4% também eram das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”. Para os que ja trabalhavam ha mais
de 10 anos, 47,0% eram das “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servicos” (17,2%), da “Administragdo publica e seguranca social” (15,4%), e da
“Construcao” (14,4%).

Populacdo empregada segundo a duracgéo no presente emprego por ramos de actividade
econdmica (em milhares)

N° ('000)
50.0

40.0
30.0 A

20.0 A

10.0 A I I
G

D E F H | J K L M N o} P |Outros
< 3anos | 22 0.2 320 | 215 | 335 6.8 4.6 15.6 7.0 71 4.2 410 | 163 0.2

m4-10anos | 1.4 0.2 9.7 11.2 | 151 4.8 29 8.4 8.4 4.1 3.3 37.6 6.0 o#
>10anos | 3.3 0.8 132 | 124 6.4 6.0 3.2 5.8 14.1 55 3.8 15.7 1.2 0.2

D — Industrias transformadoras

E — Produgdo e distribuigdo de electricidade, gas e agua
F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagoes

J — Actividades financeiras

0* Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
L — Administra¢do publica e seguranga social

M — Educagdo

N — Satde e acgdo social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P — Trabalho doméstico
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No que se refere as profissoes, de entre os que trabalhavam ha 3 ou menos anos,
25,2% tinham uma profissao como “empregados administrativos”, enquanto 22,4% eram
“pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” e 19,7% eram
“trabalhadores nao qualificados”. De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, cerca de
dois tercos eram ‘“‘empregados administrativos” (33,3%), “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares” (17,9%) e “trabalhadores nao qualificados”
(14,6%). A maioria dos trabalhadores ao servico ha mais de 10 anos tinha profissoes
como “empregados administrativos 7 (21,3%), “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares™ (17,5%) e “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (13,4%).

Populagdo empregada segundo a duragdo no presente emprego por profissdo (em milhares)

N° ('000)
60 -

50
40

30

20 +
O i i
O,J || | ||

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Outras

< 3 anos 7.0 71 18.6 48.5 43.0 23.6 6.1 37.9 0.3
B 4-10 anos 8.8 5.2 12.5 375 20.2 7.8 4.0 16.4 0.2

> 10 anos 1.4 6.5 12.3 19.5 16.0 11.9 4.9 8.4 0.5

GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG2 - Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos

GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes € maquinas, condutores e montadores

GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores nao qualificados

3.3.7. Mediana do rendimento mensal

Em 2015, a economia de Macau contraiu-se, tendo observado um decréscimo anual
de 20,3%, em termos reais, uma diminuicdo muito mais acentuada quando comparada
com a de 0,9% registada no ano anterior. Mas, a mediana do rendimento mensal
continuou a crescer, tendo-se situado em 15 000 Patacas em 2015, correspondendo a
aumentos de 12,8% e 25,0% em relagdo a 2014 e 2013, respectivamente.

Evolucdo da mediana do rendimento mensal (em Patacas)
MOP

16000
14000 F
12000
10000
8000 F
6000 f
4000 F
2000 F

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

A “Administracao publica e seguranca social” foi o sector com a mediana do
rendimento mensal mais elevada, 34 800 Patacas, seguido pela “Producdo e
distribuicao de electricidade, gas e 4gua” e “Educacao”, com 26 000 e 22 000 Patacas,
respectivamente. Por outro lado, o “Trabalho doméstico” foi o sector com a mediana
mais baixa, ou seja, 3 800 Patacas.

Face a 2014, a mediana do rendimento mensal aumentou em quase todos os
sectores, destacando-se a “Satde e accdo social” (+25,0%) e a “Producdo e

46



distribuicdo de electricidade, gas e agua” (+23,8%). Na “Construcdo”, “Hotéis,
restaurantes e similares” e ‘“Actividades imobilidrias e servigos prestados as
empresas” ndo se registaram alteragoes.

Alguns sectores pagavam ainda abaixo da mediana global, estando entre esses as
“Industrias transformadoras”, a “Constru¢do”, o “Comércio por grosso e a retalho”, os
“Hotéis, restaurantes e similares”, os “Transportes, armazenagem e comunicagdes”, as
“Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas” e o “Trabalho doméstico”.

Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica (em Patacas)

MOP
32000
28000 |
24000 f
20000 f
16000 b 15000
12000 p
8000 H
4000 B
0
D E F G H | J K L M N o P
Ano 2013 8500 | 18000 | 12000 | 10000 | 8800 | 12300 | 16000 | 9000 | 27200 | 19000 | 18200 | 15300 | 3400
Ano 2014 9000 | 21000 | 13000 | 10000 | 10000 | 13000 | 17000 | 9500 | 30000 [ 20000 | 16000 | 17000 | 3500
Ano 2015 10300 | 26000 | 13000 | 12000 | 10000 | 14000 | 18000 [ 9500 | 34800 | 22000 | 20000 | 18000 | 3800
Mediana global 2015 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000

D — Industrias transformadoras K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
E — Produgio e distribuigdo de electricidade, gas e agua L — Administra¢ao publica e seguranga social

F — Construgdo M — Educagio

G — Comeércio por grosso e a retalho N — Saude e acgdo social

H — Hotéis, restaurantes e similares O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
I — Transportes, armazenagem e comunicagdes P — Trabalho doméstico

J — Actividades financeiras

Uma andlise por profissdes mostrou que os “directores e quadros dirigentes de
empresas” e os “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” tiveram os
rendimentos mais elevados, 35 000 Patacas e 33 300 Patacas, respectivamente,
enquanto os “trabalhadores ndo qualificados” receberam 6 000 Patacas, o equivalente
a 40,0% da mediana global.

Mediana do rendimento mensal por profissdo (em Patacas)

MOP
32000
28000 |
24000 |
20000 |
15000
16000
12000 b
8000 |
4000 |t
0
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9
Ano 2013 30000 30000 20000 15000 9000 12000 12000 5700
Ano 2014 30000 30000 20000 16000 10000 12000 13000 6000
Ano 2015 35000 33300 23000 18000 10000 13000 14000 6000
Mediana global 2015 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000
GG1 - Directores e quadros dirigentes de empresas GGS —Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 - Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores ¢ montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores ndo qualificados
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Face a 2014, salienta-se que a mediana do rendimento mensal do “pessoal dos
servi¢os, vendedores e trabalhadores similares” e dos “trabalhadores nao
qualificados” ndo sofreu alteragdes, mas as outras profissdes registaram aumentos na
mediana do rendimento mensal, sendo os mais significativos sido para “directores e
quadros dirigentes de empresas” (+16,7%) e “técnicos e profissionais de nivel
intermédio” (+15,0%), como se pode ver no grafico anterior.

Os dados mostraram que para algumas profissdes a mediana do rendimento
mensal foi inferior a mediana global, como foi o caso do “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares™ e dos “trabalhadores ndao qualificados”.

Face a 2013, todas as profissdes revelaram aumentos na mediana do rendimento
mensal, destacando-se os “empregados administrativos” (+20,0%), os “directores e quadros
dirigentes de empresas” (+16,7%) e os “operadores de instalagdes e maquinas, condutores e
montadores” (+16,7%).

Em comparagdo com os dados de 2014, observou-se que o numero de
trabalhadores a receber menos de 10 mil Patacas por més decresceu 7,7%, enquanto o
numero dos que tinham rendimentos mais elevados aumentou 5,5%, como se pode ver
no quadro seguinte.

Populacdo empregada por escales do rendimento mensal (em milhares)

Escaldes de rendimento mensal Populagdo empregada Variagdo (%)
Patacas Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

e @ | 8 | @ | o | m [ ey | V| OW

[0 @ G) @ 6] © @ [©) ©)
= 3499 18,7 5,2 13,5 3,5 9,8 2,5 -47,6 -27.4
3500 -4 999 18,7 5,2 20,7 5,3 22,6 5,7 +20,9 +9,2
Subtotal 37,4 10,4 34,2 8,8 32,4 8,2 -13,4 -5,3
5000—7999 50,1 13,9 41,4 10,7 38,3 9,7 -23,6 -7,5
8000 -9 999 37,8 10,5 38,3 9,9 34,4 8,7 -9,0 -10,2
Subtotal 87,9 24,3 79,7 20,5 72,7 18,3 -17,3 -8,8
10 000 — 14 999 79,4 22,0 86,7 22,3 83,2 21,0 +4,8 -4,0
> 15000 147,6 40,9 178,5 46,0 196,7 49,6 +33,3 +10,2
Subtotal 227,0 62,9 265,2 68,3 279,9 70,6 +23.3 +5.5
Trabalhador familiar ndo remunerado e 8.7 24 9.0 23 1.6 2.9 1333 1289

ignorado

Total 361,0 100,0 388,1 100,0 396,5 100,0 +9,8 +2,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder & soma das parcelas.

3.3.8. Duracéo do trabalho

Em 2015, a mediana global da duracdo efectiva de trabalho semanal foi de 46,3
horas, o que correspondeu a menos 0,3 horas do que em 2014. Nos ultimos trés anos,
a mediana global tem-se situado abaixo das 48 horas estipuladas por lei para duragdo
normal de trabalho semanal.

Mediana da duragéo efectiva de trabalho semanal (em horas)

Horas
468

46.6

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
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O “Trabalho doméstico” (48,8 horas) foi o sector que efectuou mais horas de
trabalho por semana, tendo excedido as 48 horas estipuladas por lei, havendo a
assinalar uma diminui¢ao de 0,4 horas face a 2014. Ao mesmo tempo, a mediana da
duragdo efectiva de trabalho semanal para todos os outros sectores situou-se abaixo
das 48 horas por semana.

Em relacdo a 2014, observaram-se ligeiras redugdes na duragdo do trabalho na
maior parte dos sectores, destacando-se a “Saude e ac¢do social” (-1,0 horas), tendo
contudo havido aumentos nos sectores das ‘“Actividades imobiliarias ¢ servigos
prestados as empresas” (+0,4 horas) e da “Construgao” (+0,1%).

Face a 2013, a maior parte dos sectores mostraram reducdes na duragdao de
trabalho, como foi o caso do “Trabalho doméstico” que registou o decréscimo mais
significativo, 3,6 horas. Registaram-se ainda diminui¢des na duragao de trabalho nos
sectores das “Actividades financeiras” (-0,9 horas) e na “Producao e distribuig¢ao de
electricidade, gas e dgua” (-0,7 horas).

Mediana da duracao efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade econémica (em horas)

Horas | Ano 2013 = Ano 2014 Ano2015|
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D — Industrias transformadoras

E — Produgio e distribuicdo de electricidade, gés e agua
F — Construgao

G — Comércio por grosso ¢ a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
L — Administra¢@o publica e seguranga social

M — Educag@o

N — Saude e ac¢do social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P — Trabalho doméstico

Face a 2014, com excepg¢ao dos “trabalhadores da producao industrial e artesaos”
que ndo sofreram alteracdo na duracdo de trabalho, as outras profissdes mostraram
reducdes na duragdo de trabalho, tendo as diminui¢des mais significativas ocorrido
nos “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” (-1,5 horas) e nos
“directores e quadros dirigentes de empresas”(-0,8 horas).

Mediana da duragdo efectiva de trabalho semanal por profissdo (em horas)

Horas | Ano2013 Ano 2014 Ano 2015 |
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GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas GG5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgio industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 —Operadores de instalagdes e méaquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores ndo qualificados
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Em relacdo a 2013, apenas os “especialistas das profissdes intelectuais e
cientificas” observaram um ligeiro aumento na duracdo de trabalho (+0,1 horas),
sendo que a maior parte das outras profissdes registou redugdes, destacando-se os
“directores e quadros dirigentes de empresas” (-0,7 horas) e os “operadores de
instalacdes e maquinas, condutores e montadores” (-0,7 horas).

3.3.9. Trabalhadores por conta de outrem

Mais de metade dos trabalhadores por conta de outrem (TCO’s) estavam a
trabalhar em trés ramos de actividade economica: “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” (25,0%), “Hotéis, restaurantes e similares” (14,4%) e
“Construcao” (13,7%).

Em relagdo a 2014, o numero de TCO’s aumentou na maior parte dos ramos de
actividade, tendo o mais significativo sido na “Administracdo publica e seguranca
social” (+4,0 mil pessoas), enquanto a reducao mais significativa foi nos “Transportes,
armazenagem e comunicagdes” (-1,9 mil pessoas).

Face a 2013, o ntimero de TCO’s diminuiu em poucos ramos de actividade,
tendo os outros ramos de actividade registado aumentos no nimero de TCO’s, sendo
que os mais significativo foram na “Construcao” (+18,7 mil pessoas), “Administracao
publica e seguranca social” (+3,8 mil pessoas) e “Trabalho doméstico” (+3,3 mil
pessoas).

NUmero de trabalhadores por conta de outrem segundo ramos de actividade

econdmica (em milhares)
N° ('000)

100

90 +

80 4

70 4

60 -

50 4

40 -

D E F G H | J K L M N 0 P Outros

HAn0 2013 | 80 1.4 32.8 345 525 12.7 8.8 25.0 257 14.0 8.5 91.7 20.3 0.5

Ano 2014 6.5 1.1 49.6 359 52.9 160 9.9 27.8 255 14.4 9.0 92.4 21.9 0.5
B Ano 2015 5.8 1.2 51.5 353 53.1 141 10.0 26.9 295 16.1 105 92.3 23.6 0.3

D — Industrias transformadoras K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

E — Produgdo e distribuigdo de electricidade, gas e agua L — Administra¢do publica e seguranga social

F — Construgdo M — Educagao

G — Comércio por grosso e a retalho N — Saude e ac¢ao social

H — Hotéis, restaurantes e similares O — Actividades culturais e recreativas, lotarias ¢ outros servigos

I - Transportes, armazenagem e comunicagdes P — Trabalho doméstico

J — Actividades financeiras

No que se refere as profissoes, a maior parte dos TCO’s estava a trabalhar como
“empregados administrativos” (27,9%), “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares” (19,8%) e “trabalhadores ndo qualificados” (16,9%). Estes
trés grandes grupos representavam 64,6% da populagdo empregada total.

Face a 2014, houve um aumento no nimero de TCO’s em algumas profissoes,
destacando-se os “trabalhadores nao qualificados” (+4,4 mil pessoas) e os
“trabalhadores da producao industrial e artesdos” (+4,0 mil pessoas) que registaram os
aumentos mais significativos, enquanto os “empregados administrativos” (-2,7 mil
pessoas) observaram a redu¢do mais notoria.
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Em relag¢do a 2013, a maioria das profissdes dos TCO’s registaram aumentos,

tendo os mais significativos sido nos “trabalhadores da producao industrial e artesdos”
(+12,6 mil pessoas) e nos “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+5,6 mil

pessoas).
NUmero de trabalhadores por conta de outrem por profisso (em milhares)
N° ('000) | Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 |
110
100
90 4
80 4
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60 - ~ O ™
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GG1 - Directores e quadros dirigentes de empresas GGS —Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 — Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas GG7 — Trabalhadores da producédo industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8—Operadores de instalagdes e maquinas, condutores € montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores ndo qualificados

Analisando os TCO’s por escaldes de rendimento mensal, verificou-se que o

namero dos que recebiam menos de 10 mil Patacas decresceu 8,1%, face a 2014. Por
outro lado, o nimero de TCO’s a receber 10 mil ou mais Patacas aumentou 5,5% em
termos anuais, passando de 246,6 mil pessoas para 260,2 mil pessoas, ou seja, 70,3%

dos TCO’s de 2015.
Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo escalBes de rendimento mensal
. , . o
Escaldes de rendimento mensal Numero de TCO’s (em milhares) Variagao (%)
(Patacas) Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
@ | o) | m [ o | m | on | @D ] O
@) [6) 6) @ 6) © ) ® ©
= 3499 17,8 5,3 12,9 3,6 9,2 2,5 -48,3 -28,7
3500 -4 999 18,1 54 20,4 5,6 22,2 6,0 +22,7 +8,8
Subtotal 359 10,7 333 9,2 31,4 8,5 -12,5 -5,7
50007999 48,2 14,3 40,1 11,0 36,9 10,0 -23,4 -8,0
8000 -9 999 36,4 10,8 37,2 10,2 333 9,0 -8,5 -10,5
Subtotal 84,6 25,1 71,3 21,3 70,2 19,0 -17,0 -9,2
10 000 — 14 999 75,3 22,4 81,9 22,5 78,9 21,3 +4,8 -3,7
>15 000 135,2 40,2 164,7 45,3 181,3 49,0 +34,1 +10,1
Subtotal 210,5 62,6 246,6 67,9 260,2 70,3 +23,6 +5,5
Trabalhador fa.mlllar ndo 5.6 17 6.0 17 79 2.1 +41,1 +31,7
remunerado e ignorado
Total 336,5 100,0 363,22 100,0 369.9 100,0 +9,9 +1,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Quanto a forma de pagamento dos 369,9 mil TCO’s, verificou-se que 89,0%

eram pagos ao més e os restantes 11, 1% tinham outras formas de pagamento.

Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento (em milhares)
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Face a 2014, o nmimero de TCO’s pagos ao més aumentou 1,8%, tendo os
individuos com outras formas de pagamento aumentado 2,0%. Em relacdo a 2013, o
numero de TCO’s pagos ao més e com outras formas de pagamento aumentou 9,5% e
13,9%, respectivamente.

De entre os TCO’s pagos ao més, 27,4% trabalhavam nas “Actividades culturais
e recreativas, lotarias e outros servigos”, enquanto 15,5% trabalhavam nos “Hotéis,
restaurantes e similares”. De entre os TCO’s com outras formas de pagamento, 64,1%
eram da “Construcio”.

Numero de TCO’s segundo a forma de pagamento e os ramos de actividade
econémica (em milhares) - Ano 2015

Forma de pagamento Meés Qutras
Ramos de actividade econémica (n°) (%) (n°) (%)
0] 0] ® @ [6]

Indistrias transformadoras 5.3 1.6 0.5 12
Produgio e distribuigdo de electricidade, gas e agua 12 04 0.0 0.0
Construgio 253 7.7 26.2 64.1
Comércio por grosso e a retalho 31.8 97 35 8.6
Hotéis, restaurantes e similares 51.0 155 2.1 5.1
Transportes, armazenagem e comunicagdes 118 36 23 5.6
Actividades financeiras 9.4 29 0.6 15
Actividades imobilianias e servigos prestados as empresas 253 7.7 1.6 39
Administragdo piiblica e seguranga social 292 8.9 03 0.7
Educagio 15,0 4.6 1.1 2.7
Saude e acgdo social 103 3.1 0.2 0.5
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 90,1 274 22 54
Trabalho doméstico 232 7.0 04 1.0
Outros 03 0.1 0* 0.0

Total 3291 100,0 40,9 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
0% Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

No que se refere as profissdes, 30,6% dos TCO’s pagos ao més tinha uma
profissdo enquadrada em “empregados administrativos”, enquanto 20,8% era “pessoal
dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”. De entre os TCO’s pagos por
outras formas, 50,4% eram “trabalhadores da produg¢éo industrial e artesdos”.

Numero de TCO’s segundo a forma de pagamento e a
profissao (em milhares) - Ano 2015

Forma de pagamento Meés Outras
Profissio @ | Co | @ [
(O] Q@ [©) @ [©)]

Directores e quadros dirigentes de empresas 19.5 5.9 0# 0.0
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 176 53 0.2 0.5
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 374 114 25 6.1
Empregados administrativos 100,7 30,6 2.6 6.4
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 68.5 20.8 46 112
Trabalhadores da producdo industrial e artesdos 20,0 6.1 20.6 50.4
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 10.1 3.1 2.1 5.1
Trabalhadores nio qualificados 542 16,5 8.2 20,0
Qutras 1.0 0.3 0* 0.0

Total 329.1 100,0 40,9 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera nio corresponder a soma das parcelas.
0% Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

3.4. Trabalhadores nao residentes

No final de Dezembro de 2015, o ntiimero de trabalhadores ndo residentes
(TNR’s) totalizava 181 646, o equivalente a um aumento de 11 300 individuos em
comparagdo com o final de Dezembro de 2014.
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Apesar da contrac¢do da economia de Macau, mas dada a expectativa de
abertura de hotéis em 2015 e anos seguintes, os sectores dos “Hotéis, restaurantes e
similares” e da “Constru¢do” empregaram a maior parte dos TNR’s, representando em
conjunto 50,4% do total de 2015. Face a 2014, o ntimero total de TNR’s aumentou
6,6%, tendo o numero de TNR’s do primeiro sector atras referido aumentado 12,9%,
enquanto o segundo diminuiu 5,0%.

Numero de trabalhadores nao residentes por ramos de actividade econémica segundo as formas
de contratacao

Ano 2014 Ano 2015 Variacio
Ramos de actividade econémica (%)
Total N5°] o2 [Especializados*|  Total Nil° og? [Especializados | Total
- [0)) - @ [©)) @ O] © () [OH%]
Agricultura, produgio animal, 7 7 0 242 240 2 +236.1
caca e silvicultura
Indiistrias transformadoras 4 881 47176 105 4946 4837 109 13
Produgdo e distribuigdo de +19.1
electricidade, gis e dgua 94 63 31 112 78 34
Construgao 45 753 44 659 1094 43 480 42 361 1119 5.0
Comércio por grosso e a retalho 18 012 17 654 358 19 489 19 139 350 +82
Hotéis, restaurantes e similares 42 622 41 659 963 48 099 47 159 940 +12.9
Transportes, armazenagem e 4369 4001 368 4815 4435 380 102
comunicacoes
Actividades financeiras 730 574 156 844 687 157 +15.6
Actividades imobiliérias o 14 543 13 849 694 17 603 16 889 714 +21.0
servicos prestados as empresas
Administragdo piblica e 232 1 231 247 4 243 +6.5
seguranca social
Educagdo 1645 598 1047 1920 771 1149 +16.7
Satide e acgio social 1901 1696 205 2173 1922 251 +14.3
Actividades culturais e recreativas, c a
Jotarias ¢ outros servigos 13 863 12 628 1235 13933 12712 1221 +0.5
Organismos internacionais e outras
instituigdes extra-territoriais ? 6 3 11 8 3 122.2
Subtotal | 148 726 142 236 6 490 157 914 151 242 6672 +6,2
Trabalhadores domésticos * 21 611 . B 23 723 - _ 9.8
Trabalhadores nio residentes no
exercicio de actividades em 9 - - 9 - - 0,0
proveito proprio °
Total | 170 346 - - 181 646 +6,6

# Nos termos da Lein. 21/2009 — Le1 da Contratagido de Trabalhadores Nao Residentes
® Nos termos do Regulamento Administrativon. 17/2004 — Regulamento sobre a Proibicio do Trabalho Ilegal — referente aos regulamentos
para os ndo residentes exercerem actividades em proveito propnio

¢ Dos quais 2 004 eram trabalhadores da Construcdo directamente contratados pelas companhias de lotanas e outros jogos de aposta

4 Dos quais 1 904 eram trabalhadores da Construgio directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
No final de Dezembro de 2015, de entre a totalidade de TNR’s, 83,3% eram
trabalhadores ndo especializados, 3,7% eram trabalhadores especializados e 13,1%
eram trabalhadores domésticos. S6 nove TNR’s tinham solicitado o exercicio de

actividades em proveito proprio. Os “Hotéis, restaurantes e similares” empregavam o
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maior nimero de TNR’s ndo especializados, seguindo-se a “Construg¢do”. Estes dois
sectores em conjunto empregavam 59,2% do total de trabalhadores nio especializados.

Face ao final de Dezembro de 2014, o nimero de TNR’s ndo especializados
aumentou 6,3%, enquanto o numero de especializados cresceu 2,8%. O numero de
trabalhadores domésticos aumentou 9,8% e o nimero de nio residentes a exercer
actividades em proveito proprio manteve-se 0 mesmo.

A maioria dos TNR’s era proveniente do Interior da China, representando 64,1%
do total de TNR’s, enquanto os oriundos das Filipinas e do Vietname representaram
13,6% e 8,1%, respectivamente, em relagdo ao total, como se pode ver no quadro
seguinte.

Numero de trabalhadores nao residentes por principais paises/territorios

Paises/Territorios Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
(n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)
[©) @ [6)) [©) ®) © 0]

Interior da China 87 094 632 110 654 65.0 116 366 64,1
Filipinas 18 847 13,7 21549 12.7 24 729 13,6
Vietname 12 301 89 13533 79 14727 8.1
Hong Kong 6492 477 9728 5.7 8992 5.0
Indonésia 3946 29 3981 23 4200 23
Qutros 9158 6.6 10901 6.4 12 632 7.0

Total 137 838 100,0 170 346 100,0 181 646 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.5. Populagio subempregada @

Em 2015, a populagdo subempregada estava estimada em 1,6 milhares de
pessoas, das quais 87,5% eram homens. O numero total de subempregados
representava 8,2% da populacdo empregada que trabalhou menos de 35 horas por
semana®. Face a 2014, aqueles subempregados aumentaram 14,3%.

A taxa de subemprego situou-se em 0,4%, valor 1déntico ao de 2014. No que se
refere a idade, 68,8% dos subempregados tinham 45 a 64 anos. Para além disso,
93,8% eram trabalhadores por conta de outrem.

A razdo principal para o subemprego foi a “falta de encomendas e de clientes ou
estagdo baixa”, representando 56,3% da populac¢io subempregada.

Relativamente aos ramos de actividade econdémica, 62,5% da populagio
subempregada trabalhava na “Construgdo”. Os restantes individuos trabalhavam
noutros sectores. A maioria dos subempregados tinha profissdes enquadradas nos
grandes grupos de “trabalhadores da produ¢do industrial e artesdos” (43,8%) e
“trabalhadores nao qualificados” (31,3%).

3.6. Populaciao desempregada

3.6.1. Sexos e escaloes etarios

Em 2015, a populagdo desempregada estava estimada em 7,3 milhares de
pessoas, sendo 4,3 mil homens e 3,0 mil mulheres. A popula¢do desempregada
cresceu 10,6%, face a 2014.

@ Abrange a populagio empregada que, no periodo de referéncia, independentemente da situagdo na profissio, trabalha menos de 35
horas por razdes involuntarias e estava 4 procura ou se encontra disponivel para trabalho adicional.
@ Um total de 19.5 mil pessoas.
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Populacdo desempregada por sexos (em milhares)

Anos Variacao (%)
Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
Sexos " " " @)/@) (4)/3)
(€)) &) ©) “ ©) ©)
Homens 4,2 4,0 4,3 +2.4 +7,5
Mulheres 2,6 2,6 3,0 +15,4 +15,4
Total 6,7 6,6 73 +9,0 +10,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Face a 2014, o nimero de desempregados decresceu apenas entre os individuos
com 16 a 24 anos, que observaram uma reducdo de 26,3%, enquanto os individuos
com 25 a 44 anos e com 45 a 64 anos cresceram 33,3% e 21,1%, respectivamente.
Face a 2013, o aumento mais significativo no numero de desempregados deu-se entre

os individuos com 25 a 44 anos, atingindo 38,5% do total.

Populacéo desempregada por escaldes etarios (em milhares)

Variacao (%)
Escaldes etarios Anes 2013 2014 2015
@) @IE)
[0) @ G) @ [6) ©

16-24 anos 1,6 1,9 1,4 -12,5 -26,3
25-44 anos 2,6 2,7 3,6 +38,5 +33,3
45-64 anos 2,5 1,9 2,3 -8,0 +21,1
> 65 anos 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0

Total 6,7 6,6 7,3 +9,0 +10,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

De entre os desempregados, 6 500 procuravam um novo emprego, representando
89,0% do total, enquanto 800 procuravam o 1° emprego. Os que procuravam o 1°
emprego tinham todos idades compreendidas entre os 16 e os 34 anos, enquanto os
individuos que procuravam novo emprego estavam distribuidos por todos os escaldes
etarios, mas mais concentrados no escaldo etario dos 25 aos 34 anos e dos 45 aos 54
anos, representando em conjunto 58,5% do total.

Face a 2014, os individuos a procura do 1° emprego diminuiram 27,3%, tendo
aumentado 14,3% quando comparados com 2013, enquanto os que procuravam um
novo emprego cresceram 18,2% e 6,6%, respectivamente, em relagdo a 2014 e 2013.

NiUmero de desempregados por anos segundo a situagdo de desemprego (em milhares)

Situacéo de Total A procurado 1° A procura de novo
desemprego emprego emprego
Anos (n°) (%) (n%) (%) (n°) (%)
o) @ & @ ® © )
2013 6,7 100,0 0,7 10,4 6,1 91,0
2014 6,6 100,0 1,1 16,7 5,5 83,3
2015 7,3 100,0 0,8 11,0 6,5 89,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.2. Taxa de desemprego

Em 2015, a taxa de desemprego global foi estimada em 1,8%, significando um
acréscimo de 0,1 pp, comparada com a de 2014. A taxa de desemprego masculina
(2,0%) foi 0,4 pp mais elevada do que a taxa de desemprego feminina (1,6%).
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Taxa de desemprego por sexos (%)
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Como se pode observar no grafico seguinte, a taxa de desemprego para os
individuos com 16 a 24 anos e 25 a 29 anos era mais elevada do que a taxa global. Os
outros escaldes etarios mostraram uma taxa de desemprego inferior a taxa global.

Taxa de desemprego por escaldes etarios (%)
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3.6.3. Habilitacoes académicas

De acordo com as habilitagdes académicas, a populagdo desempregada estava
distribuida pelo ensino primario (13,7%), ensino secundario geral (24,7%), ensino
secundario complementar (28,8%) e ensino superior (28,8%).

Comparado com 2014, o mimero de desempregados com o ensino primario e
com o ensino secundario complementar decresceu 9,1% e 31,3%, respectivamente, e
aqueles com o ensino secundario geral e com o ensino superior aumentaram 20,0% e
4,5%, respectivamente.

Face a 2013, o ntmero de desempregados com o ensino secundario
complementar e com o ensino superior aumentou 40,0% em cada nivel, enquanto os
mndividuos com o ensino primario e com o ensino secundario geral decresceram
23,1% e 5,3%, respectivamente.

3.6.4. Ramos de actividade economica e profissoes

Em 2015, os desempregados a procura de novo emprego deram preferéncia as
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (41,5%), “Comércio
por grosso e a retalho” (13,8%) e “Hotéis, restaurantes e similares” (13,8%).

O grafico seguinte mostra que, face a 2014, o nimero de desempregados a
procura de novo emprego subiu nos trés sectores acima referidos, nomeadamente, nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (+28,6%), “Comércio
por grosso e a retalho” (+12,5%) e “Hotéis, restaurantes e similares” (+50,0%),
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enquanto nos ‘“Transportes, armazenagem e comunicagdes” e nas ‘“Actividades
imobiliarias e servigos prestados as empresas” nao se observaram alteragdes no
nimero de desempregados a procura de novo emprego, tendo apenas sido registados

decréscimos nos desempregados a procura de novo emprego nas “Industrias
transformadoras” (-100,0%) e na “Constru¢ao” (-12,5%).

Em 2015, os desempregados a procura do 1° emprego preferiam trabalhar
principalmente nos “Hoté€is, restaurantes e similares”, representando 25,0% do total.

Populagéo desempregada a procura de novo emprego por ramo de actividade econdmica
desejado (em milhares)
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No que se refere a profissdo desejada, observou-se que os desempregados a
procura de novo emprego deram mais preferéncia a “empregados administrativos”,
representando 41,5% do total, seguindo-se o “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares”, com 23,1% do total.

Populagéo desempregada & procura de novo emprego segundo a profissdo desejada (em milhares)
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GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8—Operadores de instalagdes € maquinas, condutores ¢ montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores néo qualificados

Face a 2014, o nimero de desempregados segundo a profissao desejada registou
aumentos em duas profissdes, “empregados administrativos” e “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares”, que subiram 22,7% e 7,1%, respectivamente.

No que se refere a profissdo desejada pelos individuos que procuravam o 1°
emprego, os dados mostraram que 50,0% gostariam de trabalhar como “empregados
administrativos”.

3.6.5. Duracao da procura de emprego

Analisando a duracdo da procura de emprego, 63,0% dos desempregados
demoraram 3 ou menos meses a procura de emprego, enquanto 23,3% levaram entre 4
a 6 meses, 11,0% levaram entre 7 a 12 meses e 2,7% eram desempregados de longa
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duragio, ja que procuravam emprego ha mais de um ano. Os desempregados de longa
duracdo estavam igualmente distribuidos pelo ensino secundario complementar, e
tinham 1dades compreendidas entre os 25 e 34 anos e os 55 e 64 anos. Os
desempregados de longa dura¢do diminuiram 33,3%, face a 2014.

Estrutura do desemprego segundo a duracao da procura de emprego (%)

Anos 2013 2014 2015 Variacio (%)
Duragio da - - - " -
procura de emprego (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (6)/(2) (6)/(4)
[©) [©) [6) [©) [©) © [0) ® ©
< 3 meses 4.8 71,6 4.6 69.7 4.6 63.0 42 0,0
4-6 meses 1.1 16,4 13 19.7 1,7 233 +54.5 +30.8
7-12 meses 0.6 9.0 0.4 6,1 0.8 11,0 +333 +100,0
> 12 meses 0.2 3.0 0.3 4.5 0.2 2.7 0.0 -33.3
Total 6,7 100,0 6,6 100,0 73 100,0 +9,0 +10,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
3.6.6. Causas do desemprego

De entre os desempregados a procura de novo emprego, 44,6% indicaram
“razdes pessoais ou familiares” como a principal causa para o desemprego, enquanto
15,4% estavam desempregados devido a “condi¢des de trabalho insatisfatérias”. O
“fim do emprego temporario” e a “extingdo do estabelecimento/empresa” foram
mencionados por 12,3% e 10,8%, respectivamente. Os restantes individuos
apresentaram outras razdes.

Populacio desempregada segundo as causas do desemprego (em milhares)

Anos Variacao (%)
Causas do desemprego 2013 2014 2015 4)/(2) 4)/(3)
(€3] @) [©) @ (O] ©)

Razdes pessoais ou familiares 2.7 2.4 29 +7.4 +20.8
Condicdes de trabalho insatisfatorias 1.0 09 1.0 +0.0 +11.1
Fim do emprego temporario 0.9 0.8 0.8 -11.1 0.0
Extincdo do estabelecimento/empresa 0.5 0.6 0.7 +40.0 +16.7
Despedimento 0.6 0.5 0.9 +50.0 +80.0
Qutras 0.3 0.3 0.2 -33.3 -33.3

Total 6,1 5,5 6,5 +6,6 +18,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Desde 2013, que as “razdes pessoais ou familiares” ocupam o primeiro lugar
como a principal causa para o desemprego.

3.6.7. Diligéncias para encontrar emprego

No que se refere as diligéncias para encontrar emprego, 50,7% dos
desempregados “respondeu ou colocou antincios”, enquanto 19,2% “procurou apoio
de familiares, amigos, associa¢des de trabalhadores, etc” e 9,6% “inscreveu-se em
agéncia de emprego ou na bolsa de emprego da DSAL”. Os restantes individuos
fizeram outras diligéncias.

Populacao desempregada segundo as diligéncias para encontrar emprego (em milhares)

Anos Variacao (%)
Diligéncias para 2013 2014 2015
encontrar emprego @) @3

) ) [6) [O) [©] ©

Procurou apoio de familiares, amigos,
associacdes de trabalhadores, etc 1.7 1.4 14 -17.6 0.0
Inscreveu-se em agéncia de emprego ou na
bolsa de emprego da DSAL 0.8 0.5 0.7 125 +40.0
Respondeu ou colocou anuncios 34 3.7 37 +8.8 0.0
Qutras 0.8 1.0 1.4 +75.0 +40.0

Total 6,7 6,6 73 +9,0 +10,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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O quadro anterior mostra que a diligéncia preferida para encontrar emprego foi
“respondeu ou colocou anuncios”. A segunda posi¢do foi ocupada por “procurou
apoio de familiares, amigos, associagdes de trabalhadores, etc”.

4. INDICADORES DO EMPREGO DA POPULACAO RESIDENTE
4.1. Populacao activa residente

Em 2015, a populagdo activa residente estava estimada em 286,1 milhares de
pessoas, significando um aumento de 1,0% face ao ano anterior. A populagdo activa
residente representava 70,9% da populagdo activa global. Os escalGes etérios
mostraram variagdes diferentes, ja que os individuos com 25 a 44 anos e com 65 ou
mais anos de idade cresceram 8,7% e 10,6%, respectivamente, face a 2014, enquanto
os individuos com 16 a 24 anos € com 45 a 64 anos decresceram 28,7% e 1,6%,
respectivamente.

Populacéo activa residente (em milhares)

Anos Variacdo (%)
Escales etarios 2013 2014 2015 @2 @)3)
@ 2) 3) “@ (5) ©)

1624 anos 272 254 18,1 33,5 287
25-44 anos 129.9 1316 1431 1102 87
45-64 anos 113,8 119,6 117,7 +3.4 -1,6
> 65 anos 5.8 6.6 73 25,9 10,6

Total 276,8 283,2 286,1 134 110

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Em 2015, a taxa de actividade dos residentes foi de 66,5%, ou seja, 0,4 pp mais
baixa do que a taxa de 2014.

A taxa de desemprego dos residentes situou-se em 2,5%, o equivalente a um
acréscimo de 0,2 pp, em relagdo a 2014. Esta taxa de desemprego foi 0,7 pp mais alta
do que a taxa de desemprego global para 2015, que se fixou em 1,8%.

Outros indicadores da populagdo residente - por anos

Variacdo
. ANos | 5013 2014 2015 €20 (pP)
Indicadores #-(2) (4)-(3)
@) [@) [©) @ ©) ©
Taxa de actividade dos
residentes (%) 66,7 66,9 66,5 -0,2 -0,4
Taxa de desemprego dos 24 23 2.5 0.1 102

residentes (%)

4.2. Residentes empregados
4.2.1. Escaldes etarios

Os residentes empregados eram 278,8 mil, tendo observado aumentos de 0,8% e
3,2%, quando comparados com os de 2014 e de 2013, respectivamente.

Residentes empregados (em milhares)
Anos Variacao (%)
Residentes emprega 2013 2014 2015 D) @2
@ 2 3) @ ®) 6)

Residentes empregados — Total 270,1 276,6 278.,8 +3,2 +0,8

O escalao etario dos 25 a 44 anos de idade era o mais representativo dos
residentes empregados, correspondendo a cerca de metade do total dos residentes
empregados. Em relacdo a 2014 e 2013, aquele escaldo etario cresceu 8,2% e 9,5%,
respectivamente.

59



Residentes empregados por escalBes etarios (em milhares)
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Os residentes empregados representavam 70,3% da populacdo empregada total.
Os residentes empregados com idades entre os 25 a 44 anos, significavam 64,6% da
populacdao empregada total com a mesma idade.

Populacido empregada total e residentes empregados por
escaldes etarios (em milhares)

~ o Populagéo empregada Total Residentes %
Escaldes etérios
@) @ [€) @
16-24 anos 30,0 16,7 55,7
25-44 anos 2159 139,5 64,6
45-64 anos 142,9 1154 80,8
> 65 anos 7,7 7,3 94,8
Total 396,5 278,8 70,3

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.2. Situacéo na profissao

A situagdo na profissdo dos 278,8 mil residentes empregados, mostrou que 252,8
milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 11,9 milhares eram trabalhadores
por conta propria, 12,7 milhares eram empregadores e 1 300 eram trabalhadores
familiares nao remunerados.

Face a 2014, os trabalhadores por conta propria, os empregadores e o0s
trabalhadores por conta de outrem aumentaram 10,2%, 7,6% e 0,1%, respectivamente,
enquanto os trabalhadores familiares ndo remunerados decresceram 7,1%.

Residentes empregados segundo a situacdo na profissdo (em milhares)

T Anos 2014 2015 Variacgo (%)
Situacao
na profisso (n°) (%) (n°) (%0) #/(2)

[O) @) [©) @ [6) ©)
Empregador 11,8 43 12,7 4,6 +7,6
Trabalhador por conta propria 10,8 3,9 11,9 4,3 +10,2
Trabalhador por conta de outrem 252.6 91,3 252,8 90,7 +0,1
Trabalhador familiar nao 1.4 0.5 13 0.5 oy
remunerado
Total 276,6 100,0 278,8 100,0 +0,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere aos ramos de actividade econdémica, 34,6% dos empregadores,
37,0% dos trabalhadores por conta propria e 69,2% dos trabalhadores familiares nao
remunerados trabalhavam no “Comeércio por grosso e a retalho”. No que se refere aos
trabalhadores por conta de outrem, encontravam-se a trabalhar principalmente nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (33,5%),
“Administracdo publica e seguranca social” (11,6%) e “Comércio por grosso e a
retalho” (10,7%).

Analisando a situagdo segundo a profissdo, 55,9% dos empregadores eram
“directores e quadros dirigentes de empresas”, enquanto 31,1% dos trabalhadores por
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conta propria e 46,2% dos trabalhadores familiares ndo remunerados eram “pessoal
dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”. Os trabalhadores por conta de
outrem estavam mais concentrados nos “empregados administrativos” (38,0%) e no
“pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (17,2%).

4.2.3. Habilitages académicas

Analisando as habilitacdes académicas dos residentes empregados, verificou-se
que 13,6% tinha o ensino primario, 49,2% o ensino secundario, 34,1% o ensino
superior e 3,1% tinha outras habilitagdes.

Residentes empregados segundo as habilitagdes académicas (em milhares)

Anos Variacéao (%)
2013 2014 2015
Habilitacbes académicas (4)(2) (4)3)
[0) @ [©) @ 6] ©)

Ensino primario 41,0 39,9 37,9 -7,6 -5,0
Ensino Total 138,8 141,5 137,1 -1,2 -3,1
secunddrio Geral 64,8 64,3 60,5 -6,6 -5.9
Complementar 74,0 77,2 76,6 +3,5 -0,8
Ensino superior 79,6 86,2 95,0 +19,3 +10,2
Outras 10,6 9,0 8,7 -17,9 -3,3
Total 270,1 276,6 278,8 +3,2 +0,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Face a 2014, as habilitagdes académicas dos residentes empregados subiram,
tendo o nimero de individuos com o ensino superior aumentado 10,2%, enquanto os
individuos com o ensino primario e o ensino secundario decresceram 5,0% ¢ 3,1%,
respectivamente.

4.2.4. Ramos de actividade econdmica

O grafico seguinte mostra que as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servicos” continuaram a ser o maior empregador. Em 2015, este sector
empregou 31,0% do total dos residentes empregados.

Estrutura dos residentes empregados por ramos de actividade econémica (%)
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D — Industrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho
H — Hotéis, restaurantes e similares

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
L — Administra¢ao publica e seguranga social
O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Face a 2014, houve um aumento do nimero de trabalhadores na maioria das
profissoes, destacando-se a “Administra¢do publica e segurancga social” (+15,4%). Por
outro lado, os “Hotéis, restaurantes e similares” e as “Industrias transformadoras”
baixaram em 7,3% e 6,8%, respectivamente.

Em relagdo a 2013, a “Administragdo publica e seguranga social” (+14,5%)
registou o aumento mais elevado no numero de trabalhadores, enquanto se
observaram decréscimos nas “Industrias transformadoras” (-19,1%).
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Residentes empregados por ramos de actividade econémica (em milhares)

Anos Variacio (%)
Ramaos de 2013 2014 2015
actividade econémica @) @)
@ [©) [6) @ O] ©
Industrias transformadoras 6.8 59 5.5 -19.1 -6.8
Construcio 204 21,6 223 +9.3 +3.2
Comeércio por grosso e a retalho 36.4 359 36.7 +0.8 +2.2
Hotéis, restaurantes e similares 285 288 26.7 -6.3 -13
Acuwdade‘s imobilidrias e servigos 20.1 212 19.4 35 85
prestados as empresas
Administragio piblica e seguranga 255 253 292 +145 +154
fctﬂ{ldades culturals e recreativas, 85.6 8622 86.4 +09 +02
otarias e outros servicos
Outros 46,8 517 52.6 +12.4 +1.7
Total 270,1 276,6 2788 +3,2 +0,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.5. Profissoes

Em 2015, os residentes empregados estavam concentrados principalmente em
profissdes como “empregados administrativos” (35,3%), “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (17,8%) e “técnicos e profissionais de nivel

mtermédio” (13,8%).

Estrutura dos residentes empregados por profissao (%)
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GG4 — Empregados administrativos

GG1 — Directores e quadros dinigentes de empresas
GG2 —Especialistas das profissdes intelectuass e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GGS5 —Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores simulares

GG7 — Trabalhadores da produgdo industnal e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9 — Trabalhadores nado qualificados

Face a 2014, algumas profissdes mostraram aumentos no numero de
trabalhadores, em particular, os “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas”
(+13,9%). Contudo, o numero de trabalhadores noutras profissdes baixou, com
destaque para os “trabalhadores nao qualificados” (-4,7%).

Residentes empregados por profissao (em milhares)

Anos Variacio (%)
2013 2014 2015
Profissio @2 @/3)
(0] (&) 3) @ (O] ©
Directores e quadros dirigentes de empresas 172 212 204 +18.6 -3.8
E_spet':iahstas das profissdes intelectuais e 129 13.7 15.6 4209 +139
cientificas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 32.6 36.1 38.5 +18.1 +6.6
Empregados administrativos 95.6 97,0 98.3 +2.8 +13
Pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares 2.6 30.7 49.6 5.7 2.2
Trabalhadores da produgio industrial e artesios 173 17.0 17.6 +1.7 +3.5
Operadores de instalagdes e maquinas,
condutores e montadores 12.9 14.2 13,7 +6.2 35
Trabalhadores ndo qualificados 27.8 254 242 -129 47
Qutros 1.2 1.3 0.8 -33.3 -38.5
Total 270,1 276,6 278.8 +3,2 +0,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.



4.3. Rendimento mensal
4.3.1. Escaldes do rendimento mensal

Em 2015, os residentes empregados que recebiam entre 3 500 ¢ 7 999 Patacas
por més representavam 6,4%, enquanto 6,5% tinham entre 8 000 e 9 999 Patacas, e
19,2% recebiam rendimentos mensais entre 10 000 ¢ 14 999 Patacas. Para além disso,
62,9% auferiam 15 mil ou mais Patacas por més, enquanto 2,0% ganhavam ainda
abaixo das 3 500 Patacas por més. Os outros, 3,1%, eram trabalhadores familiares ndo
remunerados ou a sua situa¢ao era desconhecida.

Face a 2014, o nimero de residentes empregados a receber 15 mil ou mais
Patacas por més aumentou 13,5%, enquanto o niimero de individuos a receber menos
de 3 500 Patacas decresceu 21,1%.

Residentes empregados segundo escaldes de rendimento mensal (em milhares)
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4.3.2. Mediana do rendimento mensal

Em 2015, a mediana do rendimento mensal dos residentes empregados era de 18
mil Patacas, valor 20,0% mais elevado do que o do ano anterior. Esta mediana era
também 20,0% mais elevada do que a mediana do rendimento mensal global da
populacdo empregada total.

4.3.2.1. por ramos de actividade econdmica

O quadro seguinte mostra que na maioria dos ramos de actividade econémica os
residentes empregados tinham rendimentos mensais iguais ou superiores aos da
populacdo empregada total, sendo que apenas na “Producdo e distribuicdo de
electricidade, gas e 4gua” a mediana do rendimento mensal dos residentes foi inferior
a da populagdo empregada total. O rendimento mensal dos residentes empregados
deste ramo de actividade econdomica representa 96,2% do rendimento mensal da
populagao empregada total.

A mediana do rendimento mensal da populagdo empregada mais elevada foi
registada na “Administragdo publica e seguranga social” (34 800 Patacas).

Face ao ano anterior, a mediana do rendimento mensal de todos os ramos de
actividade econdmica mostrou aumentos, tendo os mais significativos sido nas
“Industrias transformadoras” (+30,0%) e nas “Actividades imobilidrias e servicos
prestados as empresas” (+25,0%).
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Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica (em Patacas)

Mediana do rendimento mensal
Ramos de actividade Populacio empregada total Residentes empregados
econémica Variacio Variaciao
2014 2015 (%) 2014 2015 (%)
/@) ©/)
@ @ (6] (O] [©] © @
Industrias transformadoras 9 000 10 300 +14 4 10 000 13 000 +30.0
Produgdo e distribuigdo de 21000 | 26000 +238 21000 | 25000 +19.0
electricidade, gas e agua
Construcao 13 000 13 000 0.0 14 000 15 000 +7.1
Comércio por grosso e a retalho 10 000 12 000 +20.0 12 000 13 000 +83
Hotéis, restaurantes e similares 10 000 10 000 0.0 12 000 13 000 +8.3
Transportes, armazenagem e 13 000 14 000 +7.7 13 000 15 000 +15.4
comunicagdes
Actividades financeiras 17 000 18 000 +5.9 17 000 18 000 +5.9
Actividades imobilianas e
servigos prestados as 9 500 9 500 0.0 10 000 12 500 +25.0
empresas
Administragdo piblica e 30000 | 34800 +16.0 30000 | 34800 +16.0
| _seguranca social

Educagio 20 000 22 000 +10.0 20 000 22 000 +10.0
Satde e acgdo social 16 000 20 000 +25.0 17 000 20 000 +17.6
Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros 17 000 18 000 +59 17 000 19 000 +11.8
SeIvicos
Trabalho doméstico 3500 3800 +8.6

Mediana global 13300 15000 +12.8 15000 18 000 +20,0

4.3.2.2. por profissao

Analisando os rendimentos mensais dos residentes empregados por profissdo
constatou-se que apenas os dos “directores e quadros dirigentes de empresas” eram
inferiores em 2,9% aos da popula¢do empregada total com a mesma profissdo. As
outras profissdes tinham rendimentos mensais iguais ou superiores aos da populagio

empregada total.

Os rendimentos mais elevados foram para “especialistas das profissdes
mntelectuais e cientificas” e “directores e quadros dirigentes de empresas”, com 35 000
Patacas e 34 000 Patacas, respectivamente, enquanto os “trabalhadores nao

qualificados” auferiram os rendimentos mais baixos (8 800 Patacas).

Em relag¢do a 2014, a mediana do rendimento mensal por profissdo apresentou

aumentos que variaram entre 7,1% e 18,2%.

Mediana do rendimento mensal por profissao (em Patacas)

Mediana do rendimento mensal
- Populacio empregada total Residentes empregados
Profissao Variacio Variacio
2014 2015 (%) 2014 2015 (%)
3)/(2) ©)/S
@ @ 3) @ [©) ©) (0]

Directores e quadros dingentes de empresas 30 000 35 000 +16.,7 30 000 34 000 +13.3
Especialistas das profissdes
intelectuais e cientificas 30 000 33300 +11.0 31600 35000 +10.8
Técnicos e profissionais de nivel 20 000 23 000 +150 | 20500 | 24000 +17.1
intermédio
Empregados administrativos 16 000 18 000 +12.5 16 500 18 000 +9.1
Pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similases 10 000 10 000 0,0 11 000 13 000 +18.2
Trabalhadores da produgdo industrial 12 000 13 000 +83 | 14000 | 15000 +7.1
€ artesaos
Operadores de instalagdes e miquinas, 13 000 14 000 +77 | 13000 | 15000 +15.4
condutores e montadores
Trabalhadores nio qualificados 6 000 6 000 0.0 8 000 8 800 +10.0

Mediana global 13 300 15000 +12,8 15 000 18 000 +20,0
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4.4. Duracao do trabalho

Em 2015, a mediana da duragdo efectiva de trabalho semanal dos residentes
empregados foi de 45,7 horas, ou seja, menos 0,6 horas do que a da populagio
empregada total.

Mediana da duracao efectiva de trabalho semanal por
ramos de actividade econémica (em horas)

Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal
Ramos de actividade econémica Populacio empregada fut?l . Residentes empre a%os' .
Variacio Variacio
2014 2015 (horas) 2014 2015 (horas)
3-0) ©-6)
(0] @ (O] @ (©) ©) (U]
Industrias transformadoras 46.6 46.7 +0.1 46.1 46.4 +0,3
Produgio e distribuigido de -0.8
electricidade, gas e Agua 428 420 428 420 -0.8
Construcio 46.5 46.5 0.0 459 459 0.0
Comércio por grosso e a retalho 472 46.8 04 470 46.6 04
Hotéis, restaurantes e similares 474 47.1 -0.3 471 46.7 0.4
Transpostes, anmazenagem 463 462 0.1 463 46.1 02
comunicagdes
Actividades financeiras 438 429 -0.9 43.6 429 -0.7
Actlyldades lmobllfanas e 46.6 47.0 +0.4 462 45.7 05
servicos prestados as empresas
Admnistragio piblica e seguranga 3838 382 0.6 388 382 06
Educacdo 427 423 0.4 425 42.1 -0.4
Satde e acgdo social 446 436 -1.0 45 434 -1.1
Actividades culturais e recreativas, 0.2
lotarias e outros servios 46.9 46,7 46.9 46.6 -0.3
Trabalho doméstico 492 48.8 -0.4
Mediana global 46,6 46,3 -0,3 46,1 45,7 0.4

Face a 2014, apenas as “Industrias transformadoras™ registaram aumento no
nimero de horas de trabalho (+0,3 horas), sendo que os outros ramos de actividade
econdémica observaram redugdes ou nao sofreram alteragio, tendo a maior redugao sido
registada na “Saude e acgio social” (-1,1 horas), seguindo-se a “Produgéo e distribuigao
de electricidade, gas e agua” (-0,8 horas) e as “Actividades financeiras” (-0,7 horas). Os
residentes empregados trabalharam o mesmo ntimero de horas ou menos do que a
populagdo empregada total.

Os ramos de actividade econdémica onde a populagdo empregada efectuou mais
horas de trabalho por semana foram os “Hotéis, restaurantes e similares” (46,7 horas),
o “Comércio por grosso e a retalho” (46,6 horas) e as “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” (46,6 horas).

Em 2015, todas as profissdes apresentaram a mediana da duracido de trabalho
abaixo das 48 horas por semana estipuladas no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 7/2008,
“Le1 das Relagdes de Trabalho”.

Como se pode ver no quadro seguinte, os “operadores de maquinas, condutores e
montadores” efectuaram o ntimero mais elevado de horas de trabalho (46,7 horas),
seguidos pelo “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (46,6
horas). Em 2015 e face a 2014, todas as profissdes observaram redugdes no numero
de horas de trabalho, tendo as maiores redug¢des sido registadas nos “especialistas das
profissdes intelectuais e cientificas” (-0,9 horas) e nos “directores e quadros dirigentes
de empresas” (-0,7 horas).
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Mediana da duracao efectiva de trabalho semanal por profissao (em horas)

Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal
. Populacio empregada total Residentes empregados
Profissao Variacio Variacao
2014 2015 (horas) 2014 2015 (horas)
3)-2) 6)-6)

_ @ _ @ (©)] @ (O] © (0]
Directores e quadros dirigentes de 46.1 453 -0.8 46.1 454 07
empresas
Es?ec:,ahstas das profissdes intelectuais 44.0 25 -15 08 419 09
e cientificas
'_Tecmct')sve profissionais de nivel 432 08 04 08 02 06
intermédio
Empregados administrativos 464 46.1 -03 46.3 46.0 03
Pessoal dos servigos, vendedores e -0.2
trabalhadores similares 473 471 46.9 46.6 -0.3
Trabzntlhadores da produgdo industrial e 46.7 46.7 0.0 463 46.1 02
artesaos
Operadores de instalagdes e maquinas, -0.6
condutores e montadores 474 46.8 472 46.7 -0.5
Trabalhadores ndo qualificados 47.7 476 -0.1 46.6 46.2 04

Mediana global 46,6 46,3 -0,3 46,1 45,7 0.4

4.5. Duracao do trabalho no presente emprego

No que se refere ao nimero de anos no presente emprego, 30,6% dos residentes
empregados tinha trabalhado no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 30,6%
tinha trabalhado entre 4 a 10 anos. Os que tinham trabalhado 3 anos ou menos
representavam 38.8%.

Populacao empregada segundo a duracao do trabalho no presente emprego por ramos de
actividade econémica (em milhares)
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450 -
400 -
350
300
250
200 -
15.0 -

10.0 {
50 4
21 e O e P ol I

D F G H K L (0] Outros

| = 3 anos 13 84 159 123 82 69 355 19.8
[m4-10 anos 11 4.1 8.7 86 6.0 82 354 13.1
| > 10 anos 31 9.9 121 59 52 141 155 195

D — Industrias transformadoras K — Actividades imobilianias e servigos prestados as empresas

F — Construgdo L — Administracdo publica e segurancga social

G — Comércio por grosso e a retalho O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

H — Hotéis, restaurantes e similares

Da analise da duragdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica,
observou-se que de entre os individuos que trabalhavam ha 3 ou menos anos, 32,8%
encontravam-se nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”.
De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, 41,5% eram também das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”. Os que ja trabalhavam ha mais de
10 anos, estavam nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”
(18,2%), na “Administracio publica e seguran¢a social” (16,5%) e no “Comércio por
grosso a retalho” (14,2%).
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Populacdo empregada segundo a duracéo do trabalho no presente emprego por profissdes (em
milhares)

10 4
34-. I--l

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Outras

< 3 anos 4.6 4.7 15.7 42.8 213 4.7 5.1 9.4 0.0
W 4-10 anos 5.7 4.4 10.9 36.0 13.0 35 3.8 7.6 0.3

> 10 anos 10.2 6.4 12.0 19.5 15.3 9.4 4.8 7.3 0.4
GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG@G2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 —Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores ndo qualificados

No que se refere as profissoes, 39,5% dos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
tinham uma profissdo como “empregados administrativos”, enquanto 19,7% eram
“pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” e 14,5% eram “técnicos
e profissionais de nivel intermédio”. De entre os que trabalhavam de 4 até 10 anos,
42,3% eram “empregados administrativos”. Os trabalhadores ao servigo ha mais de 10
anos eram “empregados administrativos” (22,9%), “pessoal dos servicos, vendedores
e trabalhadores similares” (17,9%) e “técnicos e profissionais de nivel intermédio”
(14,1%).

5. MEDIDAS PARA INCENTIVAR O EMPREGO E ATENUAR O
DESEMPREGO

Incentivar o emprego e atenuar o desemprego tem sido sempre uma das
principais prioridades do Governo. Para ajudar os que trabalham e os que procuram
emprego a encontrar a ocupagao apropriada, o Governo oferece diferentes programas
de modo que aqueles individuos possam aumentar a sua capacidade de integracdo
laboral.

5.1. Servico de emprego

A DSAL proporciona aos residentes de Macau servigos gratuitos de informacao
sobre emprego, colocagdo e aconselhamento profissional, ajudando os individuos a
procura de emprego a encontrar emprego no sector privado, apoiando também os
empregadores que procuram trabalhadores.

Em 2015, foram registados 8 554 pedidos de emprego, dos quais 47 eram de
individuos com deficiéncia. Houve 56 672 ofertas de emprego. A DSAL organizou 18 876
entrevistas, donde resultou a colocagao de 734 candidatos, sendo que 30 eram deficientes.

5.2. Programas de formacao

A DSAL desenvolve e organiza varios cursos para satisfazer as necessidades do
mercado de trabalho. Coopera também activamente com outras organizagdes sociais e
instituicdes de formacdo. Os cursos visam alvos diferentes, incluindo jovens,
individuos empregados, desempregados e ainda individuos que pretendem mudar de
profissao. A DSAL proporciona formagdo profissional a toda a populacio,
considerando que o aperfeicoamento da qualidade dos recursos humanos ¢ um dos
objectivos mais importantes.
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Programas de formacéo — 2015

Em 2015, foi dada formagao a 6 032 individuos em 282 cursos. Um total de 4 642
alunos concluiu as diferentes modalidades de formagao.

Alunos que
Modalidades - - - Cursos Alunos concluiram Inscrigdes | Desisténcias
de formagéo Tipo de cursos Requisitos de admisséo (n°) (n°) 0 cUrso n°) )
(n°)
@ 2 3) (€] ®) ©6) @ ®)
Individuos com 14 a 24 anos de
Aprendizagem idade € com o ensino secundério 6 97 21 48 28
geral completo
Individuos com o 11° ano de
Formagao escolaridade  actualmente  a
inicial Formacio para._ técnicos trabalharem  em  4reas  de
esta Z‘;ﬁos P engenharia e manutengdo ou 1 11 11 0 0
& graduados em engenharia
electrotécnica/mecanica/eléctrica
ou dreas afins
Aperfeigoamento Individuos empregados 220 5119 3807 543 762
Formagao Plano de formagdo | Trabalhadores designados pelas
continua técnica de reparagdo e | entidades empregadoras para
~ L ~ 1 30 28 0 2
manuten¢do de | paticipagdio na  formagdo
instalagdes remunerada ao servigo
Avaliagdo de . . <
qualificagdo | Cursos de revisdo Cyanflldatos aos  testes  de 54 775 775 0 0
. técnicas profissionais
profissional
Total 282 6032 4642 591 792

5.3. “Plano de Apoio Comunitario ao Emprego” e “Projecto de

Servico sobre Vida Positiva

»(3)

Em 2015, um total de 83 individuos participaram no “Plano de Apoio

Comunitario ao Emprego”, cujo objectivo € encorajar os beneficiarios a reentrarem no
mercado de trabalho. Também para dar continuidade a promog¢do do Plano atras
referido, o “Projecto de Servigo sobre Vida Positiva” que oferece aconselhamento e
recomendacgdes de emprego aos beneficidrios que ja se encontram preparados para
trabalhar, abriu 9 processos em 2015.

®) Fonte: Instituto de Acgdo Social

68










5% L B B M

»1_ Direccio dos Servicos para os Assuntos Laborais

BB EEB T ABR221-279% SERSAE
B85 © (853)2856 4109 {HE : (853)2855 0477
&% : dsalinfo@dsal.gov.mo

431k : http://www.dsal.gov.mo

IRERS TSEBR/MA

T ERBENER - RIgHERR -

Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n°® 221 a 279, Edificio Advance Plaza, Macau
TEL: (853)2856 4109 FAX: (853)2855 0477

E-mail: dsalinfo@dsal.gov.mo

Website: http://www.dsal.gov.mo

Direito de autor exclusivo da DSAL.

A reproducao dos dados deste relatério s6 € permitida com indicacao da fonte.



	空白頁面



