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INTRODUCAO

Os dados apresentados neste relatério t€ém por objectivo sintetizar alguns indicadores
relativos a populacdo activa de Macau, assim como mostrar as variagdes ocorridas nos
ultimos anos.

O “Inquérito ao Emprego”, publicado anualmente pela Direc¢do dos Servigos de
Estatistica e Censos (DSEC), foi a principal fonte para este trabalho.

Os dados relativos a 2008 e anos seguintes foram revistos com base nas estimativas
actualizadas da populagdo. Também, em Janeiro de 2009, quando a Lei das Relagdes
de Trabalho entrou em vigor estipulando os 16 anos como a idade minima para a
celebragdao de um contrato de trabalho, a DSEC elevou o limite mais baixo da idade
na defini¢do da populagdo activa de 14 para 16 anos.

A Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais agradece aos Servicos da
Administragdo que contribuiram com dados para a elaboragao deste relatorio.
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1. SINTESE

Em 2012, a populagdo activa global situou-se em 350,2 milhares de pessoas (a
populacdo de Macau estava estimada em 582,0 milhares de pessoas no final de
Dezembro de 2012), com a taxa de actividade a atingir 72,4%. A populacdo empregada
estava estimada em 343,2 milhares de pessoas, das quais 11,0 milhares eram
empregadores, 318,2 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 12,8 milhares
eram trabalhadores por conta propria e 1,3 milhares eram trabalhadores familiares ndo
remunerados. A taxa de subemprego foi de 0,8%, enquanto a taxa de desemprego
global foi de 2,0%. A populagdo activa residente (excluindo os trabalhadores ndo
residentes) estava estimada em 270,6 milhares de pessoas, com uma taxa de actividade
de 67,0%, sendo que 263,7 milhares de pessoas eram residentes empregados. A taxa de
desemprego dos residentes foi de 2,6%. No final de Dezembro de 2012, o nimero de
trabalhadores nao residentes totalizou 110 552, dos quais 79,0% eram trabalhadores nao
especializados.

A maioria da populagdo empregada trabalhava em sectores como o “Comércio por
grosso e a retalho” (12,3%), “Hotéis, restaurantes e similares” (15,4%) e “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (26,1%). No que se refere as
profissdes, os “empregados administrativos” (28,3%), o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (21,0%) e os “trabalhadores nao qualificados”
(16,8%) representavam 66,1% da populagdo empregada.

A mediana do rendimento mensal da populagdo empregada global situou-se em 11 300
Patacas, contudo as “Industrias transformadoras” e o “Trabalho doméstico” observaram os
rendimentos mais baixos, 7 500 e 3 100 Patacas, respectivamente. A mediana do
rendimento mensal dos residentes empregados situou-se em 13 000 Patacas, excedendo
em 15,0% a mediana da populagdo empregada global.

Quanto ao nivel de escolaridade da populagdo empregada, 18,0% tinham o ensino
primério ou nivel inferior, 55,0% tinham o ensino secundario e 27,0% tinham o
ensino superior.

Em relacdo a populacdo desempregada em 2012, os individuos a procura do 1°
emprego eram 14,5%, enquanto 85,5% procuravam um novo emprego. Os
desempregados a procura do 1° emprego preferiam trabalhar nas ‘“Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (30,0%), nos “Hotéis, restaurantes ¢
similares” (20,0%) e na “Administracdo publica e seguranga social” (20,0%),
enquanto os que procuravam novo emprego preferiam as “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servicos” (35,6%), a “Constru¢ao” (16,9%) e o
“Comércio por grosso ¢ a retalho” (15,3%).

A mediana global da durag¢do do trabalho foi de 46,4 horas por semana, enquanto a
mediana da duragdo do trabalho dos residentes empregados foi de 45,9 horas por
semana. Ainda, 3 263 trabalhadoras gozaram uma média de 62 dias de licenga de
maternidade, em 2012.

A Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) registou 7 975 pedidos
de emprego e 265 226 ofertas de emprego. Estes Servigos organizaram ainda 43 969
entrevistas. A DSAL também deu formagao a 11 487 individuos em 448 cursos, tendo
ficado aptos 8 394 individuos. Em 2012, inscreveram-se no Plano de estagio no
Interior da China para alunos graduados em instituicdes de ensino superior, 21
estagiarios.
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2. POPULACAO DE MACAU

No final de Dezembro de 2012, a populagdo de Macau estava estimada em 582,0
milhares de pessoas, sendo 51,8% do sexo feminino. A populagdo cresceu 4,4% a
nivel anual, o que correspondeu a um aumento de 24 600 pessoas. O nimero de
trabalhadores ndo residentes totalizava 110 552, significando um aumento de 17,6%
face a0 mesmo periodo de 2011.

Em relagdo ao final de Dezembro de 2008, a populacdo de Macau aumentou 7,2%,
enquanto o numero de trabalhadores nao residentes subiu 20,0%.

Evolucgéo da populacdo de Macau e dos trabalhadores ndo residentes

No. No.
600000 - 120000
580000 |- 7 100000
- 80000
560000 |
- 60000
540000 |
- 40000
| . . . |
500000 0
Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012
W Populaco de Macau 543100 533300 540600 557400 582000
TNR's 92161 74905 75813 94028 110552

3. MERCADO DE TRABALHO
3.1. Populagéo activa

Em 2012, a populagdo activa global estava estimada em 350,2 mil pessoas,
significando um acréscimo de 4,1% face ao ano anterior. Os homens representaram
51,6% e mostraram um aumento de 5,6% em relacdo a 2011, enquanto as mulheres
eram 48,4% e aumentaram 2,6% no mesmo periodo.

Populacdo activa por sexos (em milhares)

Anos 2008 2009 2010 20110 2012
Sexos
@ ) 3) “) ) ©)
Homens 173.4 166.2 1653 171.1 180.7
Mulheres 153,6 157,1 158,6 165,2 169,5
Total 327,0 3234 3239 336,3 350,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere aos escaldes etarios ), os individuos com 16 a 24 anos decresceram
3,9%, enquanto os individuos com 25 a 44 anos e 45 ou mais anos de idade cresceram

6,7% e 3,3%, respectivamente, face a 2011.

Populacao activa por escaldes etarios (em milhares)

—__ Anos 2008 2009 2010 20117 2012
Escalbes etarios
@ 2) 3) “@ ®) (©)
14-24 anos 452 418 392 413 397
25-44 anos 165.9 162.0 1595 1692 180.6
> 45 anos 115.9 119.6 1252 125,9 130,0
Total 327,0 3234 3239 3363 350,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

® Em articulagio com a “Lei das relagdes de trabalho”, em vigor desde 1 de Janeiro de 2009, sobre a revisio da idade minima
para 16 anos das pessoas contratadas, a Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC) alterou a idade minima da
populagdo activa de 14 para 16 anos. (Esta nota aplica-se a todo o relatdrio mas ndo aparecera em rodapé nas paginas seguintes.)
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Em comparacdo com 2008, a populagdo activa global aumentou 7,1%, tendo
contribuido para esse aumento os individuos dos escaldes etarios dos 25 aos 44 anos
(+14,7 mil pessoas) e dos 45 e mais anos de idade (+14,1 mil pessoas).

3.2. Taxa de actividade

Em 2012, a taxa de actividade global foi de 72,4%, tendo diminuido 0,1 pp face ao
ano anterior. A taxa de actividade masculina foi de 78,6%, excedendo em 11,8 pp a
taxa de actividade feminina, que se situou em 66,8%.

Taxa de actividade por sexos e anos (%)

% Homens e=Om==T axa global ®  Mulheres
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76 4
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72 1 707 — O
70 4 O
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Uma anélise por sexos mostra que entre os jovens, dos 16 aos 19 anos de idade, a taxa
de actividade feminina era ligeiramente mais elevada do que a taxa masculina para o
mesmo escaldo etario. Os outros escaldes etarios mostraram que a taxa de actividade
masculina era mais elevada do que a feminina.

Taxa de actividade por sexos e escalfes etarios (%)
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16-19 anos|20-24 anos|25-29 anos|30-34 anos|35-39 anos [40-44 anos |45-49 anos |50-54 anos |55-59 anos|60-64 anos| > 65 anos
— e Homens 2011 16.0 71.6 96.2 98.0 98.1 98.1 94.8 89.2 79.0 65.5 21.2
Homens 2012 13.6 69.6 96.8 98.1 97.9 97.2 94.8 91.2 82.8 63.6 20.1
Taxa global 2012 72.4 72.4 72.4 72.4 72.4 72.4 724 72.4 724 724 72.4
o Mulheres 2011 18.2 72.5 90.1 91.2 87.2 86.8 78.4 69.7 53.7 33.8 6.4
Mulheres 2012 13.8 67.8 90.3 86.9 88.7 86.3 81.1 70.6 53.8 343 5.6

3.3. Populacéo empregada
3.3.1. Sexos e escaldes etarios

Em 2012, a populagdo empregada estava estimada em 343,2 milhares de pessoas,
sendo 176,6 mil homens e 166,6 mil mulheres. Face ao ano anterior, a populacao
empregada aumentou 4,8%, tendo crescido 8,2% em relacdo a 2008.

Analisando a populacdo empregada por sexos, verificou-se que desde 2008, as
mulheres apresentam uma tendéncia crescente continua.
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Populacdo empregada por sexos (em milhares)

Anos 2008 | 2009 | 2010® | 2011® | 2012®
Sexos
[€)) (@) [€)) “ ® ©)
Homens 167.8 1592 159.5 165.9 176,6
Mulheres 1493 152,7 1553 161,7 166.,6
Total 3171 311,9 3148 3276 3432

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Os escaldes etarios mais representativos da populagdo empregada foram o dos 25 aos
34 anos, 35 aos 44 anos e 45 aos 54 anos, que no seu conjunto significaram 75,7% da
populacdo empregada total. Face a 2011, a populagdo empregada daqueles trés escaldes
etarios aumentou, ou seja, o dos 25 aos 34 anos aumentou 11,8%, o dos 35 aos 44 anos
aumentou 2,1% e o dos 45 aos 54 anos aumentou 1,4%. Também, os individuos com 55
¢ mais anos de idade aumentaram 9,3%, contudo os individuos com 14 a 24 anos
decresceram 3,4%, no mesmo periodo.

Populagédo empregada por escales etarios (em milhares)
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100 q

80 4

™~
©
o I8 & 2
N & &
@ 10 w X
(el o ©
o & B~ o @ oo
S5O g £
T T T T
14-24 anos* 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos > 65 anos

No que se refere aos ramos de actividade econdmica em 2012, os jovens dos 16 aos
24 anos, ¢ os individuos dos 25 aos 44 anos, concentravam-se nas “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”, representando 30,7% e 29,7%,
respectivamente, da populacdo empregada com a mesma idade. Face a 2011, o
primeiro grupo decresceu 6,5% mas o segundo grupo aumentou 10,9%, naquele ramo
de actividade. Por outro lado, face a 2008, o numero de jovens naquele ramo
decresceu cerca de 33,0%, enquanto os individuos com 25 a 44 anos aumentaram

20,3%.

Em 2012, os individuos com 45 a 54 anos concentravam-se na “Constru¢ao” (13,8%),
nos “Hotéis, restaurantes e similares” (14,4%) e nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” (22,6%). Face a 2011, o nimero de individuos
a trabalhar na “Constru¢do” nao sofreu alteragdes, enquanto nos “Hotéis, restaurantes
e similares” decresceu 0,8%, e os que trabalhavam nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” aumentaram 11,4%. Em relagdo a 2008, o
nimero de individuos deste grupo etario, 45 a 54 anos, a trabalhar na “Constru¢ao”
decresceu 25,7%, porém nos “Hotéis, restaurantes e similares” e nas “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” aumentou 9,3% e 51,6%,
respectivamente.

Ainda em 2012, de entre os individuos com 55 a 64 anos, 15,7% trabalhavam nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” e 15,4% no “Comércio
por grosso ¢ a retalho”. Face a 2011, o nimero de individuos a trabalhar no
“Comércio por grosso e a retalho” e nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servigos” aumentou 12,5% e 28,0%, respectivamente. Face a 2008, o niimero
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de individuos cresceu tanto no “Comércio por grosso e a retalho” (+40,0%) como nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (+68,4%).

Analisando, em 2012, os individuos com 65 ¢ mais anos de idade, 24,0% trabalhavam
nas “Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas” e 20,0% no
“Comércio por grosso e a retalho”. Em relagdo a 2011, os individuos a trabalhar nas
“Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas” e no “Comércio por
grosso e a retalho” decresceram 20,0% e 16,7%, respectivamente, porém face a 2008,
o nimero daqueles individuos aumentou.

Populacdo empregada por escalBes etarios e ramos de actividade econdmica (em milhares)

Escaldes etarios
Ramos de actividade Total | o0 | Ges | anos | ancs | anos | ance
econdémica
[0 @) [©) @ [6) © [@) ®

Industrias transformadoras 10,3 0,6 1,6 2,1 3,5 2,0 0,5
Produgdo e distribuicdo de electricidade, gas e dgua 15 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0"
Construg¢do 32,3 0,9 5,2 9,0 11,3 5,6 0,3
Comércio por grosso e a retalho 42,3 6,0 10,2 8,2 10,6 6,3 1,0
Hotéis, restaurantes e similares 53,0 8,2 17,6 10,0 11,8 5,0 0,5
Transportes, armazenagem € comunicagdes 16,0 1,1 2,9 2,9 5,0 3,9 0,2
Actividades financeiras 8,2 1,5 2,7 2,1 1,5 0,4 0"
Actividades imobiliarias e servi¢os prestados as empresas 24,3 2,1 6,4 4,6 5,2 4,8 1,2
Administragéo publica e seguranga social 25,1 2,0 7,3 7,7 5,8 2,2 0,1
Educagio 13,1 1,6 3,9 3,5 2,5 1,3 0,4
Saude e acgdo social 8,6 0,8 2,5 1,8 2,1 1,2 0,2
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos 89,5 11,5 30,1 22,7 18,5 6,4 0,4
Trabalho doméstico 18,0 1,1 5,0 7.4 3,5 0,9 0,1
Outros 0,9 0" 0’ 0,1 0,3 0,3 0’

Total | 343,2 37,5 95,7 82,3 81,9 40,8 50

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

0" Resultado inferior a metade da unidade adoptada.
Relativamente as profissdes, em 2012, a maioria dos jovens dos 16 aos 24 anos e os
individuos dos 25 aos 44 anos estavam enquadrados no grande grupo profissional de
“empregados administrativos”, representando 42,4% e 34,0%, respectivamente, da
populacdao empregada total de cada um desses escaldes etarios. No que se refere aos
individuos com 45 e mais anos, verificou-se que se concentravam no “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares” e “trabalhadores ndo qualificados”,
representando 21,1% e 23,6%, respectivamente, do total de trabalhadores com a
mesma idade.

Populacdo empregada por escalBes etarios e profissao (em milhares)

Escaldes etarios Total 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 265
Profissdo anos anos anos anos anos anos
@) @ ® @ ® © @) ®

Directores e quadros dirigentes de empresas 19,1 0,3 4,0 5,5 6,1 2,5 0,6
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 13,4 0,8 4.8 4,0 2,4 0,8 0,5
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 36,6 43 13,9 9.4 6,0 2,7 0,4
Empregados administrativos 97,1 15,9 35,3 25,2 15,6 4,5 0,6
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 72,2 114 19,9 14,0 18,1 8,2 0,6
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 12 0* 0,2 0,1 0,4 0,5 -
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 30,3 1,1 4.8 8,4 10,6 49 0,4
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 15,9 0,2 1,8 2,7 6,1 4,8 0,3
Trabalhadores ndo qualificados 57,5 3,4 11,0 13,0 16,7 11,8 1,6
Total 343,2 37,5 95,7 82,3 81,9 40,8 50

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
0" Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

3.3.2. Situacgao na profissao

A situacdo na profissdo da populagdo empregada, 343,2 mil individuos, mostrou que
318,2 mil eram trabalhadores por conta de outrem, 12,8 mil eram trabalhadores por
conta propria, 11,0 mil eram empregadores e 1,3 mil eram trabalhadores familiares
nao remunerados.
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Os trabalhadores por conta de outrem representavam 92,7% da populacdo empregada
total, enquanto os empregadores eram 3,2%. Os trabalhadores por conta propria e os
trabalhadores familiares ndo remunerados significavam 3,7% e 0,4%, respectivamente.

Em relagdo a situacdo segundo o ramo de actividade econdémica, 40,0% dos
empregadores, 37,5% dos trabalhadores por conta propria e 61,5% dos trabalhadores
familiares nao remunerados trabalhavam no “Comércio por grosso e a retalho”.

Analisando a situag@o segundo a profissdo, 50,0% dos empregadores enquadravam-se em
“directores e quadros dirigentes de empresas”, enquanto os trabalhadores por conta
propria eram principalmente “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares”
(28,9%) e “operadores de instalacdes e maquinas, condutores e montadores” (25,0%). Em
relagdo aos trabalhadores familiares ndo remunerados 38,5% eram “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares”.

Populacdo empregada segundo a situacédo na profissao (em milhares)

Anos 2008 2009" 2010% 20117 20120

Situacdo na profissao (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)

[0} @ G @ 6) © @ ® ©) (10) an
Empregador 8,7 2,7 9,4 3,0 9,7 3,1 10,2 3,1 11,0 3,2
Trabalhador por conta propria 12,2 3,8 12,7 4,1 13,0 4.1 13,1 4,0 12,8 3,7
Trabalhador por conta de outrem 293.,7 92,6 | 2874 92,1 | 290,1 92,2 | 303,0 92,5 | 3182 92,7
Trabalhador familiar ndo remunerado 2.4 0,8 2,3 0,7 2,0 0,6 1,2 0,4 1,3 0,4
Total | 317,1 | 100,0 | 311,9 | 100,0 | 314,8 | 100,0 | 327,6 | 100,0 | 343,2 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

O nuimero de empregadores aumentou 7,8%, face a 2011, e cresceu 26,4% em relacao
a 2008. Os trabalhadores por conta propria decresceram 2,3% face a 2011, mas
aumentaram 4,9% em relag@o a 2008. No que se refere aos trabalhadores por conta de
outrem, o seu numero cresceu 5,0% e 8,3%, face a 2011 e 2008, respectivamente. Os
trabalhadores familiares nao remunerados cresceram 8,3% face a 2011 mas
decresceram 45,8%, em relacao a 2008.

3.3.3. Nivel de escolaridade

Analisando o nivel de escolaridade da populacdo empregada verificou-se que, 18,0%
tinha o ensino primdrio ou nivel inferior. Aqueles com o ensino secundario
corresponderam a 55,0% da populagdo empregada total, enquanto 27,0% tinham o
ensino superior.

Face a 2011, a populacdo empregada com o ensino secundario € o ensino superior
aumentou 3,4% e 16,8%, respectivamente. O niimero de individuos com o ensino
primario ou nivel inferior decresceu 5,9%.

Em comparacdo com 2008, o nivel de escolaridade da populagdo empregada
melhorou significativamente, ja que o nimero de individuos com o ensino secundario
complementar e com o ensino superior aumentou 15,4% e 39,6%, respectivamente.
Os individuos com o ensino primario ou nivel inferior decresceram 9,1%.

Populacdo empregada segundo o nivel de escolaridade (em milhares)

Anos 2008 2009 2010 20110 20120

Nivel de escolaridade (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)

[0) @ G) @ 6] © @) ©) © (10) an
Sem escolaridade/ensino infantil 14,8 4,7 14,6 4,7 13,1 4,2 13,9 4,2 12,1 3,5
Ensino primario 53,3 16,8 53,8 17,2 552 17,5 51,9 15,8 49,8 14,5
Total | 182,5 57,6 | 171,1 54,9 | 175,0 55,6 | 1824 55,7 | 188.,6 55,0
Ensino secundario Geral 95,5 30,1 85,3 27,3 85,5 27,2 88,8 27,1 88,2 25,7
Complementar 87,0 27,4 85,8 27,5 89,5 28,4 93,6 28,6 | 1004 29,3
Ensino superior 66,4 20,9 72,4 23,2 71,5 22,7 79,4 24,2 92,7 27,0
Desconhecido 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total | 317,1 | 100,0 | 311,9 | 100,0 | 314,8 | 100,0 | 327,6 | 100,0 | 343,2 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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3.3.4. Ramos de actividade econdmica

Em 2012, a industria do jogo continuou a ser o impulsionador do crescimento da
economia de Macau. As “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servicos”, como maior empregador nos ultimos cinco anos, representou mais de um
quarto da populagdo empregada total. A populagdo empregada neste ramo de
actividade cresceu 9,1% face a 2011 ¢ 15,6% em relagao a 2008.

Estrutura da populacdo empregada por ramos de actividade econémica (%)

%
30 4

25 4
20 4
15 4

D F G H I J K L M N o P Outros
WAnRo 2008 7.7 11.9 12.3 12.9 49 23 7.4 6.1 36 2.0 24.4 4.2 0.4
Ano 2009% | 53 10.2 13.1 13.9 5.2 23 8.1 6.3 338 24 23.6 5.1 0.7
MAno 2010* | 4.8 8.6 13.2 13.6 5.8 2.3 8.7 6.8 3.7 26 24.0 55 05
Ano2011* | 3.9 8.6 13.2 14.1 4.9 25 8.5 7.0 38 26 25.0 5.1 0.7
WAno 2012* | 3.0 9.4 12.3 15.4 47 24 7.1 7.3 38 25 26.1 5.2 0.7
D — Industrias transformadoras K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
F — Construgao L — Administra¢@o publica e seguranga social
G — Comércio por grosso e a retalho M — Educag@o
H — Hotéis, restaurantes e similares N — Saude e ac¢do social
I — Transportes, armazenagem e comunicagdes O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
J — Actividades financeiras P — Trabalho doméstico

Nos 1ltimos cinco anos, a populagdo empregada nos “Hotéis, restaurantes e similares” (15,4%)
e na “Administragdo publica e seguranga social” (7,3%) mostrou um bom desempenho.

Por outro lado, as “Industrias transformadoras”, que em 2012 representavam apenas
3,0% da populagao empregada, continuaram a sua tendéncia decrescente.

Populacdo empregada por ramos de actividade econdmica (em milhares)

— — Anos 2008 | 20090 | 20100 | 2011® | 20120
Ramos de actividade econémica
[O) @) [©) @ [6) ©

Industrias transformadoras 243 16,4 15,2 12,8 10,3
Produgdo e distribuicdo de electricidade, gas e dgua 0,8 0,9 0,9 1,3 1,5
Construgdo 37,6 31,8 27,1 28,2 32,3
Comércio por grosso e a retalho 38,9 40,8 41,4 43,4 423
Hotéis, restaurantes e similares 40,8 43,2 42,8 46,1 53,0
Transportes, armazenagem € comunicagoes 15,6 16,2 18,2 16,0 16,0
Actividades financeiras 7,3 7,3 7,3 8,1 8,2
Actividades imobiliarias e servi¢os prestados as empresas 23,4 25,3 27,5 28,0 24,3
Administragdo publica e seguranga social 19,4 19,7 21,4 23,0 25,1
Educagio 11,3 11,8 11,5 12,3 13,1
Saude e ac¢do social 6,4 7,5 8,1 8,5 8,6
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 774 73,7 75,4 82,0 89,5
Trabalho doméstico 13,3 16,0 17,4 16,8 18,0
Outros e desconhecido 0,5 1,2 0,7 1,0 0,9

Total 317,1 3119 314,8 327,6 343,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Analisando a populacdo empregada por sexos, os homens concentraram-se nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os” (23,2%), seguidos pela
“Construcao” (16,3%) e os “Hotéis, restaurantes e similares” (16,0%). Estes ramos de
actividade apresentaram alguma melhoria face a 2011.

No que se refere as mulheres, trabalhavam principalmente nas “Actividades culturais
¢ recreativas, lotarias ¢ outros servigos” (29,2%) e face a anos anteriores mostraram
um crescimento sélido.
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Populacdo empregada por ramos de actividade econdmica e $exos (em milhares)
Homens

No. ('000)

a.

—Himl_.__Hl_

No. ('000)
50 -
45
40
35 |
30
25 |
20
15 4

10
: ihlm mmE

o I D D w0 .J

D F G H | J K L M N o Qutros
W 2008 11.2 329 18.7 20.0 115 2.7 14.2 12.3 3.4 2.0 37.5 1.1
m 2009* 79 28.0 19.3 20.4 12.0 2.8 15.7 12.4 3.7 2.1 33.1 2.0
m2010* 7.6 23.3 19.8 20.1 13.8 3.1 17.0 13.5 3.7 2.6 33.2 1.9
2011* 6.6 24.9 20.5 21.6 12.0 3.2 17.1 14.5 39 2.4 37.0 2.3
[m2012* 4.9 28.7 20.0 28.3 11.5 3.2 14.3 15.8 4.2 2.6 40.9 2.3
Mulheres

D F G H | J K L M N (o] P Outros
W2008 13.1 4.7 20.2 20.7 4.2 4.6 9.2 7.0 7.8 4.4 39.9 12.9 0.5
W2009* 8.5 3.8 215 2238 4.2 45 9.6 73 8.1 5.5 40.6 15.4 0.7
m2010* 7.6 3.9 216 22.6 4.4 4.2 105 7.9 7.7 5.4 42.2 16.7 0.7
2011 6.2 34 229 245 4.0 4.9 11.0 8.5 8.4 6.1 44.9 16.0 0.8
W2012* 5.4 3.7 223 247 4.5 51 10.0 9.3 9.0 6.1 48.6 175 0.6

D — Industrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes
J — Actividades financeiras

K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
L—
M — Educagio

N — Saude e ac¢ao social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P—-

Administra¢do publica e seguranga social

Trabalho doméstico

3.3.5. Profissdes

Em 2012, os “empregados administrativos” (28,3%), o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (21,0%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(16,8%) representavam 66,1% da populacdo empregada total. Os “empregados
administrativos” (incluindo os trabalhadores ligados directamente as lotarias e jogos
de aposta, como croupiers, fiscais de bancas, ficheiros, etc.) continuaram a deter o
maior peso da populagdo empregada total.

Estrutura da populacido empregada por profissao (%)
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GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG@G2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio
GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca

GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9 — Trabalhadores nao qualificados
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Em relagdo a 2011, houve um aumento da populacdo empregada na maioria das
profissdes, destacando-se os ‘“‘empregados administrativos” (+6,7 mil pessoas) € os
“técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+6,1 mil pessoas). Por outro lado, o
“pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” baixou em 2,9 mil pessoas.

Face a 2008, os aumentos mais significativos verificaram-se nos “empregados
administrativos” (+18,9 mil pessoas) e nos “técnicos e profissionais de nivel
intermédio” (+10,9 mil pessoas), enquanto os “operadores de instalacdes e maquinas,
condutores e montadores” decresceram em 6,8 mil pessoas.

Populacdo empregada por profissao (em milhares)

Anos - * * ”
Profissio 2008 2009% 2010 20110 2012
[O) @ [©) @ [6) ©)

Directores e quadros dirigentes de empresas 14,1 15,4 14,8 16,6 19,1
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 11,3 11,1 11,1 12,0 13,4
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 25,7 27,7 29,3 30,5 36,6
Empregados administrativos 78,2 80,6 84,4 90,4 97,1
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 71,6 72,1 69,0 75,1 72,2
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 1,5 1,7 1,2 1,5 1,2
Trabalhadores da produgao industrial e artesdos 31,9 28,0 25,6 28,9 30,3
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores € montadores 22,7 18,5 19,1 15,2 15,9
Trabalhadores ndo qualificados 60,1 57,0 60,2 57,4 57,5
Desconhecido - - 0" 0,1 -
Total 317,1 3119 314,8 327,6 343,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
0" Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

Os homens encontravam-se a trabalhar principalmente como “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (21,2%) e “empregados administrativos”
(21,0%), representando 42,2% do total de homens empregados. Os “trabalhadores da
producdo industrial e artesdos” também representaram uma fatia de 16,3%.

Em relacdo a 2011, os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” e os
“especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” do sexo masculino aumentaram
19,9% e 16,9%, respectivamente. Para além disso, também os “directores e quadros
dirigentes de empresas” aumentaram 14,9%. Em relagdo a 2008, os “técnicos e
profissionais de nivel intermédio” aumentaram 47,2%, enquanto os ‘“directores e
quadros dirigentes de empresas” e os “empregados administrativos” observaram
aumentos de 28,4% e 22,9%, respectivamente.

As mulheres estavam a trabalhar principalmente em profissdes enquadradas em
“empregados administrativos”, representando 36,1% do total de mulheres empregadas.
Em relagdo a 2011 e 2008, as mulheres com uma profissio enquadrada em
“empregados administrativos” aumentaram 6,6% e 24,9%, respectivamente.

As mulheres com profissdes como “directores e quadros dirigentes de empresas” e
“especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” mostraram elevados aumentos,
53,8% e 37,7%, respectivamente, em relacao a 2008.

Populagdo empregada por profissao e sexos (em milhares)
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Mulheres

No. (000) 2008 2009  m2010* 2011* 2012*
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GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas

GGQG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 —Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca

GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores nao qualificados

3.3.6. Duragéo no presente emprego

No que se refere ao numero de anos no presente emprego, 22,6% da populacao
empregada trabalhava no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 11,7%
trabalhava entre 6 a 10 anos. Os que estavam no mesmo emprego entre 4 a 5 anos
eram 16,8% e 49,0% trabalhava ha 3 anos ou menos.

Populacdo empregada por sexos segundo a duracio no presente emprego (em milhares)

No. (000)

120 Mulheres
Homens
90
53.8
60 28.1
el 29.4
30 20.7
482 495
315 28.1 19.3
0+ T T T T |
<1lano 1-3 anos 4-5 anos 6-10 anos > 10 anos

De entre os que trabalhavam h4a 10 ou menos anos havia mais mulheres,
representando 52,2% da populagdo empregada com essa duragao de trabalho. Contudo,
para duragdes de trabalho superiores a 10 anos, os homens estavam em maioria,
representando 63,8%.

Populacado empregada segundo a duragéo no presente emprego por ramos de actividade
econdmica (em milhares)

No. (000)
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10 | I

5 4
0 | e || I || - . || | - |
D E F G H | J K L M N (o] P
< 3anos 3.4 0.4 15.0 211 312 58 3.7 12.7 6.7 53 3.7 45.7 133
W 4-10 anos 2.5 0.2 6.1 9.6 16.1 4.2 2.2 7.5 5.6 3.6 20 339 3.9
>10anos | 44 | 09 | 113 | 117 | 58 | 59 | 23 | 41 | 129 | 43 | 29 | 101 | 09

D — Industrias transformadoras
E — Produgio e distribuicdo de electricidade, gés e agua
F — Construgao

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
L — Administragdo publica e seguranga social
M — Educag@o

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes ¢ similares

I— Transportes, armazenagem e comunicagdes
J — Actividades financeiras

N — Saude e ac¢ao social
O — Actividades culturais e recreativas, lotarias ¢ outros servigos
P — Trabalho doméstico
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Da analise da duragdo do trabalho segundo os ramos de actividade econodmica,
observou-se que de entre os individuos que trabalhavam hd 3 ou menos anos, 27,2%
encontravam-se nas “Actividades culturais ¢ recreativas, lotarias ¢ outros servigos”.
De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, 34,8% também eram das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”. Para os que ja trabalhavam ha mais
de 10 anos, 46,3% eram da “Administracdo publica e seguranca social” (16,6%), do

“Comércio por grosso e a retalho” (15,1%) e da “Construcao” (14,6%).

Populacdo empregada segundo a duracéo no presente emprego por profissao (em milhares)

No. (000)
50 4
45
40 |
35 4
30 -
25
20 -

15
10 A
5,
S o e

GGl GG2 GG3 GG4 GG5 GG6 GE? cga c!r
< 3anos 5.6 48 17.2 49.3 387 04 12.9 6.9 22
410 anos 55 39 95 33.7 19.0 02 60 35 16.1
>10 anos 7.9 47 9.8 14.1 145 06 11.4 5.5 9.2

GGl — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG@G2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca
GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores nao qualificados

No que se refere as profissdes, de entre os que trabalhavam ha 3 ou menos anos,
29,3% tinham uma profissdo como “empregados administrativos”, enquanto 23,0%
eram “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” e 19,2% eram
“trabalhadores ndo qualificados”. De entre os que trabalhavam de 4 a 10 anos, mais de
metade eram “empregados administrativos” (34,6%) e “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (19,5%). A maioria dos trabalhadores ao
servico ha mais de 10 anos tinha profissdes como “pessoal dos servigos, vendedores e
trabalhadores similares” (18,7%), “empregados administrativos” (18,2%) e
“trabalhadores da producao industrial e artesdos” (14,7%).

3.3.7. Licenca de maternidade

Em 2012, 3 263 trabalhadoras gozaram em média 62 dias de licenga de maternidade,
ou seja, o mesmo numero de dias que em 2011. O nimero médio de dias para todos os
grandes grupos profissionais foi igual ou superior aos 56 dias estipulados no n°1 do
artigo 54° da Lei n°7/2008, “Lei das Relagdes de Trabalho”, em vigor desde 1 de
Janeiro de 2009.

Numero de trabalhadoras e nimero médio de dias de licenga de maternidade por profissao

. 2011 2012
Profissao N° trabalha- N° médio N° trabalha- N° médio
doras de dias doras de dias
@) @ [©) @ 6]

Directores ¢ quadros dirigentes de empresas 13 62 19 56
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 449 74 654 74
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 390 66 634 66
Empregados administrativos 888 57 1172 56
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 499 56 736 57
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca - - 1 56
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 7 61 13 62
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 1 56 6 56
Trabalhadores ndo qualificados 16 55 28 57
Total 2263 62 3263 62
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3.3.8. Mediana do rendimento mensal

Em 2012, a economia de Macau teve um crescimento anual de 9,9%, em termos reais,
um aumento inferior comparado com os 21,8% registados no ano anterior. A mediana
do rendimento mensal, que se situou em 11 300 Patacas, aumentou 13,0% e 41,3% em
relagdo a 2011 e 2008, respectivamente.

Evolucdo da mediana do rendimento mensal (em Patacas)
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A “Administragdo publica e seguranca social” foi o sector com a mediana do
rendimento mensal mais elevada, 25 000 Patacas, seguido pela “Producdo e
distribui¢do de electricidade, gés e dgua” e a “Educacao”, ambos com 16 000 Patacas.
Por outro lado, as “Industrias transformadoras” e¢ o “Trabalho doméstico” foram os
sectores com as medianas mais baixas, ou seja, 7 500 e 3 100 Patacas, respectivamente.

Face a 2011, a mediana do rendimento mensal aumentou para a maior parte dos sectores,
destacando-se a “Saude e accao social” (+25,0%) e a “Administragdo publica e seguranca
social” (+20,8%), contudo os trabalhadores da “Producdo e distribui¢do de electricidade,
gas e dgua” registaram um decréscimo de 8,6% nos seus rendimentos mensais.

Alguns sectores pagavam ainda abaixo da mediana global, estando entre esses o
“Comércio por grosso e a retalho”, os “Hotéis, restaurantes e similares”, os
“Transportes, armazenagem e comunicagdes” € as “Actividades imobiliarias e servicos
prestados as empresas”, cujos trabalhadores em conjunto representavam 39,5% da
populagdo empregada total.

Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica (Patacas)

MOP
26000 -

24000 |
22000 }
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120w F 11300
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Ano 2008 4000 15000 | 10000 7000 6000 8500 11000 5500 18000 | 12000 | 10000 | 12000 2700
Ano 2009* 5000 15000 9000 7000 6500 8500 12000 6000 19500 | 13000 | 10300 | 12000 2800
ano 2010* 5700 16000 9500 7500 7000 8500 13000 6500 19500 | 14000 | 10000 | 12000 2900
Ano 2011* 6500 17500 | 10100 8000 7500 10000 | 12000 7000 20700 | 15000 | 12000 | 13000 3000
Ano 2012* 7500 16000 | 11700 9000 8300 11000 | 14000 8000 25000 | 16000 | 15000 | 14500 3100
Mediana global 2012 | 11300 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300 | 11300

D — Industrias transformadoras

E — Produgio e distribuigdo de electricidade, gas e agua
F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

J — Actividades financeiras

L — Administra¢do publica e seguranga social
M — Educagio
N — Saude e acgao social

P — Trabalho doméstico

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
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Uma andlise por profissdes mostrou que os “directores e quadros dirigentes de
empresas” bem como os “especialistas das profissdes intelectuais e cientificas”
tiveram os rendimentos mais elevados, 30 000 e 24 400 Patacas, respectivamente,
enquanto os “trabalhadores ndo qualificados” receberam 5 400 Patacas, o equivalente
a 47,8% da mediana global.

Todas as profissdes registaram aumentos na mediana do rendimento mensal, face a
2011, destacando-se os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+20,0%), os
“trabalhadores da produgdo industrial e artesdos” (+17,0%) e os “directores e quadros
dirigentes de empresas” (+15,4%), como se pode ver no grafico seguinte.

Mediana do rendimento mensal por profissao (patacas)

MOP
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GGl GG2 GG3 GG4 GG5 GG6 GG7 GG8 GG9
Ano 2008 21000 22000 15000 13000 6800 5500 10000 5500 4500
Ano 2009* 20000 23000 15000 12000 7000 7000 9100 6000 4500
Ano 2010* 22000 22000 15000 12000 7000 7100 9500 8000 4500
Ano 2011* 26000 24000 15000 13000 8000 7500 10000 9000 5000
Ano 2012* 30000 24400 18000 14000 8500 7500 11700 10000 5400
Mediana alobal 2012 11300 11300 11300 11300 11300 11300 11300 11300 11300

GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG@G2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 —Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca

GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores nao qualificados

Os dados mostraram que para algumas profissdes que ndao requerem niveis de
escolaridade elevados, a mediana do rendimento mensal foi inferior a mediana global,
com excepcao dos “trabalhadores da produgdo industrial e artesdos”, onde estdo
classificados os trabalhadores da “Constru¢do”, tendo a mediana do rendimento
mensal para aquela profissao atingido as 11 700 Patacas.

Face a 2008, todas as profissdes revelaram aumentos na mediana do rendimento
mensal, destacando-se os “operadores de instalagdes e maquinas, condutores e
montadores” (+81,8%) e os “directores e quadros dirigentes de empresas” (+42,9%).

Em comparagdo com os dados de 2011, a evolu¢ao dos rendimentos mensais pareceu
satisfatoria, j& que o nlimero de trabalhadores a receberem menos de 10 mil Patacas
por més decresceu 10,1%, enquanto o nimero dos que tinham rendimentos mais
elevados aumentou 20,0%.

Populacdo empregada por escales do rendimento mensal
~ . Populacdo empregada ilh o
Escaldes de rendimento mensal purag pregada (em mifhares) Variagdo
2011 2012 o
(Patacas) (%0)
(n°) (%) (n%) (%)

@ @) 3) [©) (©)] (6)
<3500 24,8 7,6 22,0 6,4 -11,3
3500 — 4 999 223 6,8 17,6 5,1 21,1
5000 — 7999 66,9 20,4 60,4 17,6 9,7
8 000 — 9 999 38,2 11,7 36,8 10,7 -3,7
10 000 — 14 999 73,7 22,5 77,1 22,5 +4,6
> 15 000 92,2 28,1 121,9 35,5 +32,2
Trabalhador familiar ndo remunerado 1,2 0,4 1,3 0,4 +8.3
Desconhecido 8,0 2,4 6,1 1,8 -23,8
Total 327,6 100,0 343,2 100,0 +4,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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3.3.9. Duracao do trabalho

Em 2012, a mediana global da duracdo efectiva de trabalho semanal foi de 46,4 horas,
o que correspondeu a mais 0,1 horas do que em 2011. Nos ultimos cinco anos, a
mediana global tem-se situado abaixo das 48 horas estipuladas por lei para duragdo
normal de trabalho semanal, como se pode observar no grafico seguinte.

Mediana da duracdo efectiva de trabalho semanal (em horas)
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O “Trabalho doméstico” (49,3 horas) foi o sector que efectuou mais horas de trabalho por
semana, tendo excedido as 48 horas estipuladas por lei, contudo, ha a assinalar um ligeiro
aumento de 0,6 horas face a 2011. Ao mesmo tempo, a mediana da duracdo efectiva de
trabalho semanal para todos os outros sectores situou-se abaixo das 48 horas por semana.

Em relagdo a 2011, observaram-se redug¢des na duracdo do trabalho em alguns
sectores, destacando-se a “Administragdo publica e seguranga social” (-1,1 horas),
contudo a duracdo do trabalho em alguns dos sectores aumentou entre 0,4 e 1,1 horas.

Face a 2008, a maior parte dos sectores mostrou reducdes na duracdo de trabalho,
entre os quais se destaca as ‘“Actividades imobilidrias e servigos prestados as
empresas” (-1,5 horas). O aumento mais elevado verificou-se na ‘“Producdo e
distribuigdo de electricidade, gas e dgua” (+0,8 horas).

Mediana da duracao efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade econémica (em horas)
| m2008 2009*  m2010* 2011*  =2012* |
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D — Indstrias transformadoras .. . s . R
K — Actividades imobilirias e servigos prestados as empresas

E — Produgo e distribuigdo de electricidade, gas e agua
F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

L — Administracdo publica e seguranga social

M — Educagdo

N — Satde e acgdo social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P — Trabalho doméstico

J — Actividades financeiras

A maior parte das profissdes mostrou acréscimos na duragdo de trabalho, face a 2011,
destacando-se os “trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca” (+0,9 horas).
Por outro lado, apenas os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” e os
“trabalhadores da produgao industrial e artesdos” registaram decréscimos na duragdo de
trabalho, 0,3 e 0,1 horas, respectivamente.
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Em relagcdo a 2008, a maior parte das profissdes registou redugdes na duragdo de
trabalho, destacando-se os “trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca” (-1,2
horas); por outro lado, os “trabalhadores da producdo industrial e artesdos”
observaram um aumento de 0,2 horas, no mesmo periodo.

horas

Mediana da duracéo efectiva de trabalho semanal por profissao (em horas)
N 2011* 2012*
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3.3.10. Trabalhadores por conta de outrem

Mais de metade dos trabalhadores por conta de outrem (TCO’s) estavam a trabalhar
em trés ramos de actividade econdémica: “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servigos” (27,6%), “Hotéis, restaurantes e similares” (16,0%) e “Comércio por
grosso ¢ a retalho” (10,2%). Observaram-se aumentos e também redugdes no numero
de TCO’s face a 2011, destacando-se as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servicos” (+7,7 mil pessoas) e as ‘“Actividades imobiliarias e servicos
prestados as empresas” (-3,7 mil pessoas).

Face a 2008, os “Hotéis, restaurantes e similares” (+12,0 mil pessoas) e as “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” (+11,7 mil pessoas) foram as
industrias que registaram os aumentos mais significativos no niimero de TCO’s. Por
outro lado, as “Industrias transformadoras” viram o niimero dos seus TCO’s decrescer
60,4%, em relagcdo a 2008.

NUmero de trabalhadores por conta de outrem segundo ramos de actividade econémica (em milhares)

No. ('000)
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2008 227 0.8 35.1 28.7 39.0 12.8 7.1 21.4 19.4 111 5.9 76.1 132 03
2009* 15.1 0.9 29.8 30.8 41.1 12.8 7.2 22.8 19.7 11.6 7.1 72.0 16.0 05
=2010* 133 0.9 25.0 31.4 41.2 14.2 6.8 25.3 21.4 11.3 7.6 73.9 174 05
m2011* 113 13 258 33.4 44.2 12.9 7.7 25.8 23.0 12.1 7.9 80.1 16.8 0.7
2012* 9.0 15 29.8 32.3 51.0 12.3 7.7 22.1 25.1 12.9 8.0 87.8 18.0 0.7

D — Industrias transformadoras

E — Produgéo e distribuigdo de electricidade, gas e agua
F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas

L — Administragdo ptblica e seguranga social

M — Educagio

N — Saude e ac¢do social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
P — Trabalho doméstico
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No que se refere as profissdes, a maior parte dos TCO’s estavam a trabalhar como
“empregados administrativos” (29,5%), “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares” (20,8%) e “trabalhadores ndo qualificados” (17,9%). Estes
trés grandes grupos representavam 68,2% do emprego total.

Face a 2011, houve um aumento no numero de TCO’s em algumas profissoes,
destacando-se os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” que registaram um
aumento de 23,2%, enquanto o “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares” observaram um decréscimo de 3,2%.

Em relacdo a 2008, os “directores e quadros dirigentes de empresas” (+48,9%) e os
“técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+45,7%) registaram os aumentos mais
significativos no nimero de TCO’s, enquanto os “operadores de instalagcdes e
maquinas, condutores e montadores” decresceram 37,2%.

Numero de trabalhadores por conta de outrem por profissdo (em milhares)
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GGl — Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca

GG7 — Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GGY — Trabalhadores nio qualificados

GGS5 —Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares

Analisando os TCO’s por escaldes de rendimento mensal, verificou-se que o niimero
dos que recebiam menos de 10 mil Patacas decresceu 10,1%, face a 2011. Por outro
lado, o nimero de TCO’s a receber 10 mil ou mais Patacas aumentou 20,6% em
termos anuais, passando para 183,0 mil pessoas, ou seja mais de metade dos TCO’s.
Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo escalfes de rendimento mensal

Numero de TCO’s (em milhares) Variagio
Escaldes de rendimento mensal (Patacas) 2011 2012 2012/2011
(n%) (%) (n%) (%) (%)
@ ) 3) “@ ) ©)
<3500 23,5 7,8 21,0 6,6 -10,6
3500 — 4 999 21,2 7,0 16,9 5,3 -20,3
5000 — 7 999 64,0 21,1 57,8 18,2 9,7
8 000 — 9 999 36,4 12,0 34,8 10,9 -4.4
10 000 — 14 999 68,7 22,7 72,7 22,8 +5,8
> 15000 83,0 27,4 110,3 34,7 +32,9
Desconhecido 6,2 2,0 4,7 1,5 -24,2
Total 303,0 100,0 318,2 100,0 +5,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
Quanto a forma de pagamento dos 318,2 mil TCQO’s, verificou-se que 88,7% eram pagos
ao més, 6,3% eram pagos ao dia, 3,5% eram pagos a hora e 1,4% eram pagos a peca.

NUmero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento (em milhares)
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Face a 2011, o nimero de TCO’s pagos ao més, ao dia e a hora aumentou 5,2%, 2,5%
e 14,3%, respectivamente, mas os pagos a pe¢a decresceram 11,8%. Em relacdo a
2008, o niamero de TCO’s pagos ao més e a hora aumentou 14,9% e 33,3%,
respectivamente. O numero de TCO’s com outras formas de pagamento decresceu.

De entre os TCO’s pagos ao més, 29,9% trabalhavam nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigcos”, enquanto 84,7% dos pagos ao dia eram da
“Construcao”. Relativamente aos pagos a hora, 27,7% trabalhava nos “Hotéis,
restaurantes e similares”, enquanto 17,8% dos pagos a peca eram dos “Transportes,
armazenagem e comunicagoes”.

Numero de TCO’s segundo a forma de pagamento e os ramos de actividade econémica — Ano 2012
(em milhares)

Forma de pagamento més dia hora peca
Ramos de actividade (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)
@ ) 3) @ ®) ©) (@) ®8) ©

Inddstrias transformadoras 7,7 2,7 0,5 2,5 0,3 2,7 0,4 8,9
Produgdo e distribuigao de electricidade, gas e agua 1,5 0,5 - - - - - -
Construgio 12,3 4,4 17,1 84,7 0,1 0,9 0,3 6,7
Comércio por grosso e a retalho 28,9 10,2 0,5 2,5 2.4 21,4 0,5 11,1
Hotéis, restaurantes e similares 47,5 16,8 0,4 2,0 3,1 27,7 0" -
Transportes, armazenagem e comunicagdes 10,8 3,8 0,5 2,5 0,3 2,7 0,8 17,8
Actividades financeiras 6,9 2.4 - - 0,2 1,8 0,7 15,6
Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas 19,7 7,0 0,5 2,5 1,1 9,8 0,7 15,6
Administragdo publica e seguranga social 24,6 8,7 0" - 0,4 3,6 0" -
Educagio 12,0 4,3 0* - 0,7 6,3 0,2 4,4
Saude e acgdo social 7,7 2,7 0" - 0,2 1,8 0" -
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os 84,4 29,9 0,5 2,5 2,2 19,6 0,7 15,6
Trabalho doméstico 17,5 6,2 0,1 0,5 0,3 2,7 0,1 2,2
Outros e desconhecido 0,6 0,2 - - 0* - 0,1 2,2

Total | 282,3 | 100,0 20,2 | 100,0 11,2 | 100,0 4,5 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
0*Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

No que se refere as profissoes, 53,1% dos TCO’s pagos ao més tinha uma profissdo
como “empregados administrativos” ou “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares”, enquanto 64,4% dos pagos ao dia eram “trabalhadores da
producgdo industrial e artesdos”. De entre os pagos a hora, 45,5% eram “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares” e 51,1% dos pagos a peca
trabalhavam como “técnicos e profissionais de nivel intermédio” ou “operadores de
instalagdes e maquinas, condutores ¢ montadores”.

Numero de TCO’s segundo a forma de pagamento e a profisséo — Ano 2012 (em milhares)

Forma de pagamento més dia hora peca
Profisséo @ T [0 @ [ [ @ [ @) | (%
@ 2) [€)) @ (6] ©) (0] ® [©))

Directores e quadros dirigentes de empresas 13,3 4,7 - - 0" - 0,1 2.2
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 12,4 4.4 - - 0,1 0,9 0,1 2,2
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 31,2 11,1 0,1 0,5 0,7 6,3 1,5 333
Empregados administrativos 90,1 31,9 0,3 1,5 2,7 24,1 0,6 13,3
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 59,9 21,2 0,6 3,0 5,1 45,5 0,7 15,6
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 1,1 0,4 0" - 0" - 0" -
Trabalhadores da producdo industrial e artesdos 14,6 52 13,0 64,4 0f - 0,4 8,9
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 10,0 35 1,2 5,9 0,5 4,5 0,8 17,8
Trabalhadores ndo qualificados 49,8 17,6 49 24,3 2,0 17,9 0,3 6,7

Total | 282,3 | 100,0 20,2 | 100,0 11,2 | 100,0 45 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
0*Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

3.4. Trabalhadores ndo residentes

No final de Dezembro de 2012, o numero de trabalhadores nao residentes (TNR’s)

totalizava 110 552, o equivalente a um acréscimo de 17,6% em comparagdo com o
final de Dezembro de 2011.
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Em relacao a 2008, o nimero de TNR’s aumentou 20,0%, tendo o aumento mais
significativo sido verificado nos “Hotéis, restaurantes e similares” (+88,7%). Devido
a mudanca na estrutura econdémica de Macau e ao desenvolvimento do entretenimento
e da industria hoteleira, o sector dos “Hotéis, restaurantes e similares” empregava a
maior parte dos TNR’s, tendo passado de 19,6% em 2008 para 30,8% em 2012.

NiUmero de trabalhadores ndo residentes por ramos de actividade econémica

Ramos de actividade econémica Dez/e(;TSIbro De27£bro Dez/elnabro DezleHbro Dez;egbro (2)//?2:161@&0 ((Z{;:g)
@ ) 3) [©) [©)] ©) @ ®)

Agricultura, produgdo animal, caga e silvicultura 28 38 47 32 70 +150,0 +118,8
Industrias extractivas 6 6 48 7 -- -- --
Industrias transformadoras 10 364 6513 5498 5079 4 647 -55,2 -8,5
Produgio e distribuigdo de electricidade, gas e dgua 55 49 45 60 73 +32,7 +21,7
Construgdo 15784 7821 5010 11758 15378 -2,6 +30,8
Comércio por grosso e a retalho 6977 6 696 6922 9531 11 646 +66,9 +22,2
Hotéis, restaurantes e similares 18 026 16 100 16 772 27 106 34022 +88,7 +25,5
Transportes, armazenagem e comunicagdes 2520 2429 2321 2727 3182 +26,3 +16,7
Actividades financeiras 402 345 379 470 507 +26,1 +7,9
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 8177 8 506 8 853 7 241 9020 +10,3 +24.,6
Administrago publica e seguranga social 150 194 193 187 185 +23,3 -1,1
Educagéo 775 841 825 935 1135 +46,5 +21,4
Saude e accdo social 916 1037 1088 1230 1434 +56,6 +16,6
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 14 757* 10 023° 12 000° 11398¢ 11161° =244 -2,1
Organismos internacionais e outras instituigdes extra-territoriais 5 8 10 11 7 +40,0 -36,4
Trabalhadores domésticos’ 13219 14299 15 802 16 256 18 085 +36,8 +11,3

Total 92 161 74 905 75813 94 028 110 552 +20,0 +17,6

* Dos quais 4 017 eram trabalhadores da Construgdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta

b
c
d
e
f

Dos quais 1 859 eram trabalhadores da Construgdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Dos quais 4 568 eram trabalhadores da Construgdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Dos quais 2 781 eram trabalhadores da Construgéo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Dos quais 1 427 eram trabalhadores da Construgao directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta

" Nos termos da Lei n°® 21/2009 — Lei da contratagio de trabalhadores néo residentes

A maioria dos TNR’s era proveniente do Interior da China, representando 60,5% do
total de TNR’s, enquanto os oriundos das Filipinas e do Vietname representaram
14,7% ¢ 9,2%, respectivamente, em relagdo ao total.

Numero de trabalhadores ndo residentes por principais paises/territérios

Paises/Territorios Dezembro/08 Dezembro/09 Dezembro/10 Dezembro/11 Dezembro/12

(n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)

[0) &) [©) [6) ©) © @) ®) O (10) [
Interior da China 51950 56,4 41 461 55,4 41 895 55,3 55373 58,9 66 845 60,5
Filipinas 11 806 12,8 10 788 14,4 11423 15,1 13 375 14,2 16 297 14,7
Hong Kong 11221 12,2 5826 7,8 4915 6,5 5945 6,3 4962 45
Vietname 5877 6,4 6562 8,8 7 462 9,8 8116 8,6 10 176 9,2
Indonésia 3478 3.8 3793 5,1 4199 5,5 4293 4,6 4175 3.8
Outros 7 829 8,5 6475 8,6 5919 7,8 6926 7,4 8097 7,3
Total 92 161 100,0 74 905 100,0 75813 100,0 94 028 100,0 110 552 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

No final de Dezembro de 2012, de entre a totalidade de TNR’s, 79,0% eram
trabalhadores nao especializados, 4,6% eram trabalhadores especializados e 16,4%
eram trabalhadores domésticos. So seis trabalhadores ndo residentes tinham solicitado
o exercicio de actividades em proveito proprio. Os “Hotéis, restaurantes e similares”
empregavam o maior numero de trabalhadores ndo residentes ndo especializados,
seguindo-se a “Construgdo”. Estes dois sectores em conjunto empregavam 55,1% do
total de trabalhadores ndo especializados.

Face ao final de Dezembro de 2011, o nimero de TNR’s ndo especializados aumentou
20,1%, enquanto o numero de especializados cresceu 1,9%. O niimero de TNR’s a
exercerem actividades em proveito proprio aumentou 20,0% e o nimero de
trabalhadores domésticos aumentou 11,3%.

Em comparacdo com os dados de 2008, o nimero de TNR’s ndo especializados
aumentou 26,7%, enquanto o numero dos especializados decresceu 48,6%. Os
“trabalhadores domésticos” registaram um aumento de 36,8%.
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Trabalhadores néo residentes por ramos de actividade econémica e modalidades de autorizacdo

- - Dezembro/08 Dezembro/11 Dezembro/12
Ramos de actividade econémica Nao NZo Nao
Total especializado’ Especializado” | Total especializado’ Especializado®|  Total especializado’ Especializado®
@ 2 3) @ ®) 6) (0] ®8) © 10)
Agricultura, produgio animal, caga e silvicultura 28 25 3 32 30 2 70 68 2
Industrias extractivas 6 6 - 7 6 1 -- -- --
Industrias transformadoras 10 363 10 040 323 5079 4999 80 4 647 4566 81
Produgdo e distribuigdo de electricidade, gas e agua 55 39 16 60 44 16 73 55 18
Construgdo 15783 14 804 979 11757 11433 324 15377 14973 404
Comércio por grosso ¢ a retalho 6977 6038 939 9531 9156 375 11 646 11289 357
Hotéis, restaurantes e similares 18 025 16516 1509 27105 26 306 799 34 020 33159 861
Transportes, armazenagem e comunicagdes 2520 1730 790 2727 2334 393 3182 2809 373
Actividades financeiras 402 188 214 470 342 128 507 390 117
Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas 8173 7147 1026 7240 6 634 606 9019 8435 584
Administragio publica e seguranca social 150 - 150 187 4 183 185 3 182
Educagédo 775 126 649 935 234 701 1135 335 800
Satide e acgdo social 916 682 234 1230 1067 163 1434 1256 178
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 14 750°¢ 11615 3135 11396¢ 10 148 1248 11 159°¢ 9996 1163
Organismos internacionais e outras instituigdes extra-territoriais 5 - 5 11 2 9 7 4 3
Subtotal 78 928 68 956 9972 77767 72739 5028 92 461 87 338 5123
Trabalhadores domésticos® 13219 16 256 18 085
Trabalhagﬁores ,néc_) rbesidentes no exercicio de actividades 14 5 6
em proveito proprio
Total 92 161 -- -- 94 028 -- -- 110 552 -- --

..Nao aplicavel

* Nos termos da Lei n° 21/2009 — Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes
® Nos termos do Regulamento Administrativo n® 17/2004 — Regulamento sobre a Proibigdo do Trabalho Ilegal — referente aos

regulamentos para os ndo residentes exercerem actividades em proveito proprio

¢ Dos quais 4 017 eram trabalhadores da Construgdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
¢ Dos quais 2 781 eram trabalhadores da Construgiio directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
¢ Dos quais 1 427 eram trabalhadores da Construc@o directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta

3.5. Populacéo subempregada®

Em 2012, a populacdo subempregada estava estimada em 2,8 milhares de pessoas, das
quais 85,7% eram homens. O nimero total de subempregados representava 10,8% da
populacdo empregada que trabalhou menos de 35 horas por semana®. Face a 2011,
aqueles subempregados decresceram 24,3%.

A taxa de subemprego situou-se em 0,8%, ou seja, 0,3 pp mais baixa do que a de 2011,
o que se deveu ao decréscimo verificado tanto para os homens (-0,5 pp) como para as
mulheres (-0,2 pp). No que se refere a idade, 78,6% dos subempregados tinham 45 a
64 anos. Para além disso, 96,4% eram trabalhadores por conta de outrem.

A razdo principal para o subemprego foi a “falta de encomendas e de clientes ou
estacdo baixa”, seguida pela “impossibilidade de encontrar outro trabalho”,
representando 57,1% e 32,1%, respectivamente, da populagdo subempregada.

Relativamente aos ramos de actividade, 78,6% da populagdo subempregada
trabalhava na “Constru¢do”, enquanto 7,1% trabalhava nos “Transportes,
armazenagem e comunicagdes”. Os restantes individuos trabalhavam noutros sectores.

A maioria dos subempregados tinha profissdes enquadradas nos grandes grupos de
“trabalhadores da producdo industrial e artesdos” (53,6%) e “trabalhadores ndo
qualificados” (28,6%).

() Abrange a populagio empregada que, no periodo de referéncia, independentemente da situagio na profissio, trabalha menos
de 35 horas por razdes involuntarias e estava a procura ou se encontra disponivel para trabalho adicional.
@ Um total de 31,1 mil pessoas, excluindo os trabalhadores ausentes do servigo.
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3.6. Populacéo desempregada

3.6.1. Sexo e escaldes etarios

Em 2012, a populagdo desempregada estava estimada em 6,9 milhares de pessoas,
sendo 4,1 mil homens e 2,8 mil mulheres. A populagdo desempregada decresceu
20,7%, face a 2011.

Populacdo desempregada por sexos (em milhares)

ANOS 1 o008 | 2009 | 2010 | 2011 | 20120
Sexos
[€)) ) 3) [©) ) (6)
Homens 5,6 7,0 5,9 5,2 4,1
Mulheres 43 4.4 3,3 3,5 2.8
Total 9,9 11,4 9,2 8,7 6,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Face a 2011, o nimero de desempregados decresceu em todos os escaldes etarios. Os
individuos com 14 a 24 anos decresceram 12,0%, os dos 25 aos 44 anos decresceram
16,7% e os dos 45 ou mais anos de idade decresceram 28,1%. Face a 2008, o nimero
de desempregados também decresceu em todos os escaldes etarios.

Populacéo desempregada por escaldes etarios (em milhares)
Anos

Y 2008 2009 2010% 2011 20120
Escaldes etarios
@ ) [€)] ) [©)] (6)
14-24 anos 2.8 32 2,2 2,5 2,2
25-44 anos 3,3 3,6 2.8 3,0 2,5
> 45 anos 3,7 4,7 4,1 32 2.3
Total 9,9 11,4 9,2 8,7 6,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

De entre os desempregados, 5 900 procuravam um novo emprego, representando
85,5% do total, enquanto 1 000 procuravam o 1° emprego. Os que procuravam o 1°
emprego tinham todos idades compreendidas entre os 16 e os 34 anos, enquanto os
individuos que procuravam novo emprego estavam distribuidos por todos os escaldes
etarios, mas mais concentrados no escaldo etario dos 25 aos 34 anos e dos 45 aos 54
anos, representando em conjunto 52,5% do total.

Os individuos a procura do 1° emprego bem como 0s que procuravam um novo
emprego decresceram 9,1% e 22,4%, respectivamente, face a 2011. Em relagdo a
2008, tanto os que procuravam o 1° emprego como 0s que procuravam um Nnovo
emprego decresceram 23,1% e 30,6%, respectivamente.

Ndmero de desempregados por anos segundo a situacdo de desemprego (em milhares)

Situag&o de Total A procura do 1° A procura de novo
desemprego emprego emprego
Anos (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)
) @ ® @ 5] © )
2008 9,9 100,0 1,3 13,1 8,5 85,9
2009 11,4 100,0 1,4 12,3 10,0 87,7
2010 9,2 100,0 1,0 10,9 8,2 89,1
20110 8,7 100,0 1,1 12,6 7,6 87,4
20120 6,9 100,0 1,0 14,5 5,9 85,5

3.6.2. Taxa de desemprego

Em 2012, a taxa de desemprego global foi estimada em 2,0%, significando um
decréscimo de 0,6 pp, comparada com 2011. A taxa de desemprego masculina (2,3%)
foi 0,6 pp mais elevada do que a taxa de desemprego feminina (1,7%).
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Taxa de desemprego por Sexos (%)

Homens
Mulheres
—&— Taxa global 2012

2008 2009* 2010* 2011* 2012*
Como se pode observar no grafico seguinte, a taxa de desemprego para os individuos
com 29 ou menos anos de idade era mais elevada do que a taxa global. Os outros

escaldes etarios mostraram uma taxa de desemprego inferior a taxa global.
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3.6.3. Nivel de escolaridade

O nivel de escolaridade da populagdo desempregada estava distribuido igualmente
pelo ensino primério ou nivel inferior (27,5%), ensino secundario geral (27,5%),
ensino secundario complementar (21,7%) e ensino superior (24,6%).

Comparado com 2011, o nimero de desempregados com o ensino secundario geral ou
nivel inferior decresceu 26,9% e aqueles com o ensino secundario complementar
decresceram 28,6%, mas os individuos com o ensino superior aumentaram 13,3%.

Face a 2008, o nimero de desempregados com o ensino secundario geral ou nivel
inferior e com o ensino secundario complementar decresceram 37,7% e 31,8%,
respectivamente, mas os individuos com o superior aumentaram 6,3%.

3.6.4. Ramos de actividade econdmica e profissdes

Em 2012, as “Actividades culturais e recreativas, lotarias ¢ outros servigos” (27,1%),
“Constru¢ao” (20,3%), “Comércio por grosso e a retalho” (16,9%) foram os sectores
que geraram mais desemprego.

O grafico seguinte mostra que, face a 2011, se observou uma reduciao do desemprego
na maioria dos sectores, em particular, nas ‘Industrias transformadoras” (-50,0%), nos
“Transportes, armazenagem e comunicacdes” (-50,0%) e nos “Hotéis, restaurantes e
similares” (-42,9%). Contudo, o desemprego nas “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” aumentou 6,7%.

Face a 2008, o desemprego decresceu em todos os sectores, excepto nas “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servicos”, que nao sofreu qualquer alteragao.
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Populacao desempregada a procura de novo emprego por ramo de actividade econémica anterior
(em milhares)

No. ('000)

30 - = 2008 2009* 2010 m2011* 2012*
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D — Industrias transformadoras

F — Construgdo

G — Comércio por grosso e a retalho
H — Hotéis, restaurantes ¢ similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes
K — Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas
O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Em 2012 e no que se refere ao ramo de actividade econdémica desejado, os
desempregados a procura do 1° emprego preferiam trabalhar nas ‘“Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (30,0%), nos “Hotéis, restaurantes e
similares” (20,0%) e na “Administracdo publica e seguranca social” (20,0%). Os que
procuravam novo emprego deram preferéncia as “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos” (35,6%), “Construcao” (16,9%) e “Comércio por grosso € a
retalho” (15,3%).
Populagéo desempregada a procura de novo emprego segundo a profissao anterior (em milhares)

No. (000)
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GG1 — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas GG7 — Trabalhadores da producao industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GGS8 — Operadores de instalagdes € maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GGY — Trabalhadores ndo qualificados

Analisando os desempregados a procura de novo emprego segundo a profissdo
anterior, observou-se que os “empregados administrativos” geraram o maior nimero
de desempregados, representando 28,8% do total, seguindo-se o “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares”, que representaram 25,4% do total.

Face a 2011, o nimero de desempregados por profissdo ndo se alterou ou mostrou
decréscimos, como os ‘“directores e quadros dirigentes de empresas” (-50,0%), os
“operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores” (-50,0%) e os
“trabalhadores ndo qualificados” (-40,0%). Face a 2008, o nimero de desempregados
decresceu em geral, excepto os “técnicos e profissionais de nivel intermédio”, que
registaram um aumento de 100,0%.

No que se refere a profissdo desejada, os dados mostraram que de entre os individuos
que procuravam o 1° emprego, 60,0% gostariam de trabalhar como “empregados
administrativos”, enquanto de entre os que procuravam um novo emprego, 39,0%
gostariam de trabalhar como “empregados administrativos™ e 23,7% como “pessoal
dos servigos, vendedores ¢ trabalhadores similares”.
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3.6.5. Duracéo da procura de emprego

Analisando a durag@o da procura de emprego, 68,1% dos desempregados demoraram
3 ou menos meses a procura de emprego, enquanto 18,8% levaram entre 4 a 6 meses,
7,2% levaram entre 7 a 12 meses e 5,8% eram desempregados de longa duragdo, ja
que procuravam emprego hd mais de um ano. Os desempregados de longa duragdo
estavam distribuidos igualmente por todos os niveis de escolaridade e tinham idades
compreendidas entre os 25 e os 64 anos. Os desempregados de longa duragdo
decresceram 42,9%, face a 2011.

Estrutura do desemprego segundo a duracdo da procura de emprego (%)

ANos
Duragdo da 2008 2009 2010 2011 2012
procura de emprego
@ 2 3) (O] ) ©)

< 3 meses 63,6 63,2 59,8 63,2 68,1
4-6 meses 22,2 22,8 25,0 19,5 18,8
7-12 meses 8,1 9,6 8,7 9,2 7,2
> 12 meses 7,1 5,3 6,5 8,0 5,8

Total | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.6. Causas do desemprego

\

De entre os desempregados a procura de novo emprego, 42,4% indicaram “razdes
pessoais ou familiares” como a principal causa para o desemprego, enquanto 18,6%
estavam desempregados devido as “condi¢des de trabalho insatisfatorias”. O “fim do
emprego temporario” foi mencionado por 15,3% e a “extingdo do estabelecimento/empresa”
e o “despedimento” foram referidos por 10,2% cada. Os restantes individuos

apresentaram outras razoes.

Populacao desempregada segundo as causas do desemprego (em milhares)
Anos 2008 | 20097 | 20107 | 20110 | 20120

Causas do desemprego
[0) &) [©) ) [6) ©
Razdes pessoais ou familiares 34 3,1 2,7 3,6 2,5
Condi¢des de trabalho insatisfatorias 0,7 0,7 0,9 0,9 1,1
Fim do emprego temporario 1,6 2,3 1,9 1,2 0,9
Extingdo do estabelecimento/empresa 1,2 1,5 1,0 0,7 0,6
Despedimento 1,5 2,3 1,4 1,0 0,6
Outros 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
Total 8,5 10,0 8,2 7,6 59

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Desde 2008, que as “razdes pessoais ou familiares” ocupam o primeiro lugar como a
principal causa para o desemprego. As “condi¢cdes de trabalho insatisfatdrias” tém
vindo a aumentar nestes ultimos cinco anos.

3.6.7. Diligéncias para encontrar emprego

No que se refere as diligéncias para encontrar emprego, 58,0% dos desempregados
“respondeu ou colocou anuncios”, enquanto 18,8% “procurou apoio de familiares,
amigos, associacdes de trabalhadores, etc” e 8,7% “inscreveu-se em agéncia de
emprego ou na bolsa de emprego da DSAL”. Os restantes individuos fizeram outras

diligéncias.

Populacdo desempregada segundo as diligéncias para encontrar emprego (em milhares)

o Anos 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Diligéncias para encontrar emprego
@ 2 3) ) (6] ©6)

Procurou apoio de familiares, amigos, associagdes de trabalhadores, etc 2,3 2,5 1,9 1,9 1,3
Inscreveu-se em agéncia de emprego ou na bolsa de emprego da DSAL 1,2 2,4 1,9 1,5 0,6
Respondeu ou colocou aniincios 5,5 5,4 4.5 4.4 4.0
Outras 0,8 1,1 0,9 1,0 1,1

Total 9,9 11,4 9,2 8,7 6,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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O quadro anterior mostra que a diligéncia preferida para encontrar emprego foi
“responder ou colocar antiincios”, no entanto tem vindo a mostrar um abrandamento.
A segunda posicdo foi ocupada pela “procura de apoio de familiares, amigos,
associagdes de trabalhadores, etc”.

4. INDICADORES DO EMPREGO DA POPULACAO RESIDENTE®
4.1. Populacéo activa residente

Em 2012, a populagdo activa residente estava estimada em 270,6 milhares de pessoas,
significando um aumento de 1,3% face ao ano anterior. A populagdo activa residente
representava 77,3% da populacao activa global.

Populacdo activa residente (em milhares)

ANos " * " *

o 2008 2009 | 2010 | 2011 | 20129
Escaldes etarios

@ (&) [€)) @ ®) (6)

14-24 anos 33,5 31,7 30,7 33,8 31,8

25-44 anos 103,2 108,9 112,6 117,5 122,8

> 45 anos 107.4 111,7 1173 115,9 116,0

Total 2440 252,2 260,6 267,2 270,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Os escaldes etarios mostraram variagdes diferentes, ja que os individuos com 25 a 44
anos e com 45 e mais anos de idade cresceram 4,5% e 0,1%, respectivamente, face a
2011, enquanto os individuos com 14 a 24 anos decresceram 5,9%.

Face a 2008, a populagdo activa residente aumentou 10,9%, devido principalmente ao
aumento registado no escaldo etario dos 25 aos 44 anos (+19,0%).

Outros indicadores da populacgéo residente por anos
ANos *) *) *) (*)
Indicadores 2008 2009 2010 2011 2012
) @) ©) @ 6} ©
Taxa de actividade dos residentes (%) 66,8 67,0 67,4 67,7 67,0
Taxa de desemprego dos residentes (%) 3,7 44 3,5 3,2 2,6

Em 2012, a taxa de actividade dos residentes foi 67,0%, ou seja, 0,7 pp mais baixa do
que a taxa de 2011.

A taxa de desemprego dos residentes situou-se em 2,6%, o equivalente a um
decréscimo de 0,6 pp, em relagdo a 2011. Esta taxa de desemprego foi 0,6 pp mais alta
do que a taxa de desemprego global para 2012, que se fixou em 2,0%.

4.2. Residentes empregados
4.2.1. Escaldes etarios

Os residentes empregados eram 263,7 mil, tendo observado aumentos de 12,2% e
2,0%, quando comparados com os de 2008 e de 2011, respectivamente.
Residentes empregados (em milhares)

Anos © © o © Variagao (%)
Residentes 2008 2009 2010 2011 2012
empregados 6)/() 6)/©)
[0} 6) ) @ 6) © @) ®
Residentes empregados — Total 2350 241,0 251,5 258,6 263,7 +12,2 +2,0

® No 1°T/08, a DSEC comegou a publicar alguns indicadores do emprego dos residentes (excluindo os trabalhadores nao
residentes).
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O escaldo etario dos 45 a 54 anos de idade era o mais representativo dos residentes
empregados, correspondendo a mais de um quarto do total dos residentes empregados.
Em relagdo a 2008 e 2011, aquele escaldo etario decresceu 4,0% e 4,1%,
respectivamente.

Residentes empregados por escaldes etarios (em milhares)

Nfdé'?oo) |l2008 2009* m2010* 2011* 2012*

80 A

60 -

o 22
2 N ~ 8
20 © ° o l© o
) o R
ﬁ ™ ™ o O
® o g 0D
o4 - - < S
14-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos =65 anos

Os residentes empregados representavam 76,8% da populacdo empregada total. Os
residentes empregados concentravam-se no escaldo etario dos 25 a 54 anos de idade,
significando 73,2% da populagdo empregada total com a mesma idade. Os residentes
empregados de outros grupos etarios representavam 88,2% da popula¢do empregada
total desses grupos etarios.

Populacio empregada total e residentes empregados
por escalbes etarios (em milhares)

Populagéo
empregada Total Residentes %
Escaldes etarios

(1) 2) 3) [©)
16-24 anos 37,5 29,6 78,9
25-34 anos 95,7 63,3 66,1
35-44 anos 82,3 57,0 69,3
45-54 anos 81,9 69,9 85,3
55-64 anos 40,8 39,1 95,8
> 65 anos 5,0 4,8 96,0
Total 343,2 263,7 76,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.2. Situacéo na profissao

A situacdo na profissdo dos 263,7 mil empregados, mostrou que 239,8 milhares eram
trabalhadores por conta de outrem, 12,3 milhares eram trabalhadores por conta
propria, 10,3 milhares eram empregadores e 1,3 milhares eram trabalhadores
familiares ndo remunerados.

Face a 2011, os trabalhadores por conta de outrem e os empregadores aumentaram 2,0%
e 9,6%, respectivamente, enquanto os trabalhadores por conta propria decresceram 3,1%.
Os trabalhadores familiares ndo remunerados cresceram 8,3%.

Residentes empregados segundo a situacdo na profissdo (em milhares)

Anos Variacao
Situagdo na 2011 2012 (%)
profissao (n9) (%) (n9) (%) (BDi2)
[0} 6 G @ 6} ©

Empregador 9,4 3,6 10,3 39 +9,6
Trabalhador por conta propria 12,7 49 12,3 4.7 -3,1
Trabalhador por conta de outrem 2352 91,0 239,8 90,9 +2,0
Trabalhador familiar ndo remunerado 1,2 0,5 1,3 0,5 +8.3

Total 258,6 100,0 263,7 100,0 +2,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.
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No que se refere aos ramos de actividade economica, 39,8% dos empregadores,
37,4% dos trabalhadores por conta propria e 61,5% dos trabalhadores familiares ndo
remunerados trabalhavam no “Comércio por grosso e a retalho”. No que se refere aos
trabalhadores por conta de outrem, encontravam-se a trabalhar principalmente nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (33,7%), “Hotéis,
restaurantes e similares” (11,5%) e “Comércio por grosso e a retalho” (11,0%).

Analisando a situacdo segundo a profissdo, 49,5% dos empregadores eram “directores
e quadros dirigentes de empresas”, enquanto 29,3% dos trabalhadores por conta
propria e 38,5% dos trabalhadores familiares ndo remunerados eram “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares”. Os trabalhadores por conta de outrem
estavam mais concentrados nos “empregados administrativos” (36,3%) e no “pessoal
dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” (19,8%).

4.2.3. Nivel de escolaridade

Analisando o nivel de escolaridade dos residentes empregados verificou-se que,
20,3% tinha o ensino primario ou nivel inferior, 53,5% tinha o ensino secundario e
26,2% tinha o ensino superior.

Face a 2011, o nivel de escolaridade dos residentes empregados subiu, tendo o
nimero de individuos com o ensino superior aumentado 15,3%, enquanto os
individuos com o ensino primario ou nivel inferior decresceram 8,7%.

Residentes empregados segundo a situacdo na profissdo (em milhares)

Anos Variacéo

Nivel de escolaridade 2011 2012 (%)g

M 6] 6] @

Sem escolaridade/ensino infantil 12,8 11,0 -14,1
Ensino primario 45,8 42,5 -7,2
Total 140,0 141,0 +0,7
Ensino secundario Geral 70,1 67,0 -4.4
Complementar 69,9 74,0 +5,9
Ensino superior 60,0 69,2 +15,3
Total 258,6 263,7 +2,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder & soma das parcelas.

4.2.4. Ramos de actividade econdmica

O grafico seguinte mostra que as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servicos” continuaram a ser o maior empregador. Em 2012, este sector empregou
31,2% do total dos residentes empregados.

Estrutura dos residentes empregados por ramos de actividade econémica (%)
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D — Industrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho
H — Hotéis, restaurantes e similares

K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
L — Administragdo publica e seguranga social
O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos
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Face a 2011, o numero de trabalhadores decresceu na maioria dos sectores,
destacando-se as “Industrias transformadoras” (-13,1%) e as “Actividades imobiliérias e
servicos prestados as empresas” (-5,2%), contudo as ‘“Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” e a “Administracdo publica e seguranca social”
observaram acréscimos de 9,0% e 9,6%, respectivamente.

Em relacdo a 2008, as “Actividades culturais ¢ recreativas, lotarias e outros servigos”
(+33,2%) registaram o aumento mais elevado no numero de trabalhadores, enquanto
se observaram decréscimos nas “Induastrias transformadoras” (-40,7%) e na
“Construcao” (-18,7%).

Residentes empregados por ramos de actividade econémica (em milhares)

— — Anos 2008 | 2009" | 20107 | 2011 | 2012
Ramos de actividade econémica
[0 ©) 6 @ 6] ©

Industrias transformadoras 12,3 8,9 9,3 8,4 7,3
Construgao 25,1 23,0 22,7 21,0 20,4
Comércio por grosso ¢ a retalho 33,3 33,8 34,7 36,6 35,8
Hotéis, restaurantes e similares 27,4 29,9 30,9 30,9 29,5
Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas 16,2 16,9 18,9 19,2 18,2
Administra¢do publica e seguranga social 19,3 19,5 21,3 22,8 25,0
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 61,8 66,4 69,4 75,5 82,3
Outros e desconhecido 39,6 42,6 44,2 442 45,2

Total | 235,0 241,0 251,5 258,6 263,7

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.5. Profissdes

Em 2012, os residentes empregados estavam concentrados principalmente em
profissdes como “empregados administrativos” (34,1%), “pessoal dos servigos,
vendedores e trabalhadores similares” (20,2%) e “técnicos e profissionais de nivel
intermédio” (12,0%). Os “empregados administrativos” detinham o peso mais elevado,
tal como a populagdo empregada total.

Estrutura dos residentes empregados por profissao (%)
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GGl — Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas GG7 — Trabalhadores da produgao industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores ndo qualificados

Face a 2011, a maioria das profissdes mostrou aumentos no nimero de trabalhadores,
em particular, os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+18,7%) e os
“directores e quadros dirigentes de empresas” (+12,2%). Contudo, o nimero de
trabalhadores noutras profissoes baixou, com destaque para os “trabalhadores nao
qualificados” (-8,8%) e o “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares”
(-6,5%).
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Residentes empregados por profissdo (em milhares

. Anos 2008 | 2009 | 2010” | 2011®) | 2012®)
Profissdo
[0} @ G @ 6) ©

Directores e quadros dirigentes de empresas 10,6 12,7 12,2 13,1 14,7
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 8,7 9,0 9,5 10,2 11,4
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 21,4 23,7 26,1 26,7 31,7
Empregados administrativos 69,7 73,4 78,7 84,9 89,9
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 51,0 53,0 51,7 57,0 53,3
Trabalhadores da producdo industrial e artesdos 21,4 19,4 20,4 20,3 19,1
Operadores de instala¢cdes e maquinas, condutores e montadores 13,9 13,0 14,9 12,7 13,2
Trabalhadores ndo qualificados 37,5 35,2 36,7 32,0 29,2
Outros e desconhecido 0,9 1,6 1,2 1,7 1,2

Total | 235,0 241,0 251,5 258,6 263,7

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder & soma das parcelas.

4.3. Rendimento mensal

4.3.1. Escaldes do rendimento mensal

Em 2012, 16,7% dos residentes empregados recebiam entre 3 500 a 7 999 Patacas por
més, enquanto 10,7% tinham entre 8 000 a 9 999 Patacas, e 24,9% recebiam
rendimentos mensais entre 10 000 a 14 999 Patacas. Para além disso, 41,4% auferiam
15 mil ou mais Patacas por més, enquanto 3,8% ganhavam ainda abaixo das 3 500
Patacas por més. Os outros, 0,5%, eram trabalhadores familiares ndo remunerados e
para 2,0% desconhecia-se a situagao.

Face a 2011, o numero de residentes empregados a receber 15 mil ou mais Patacas por
més aumentou 30,4%, enquanto o nimero de individuos a receber menos de 3 500
Patacas decresceu 13,2%.

Residentes empregados segundo escaldes de rendimento mensal (em milhares)
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4.3.2. Mediana do rendimento mensal

Em 2012, a mediana do rendimento mensal dos residentes empregados era de 13 mil
Patacas, correspondendo a um aumento de 18,2% face ao ano anterior. Esta mediana
era 15,0% mais elevada do que a mediana do rendimento mensal global da populagdo
empregada total.

4.3.2.1. por ramos de actividade economica

O quadro seguinte mostra que os residentes empregados tinham rendimentos mensais
iguais ou superiores aos da populacdo empregada total, excepto os trabalhadores da
“Construcao” cujos rendimentos mensais eram 6,0% mais baixos do que os da
populacdao empregada total no mesmo sector.

A mediana do rendimento mensal mais elevada foi registada na “Administracdo
publica e seguranga social” (25 000 Patacas), enquanto a mais baixa foi a das
“Actividades imobiliarias e servicos prestados as empresas” (8 800 Patacas).
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Face ao ano anterior, a mediana do rendimento mensal mostrou aumentos entre 10,0%
e 20,8%, em todos os sectores.

Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica (Patacas)

o o Mediana do rendimento mensal
Ramos de actividade econémica Populacéo empregada total Residentes empregados
2011 | 2012 | Ve | 2011 | 2012 | Ve
D) @ [©) ) ©) (©) [@)

Industrias transformadoras 6500 7500 +15,4 8 000 9 400 +17,5
Producao e distribuicdo de electricidade, gas e 4gua 17 500 16 000 -8,6 - -- -
Construcdo 10 100 11700 +15,8 10 000 11 000 +10,0
Comércio por grosso e a retalho 8 000 9 000 +12,5 8 000 9300 +16,3
Hotéis, restaurantes e similares 7 500 8 300 +10,7 8 000 9500 +18,8
Transportes, armazenagem e comunicagdes 10 000 11 000 +10,0 -- -- -
Actividades financeiras 12 000 14 000 +16,7 - - -
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 7 000 8 000 +14,3 7 500 8 800 +17,3
Administragdo publica e seguranga social 20 700 25 000 +20,8 20 700 25000 +20,8
Educagdo 15 000 16 000 +6,7 - -- -
Saude e ac¢do social 12 000 15 000 +25,0 - -- --
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 13 000 14 500 +11,5 13 000 15 000 +15,4
Trabalho doméstico 3 000 3100 +3,3 -- -- --
Mediana global | 10000 | 11300 +13,0 | 11000 | 13000 +18,2

4.3.2.2. por profissdo

Analisando os rendimentos mensais dos residentes empregados por profissdao
constatou-se que eram iguais ou superiores aos da populagdo empregada global,
excepto para “directores e quadros dirigentes de empresas” e “trabalhadores da
producdo industrial e artesdos” cujos rendimentos eram 10,0% e 1,7%, respectivamente,
mais baixos do que os da populagao empregada global para as mesmas profissoes.

Os rendimentos mais elevados foram para “directores e quadros dirigentes de
empresas” (27 000 Patacas), enquanto os “trabalhadores nao qualificados™ auferiram os
rendimentos mais baixos (7 000 Patacas).

Em relacdo a 2011, o rendimento mensal de todas as profissdes apresentou aumentos que

variaram entre 8,0% e 16,7%.
Mediana do rendimento mensal por profisséo (Patacas)

. Mediana do rendimento mensal
Profissdo Populagio empregada total Populacio empregada total
2011 2012 Variagio 2011 2012 Vafiagio
(%) (%)
) @ &) @ [6) © @
Directores e quadros dirigentes de empresas 26 000 30 000 +15,4 25000 27 000 +8,0
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 24 000 24 400 +1,7 23 000 25 000 +8,7
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 15 000 18 000 +20,0 15 500 18 000 +16,1
Empregados administrativos 13 000 14 000 +7,7 13 000 15 000 +15,4
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 8 000 8 500 +6,3 8 500 9 500 +11,8
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 7 500 7 500 0,0 - -- --
Trabalhadores da produgéo industrial e artesdos 10 000 11 700 +17,0 10 000 11 500 +15,0
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 9 000 10 000 +11,1 10 000 11 000 +10,0
Trabalhadores ndo qualificados 5000 5400 +8,0 6 000 7 000 +16,7
Mediana global 10 000 11 300 +13,0 11 000 13 000 +18,2

4.4. Duragao do trabalho

Em 2012, a mediana da duragao efectiva de trabalho semanal dos residentes
empregados foi de 45,9 horas, ou seja, menos 0,5 horas do que a da populagdo
empregada total.

Face a 2011, o numero de horas de trabalho por semana segundo os sectores teve
diferentes evolugdes, sendo que o aumento mais elevado foi registado no “Comércio
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por grosso e a retalho” (+0,5 horas), enquanto a “Administracdo publica e seguranca
social” registou o maior decréscimo, 1,2 horas. Os residentes empregados trabalharam
o mesmo nimero de horas ou menos do que a populagdo empregada total.

Os “Hotéis, restaurantes e similares” e o “Comeércio por grosso e a retalho” foram os
sectores que efectuaram mais horas de trabalho por semana (47,3 horas).

Mediana da duracdo efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade econdémica (horas)

Ramos de actividade econdémica POpUIagi%gF pregada Residentes empregados

2011 2012 2011 2012
[0) @) [©) @) ©)

Industrias transformadoras 46,9 46,7 46,5 46,3
Produgdo e distribui¢@o de electricidade, gas e agua 42,2 42,6 - -

Construg¢do 45,9 46,6 45,1 45,5

Comércio por grosso e a retalho 46,9 473 46,8 473

Hotéis, restaurantes e similares 47,5 47,3 473 47,3
Transportes, armazenagem e comunicagdes 46,1 46,0 - -
Actividades financeiras 42,6 42,5 - -

Actividades imobiliarias e servigos prestados as empresas 46,9 46,8 46,4 46,3

Administragéo publica e seguranca social 39,2 38,1 39,3 38,1
Educagio 42,0 41,5 - -
Saude e ac¢do social 42,6 43,7 - -

Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 46,6 46,6 46,6 46,6
Trabalho doméstico 48,7 49,3 - -

Mediana global 46,3 46,4 45,9 459

Em 2012, todas as profissdes apresentaram a mediana da duragao de trabalho abaixo
das 48 horas por semana estipuladas no n° 1 do artigo 33° da Lei n® 7/2008, “Lei das
Relagdes de Trabalho”.

Como se pode ver no quadro seguinte, face a 2011, os “trabalhadores da produgado
industrial e artesdos” observaram um acréscimo de 0,5 horas no numero de horas de
trabalho, enquanto os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” registaram um
decréscimo de 0,3 horas. O “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores
similares” e os “operadores de maquinas, condutores e montadores” efectuaram o
mais elevado niimero de horas de trabalho (47,1 horas).

Mediana da duracdo efectiva de trabalho semanal por profissdo (horas)

Profissdo Popu Iagatc()) glnpregada Residentes empregados
2011 2012 2011 2012
[0) @) [©) “) ©)
Directores e quadros dirigentes de empresas 452 45,9 45,0 45,7
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 41,8 41,9 41,7 41,6
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 429 42,6 42,5 42,2
Empregados administrativos 45,9 46,1 45,8 46,0
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 473 473 47,1 47,1
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 45,2 46,1 - -
Trabalhadores da producdo industrial e artesdos 46,3 46,9 45,7 46,2
Operadores de instalagdes € maquinas, condutores e montadores 47,3 472 47,2 47,1
Trabalhadores ndo qualificados 473 47,6 46,4 46,5
Mediana global 46,3 46,4 459 45,9

4.5. Duracéao do trabalho no presente emprego

No que se refere ao nimero de anos no presente emprego, 28,4% dos residentes
empregados tinha trabalhado no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 12,4%
tinha trabalhado entre 6 a 10 anos. Os que trabalharam entre 4 a 5 anos eram 16,2%,
enquanto os que tinham trabalhado 3 anos ou menos representavam 43,0%.
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Populacao empregada segundo a duragéo do trabalho no presente emprego (em milhares)

No. ('000)
45 -
40 +
35 4
30 +
25 4
20 +
15 -
10 -
5 |
o | —— | [] L] | |
D F G H K L (o]
< 3 anos 1.7 5.7 16.4 16.0 9.1 6.7 40.4
M 4-10 anos 1.4 3.9 8.1 8.1 53 55 32.0
> 10 anos 4.2 10.7 11.3 53 3.9 12.9 9.8

D — Industrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho
H — Hotéis, restaurantes e similares

K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
L — Administragdo publica e seguranga social
O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Da andlise da duragcdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica,
observou-se que 35,7% dos individuos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
encontravam-se nas “Actividades culturais ¢ recreativas, lotarias ¢ outros servigos”.
De entre os que trabalhavam entre 4 a 10 anos, 42,4% eram também das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servicos”. Os que ja trabalhavam ha mais de
10 anos, estavam na “Administragdo publica e seguranca social” (17,2%), no
“Comércio por grosso a retalho” (15,1%) e na “Construcao” (14,3%).
Populagédo empregada segundo a duracéo do trabalho no presente emprego por profissoes
(em milhares)

No. ('000)
45 4
40 4
35 4
30 4
25 4
20 4
15 |

10 1
‘] [
0 | ||

I

| |
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9
< 3 anos 3.6 3.6 13.9 445 255 4.8 4.9 121
M 4-10 anos 3.8 3.2 8.1 317 13.6 3.4 2.9 8.7
> 10 anos 7.3 4.5 9.7 13.8 14.2 11.0 5.4 8.4

GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas
GG2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio
GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG7 — Trabalhadores da produgo industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores € montadores
GGY — Trabalhadores ndo qualificados

No que se refere as profissdes, 39,3% dos que trabalhavam hd 3 ou menos anos
tinham uma profissdo como “empregados administrativos”, enquanto 22,5% eram
“pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” e 12,3% eram “técnicos
e profissionais de nivel intermédio”. De entre os que trabalhavam de 4 até 10 anos,
42,0% eram “empregados administrativos”. Os trabalhadores ao servigo ha mais de 10
anos, eram “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (19,0%),
“empregados administrativos” (18,4%) e “trabalhadores da produ¢do industrial e
artesdaos” (14,7%).
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4.6. Residentes desempregados
4.6.1. Escal0es etarios

Em 2012, a populagdo desempregada residente estava estimada em 6 900 pessoas. O
nimero de desempregados decresceu 20,7%, face a 2011.

Populacdo desempregada residente segundo escaldes etarios (em milhares)

Anos Variacao
Escaldes etarios 2011 2012 (%)(;
[6)) () 3) [©)
16-24 anos 2,5 2,2 -12,0
25-44 anos 3,0 2,5 -16,7
> 45 anos 3,2 23 -28,1
Total 8,7 6,9 -20,7

Nota: Devido aos arredondamentos o total podera ndo corresponder a soma das parcelas.

Em relacdo a 2011, os desempregados residentes observaram decréscimos em todos
os escaldes etarios, destacando-se o decréscimo registado nos individuos com 45 ou
mais anos de idade, que baixaram 28,1%.

De entre os desempregados residentes, 5 900 estavam a procura de novo emprego,
representando 85,5% do total, enquanto 1 000 (14,5%) procuravam o 1° emprego.

4.6.2. Taxa de desemprego

Em 2012, a taxa de desemprego dos residentes estava estimada em 2,6%, significando
um decréscimo de 0,6 pp, em relagdo a 2011. Esta taxa de desemprego era 0,6 pp mais
alta do que a taxa de desemprego global para 2012, que se situou em 2,0%.

4.6.3. Nivel de escolaridade

No que se refere ao nivel de escolaridade dos desempregados residentes, 27,5% tinha o
ensino primario ou nivel inferior e 27,5% tinha o ensino secundario geral, enquanto os
que tinham o ensino secundario complementar e o ensino superior representavam 21,7%
e 24,6%, respectivamente, do total.

4.6.4. Ramos de actividade economica e profissdes

Em 2012, as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (27,1%),
a “Construcao” (20,3%), o “Comércio por grosso e a retalho” (16,9%) e os “Hotéis,
restaurantes e similares” (13,6%) foram os ramos de actividade que geraram mais
desemprego.

Populacao desempregada residente segundo o ramo de actividade econémica anterior (em milhares)
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Em 2012 e no que se refere ao ramo de actividade econdémica desejado, os
desempregados a procura do 1° emprego preferiam trabalhar nas ‘“Actividades
culturais e recreativas, lotarias ¢ outros servicos” (30,0%), nos “Hotéis, restaurantes ¢
similares” (20,0%) e na ‘“Administragdo publica e seguranca social” (20,0%),
enquanto os que procuravam um novo emprego preferiam as “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” (35,6%), “Construcao” (16,9%) e “Comércio

por grosso e a retalho” (15,3%).

Analisando os desempregados a procura de novo emprego segundo a profissdo
anterior, observou-se que os “empregados administrativos” geraram o mais elevado
numero de desempregados, representando 28,8% do total, seguindo-se o “pessoal dos
servigos, vendedores e trabalhadores similares”, representando 25,4% do total.

Populacdo desempregada residente segundo a profissdo anterior (em milhares)
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No que toca a profissao desejada, os dados mostram que de entre os individuos que
procuravam o 1° emprego, 60,0% gostavam de trabalhar como ‘“empregados
administrativos” e 20,0% como “técnicos e profissionais de nivel intermédio”,
enquanto de entre os que procuravam um novo emprego 39,0% preferia uma profissao
como “empregados administrativos” e 23,7% como “pessoal dos servigos, vendedores
e trabalhadores similares”.

4.6.5. Duracéo da procura de emprego

Analisando a durag¢do da procura de emprego, 68,1% dos desempregados residentes
demoraram 3 ou menos meses a procura de emprego, enquanto 18,8% levaram entre 4
a 6 meses, 7,2% entre 7 a 12 meses e 5,8% eram desempregados de longa duracao, ja
que procuravam emprego ha mais de um ano.

5. MEDIDAS PARA INCENTIVAR O EMPREGO E ATENUAR O
DESEMPREGO

Incentivar o emprego e atenuar o desemprego tem sido sempre uma das principais
prioridades do Governo. Para ajudar os que trabalham e os que procuram emprego a
encontrar a ocupagao apropriada, o Governo oferece diferentes programas de modo
que aqueles individuos possam aumentar a sua capacidade de integracdo laboral.
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5.1. Servico de Emprego

A Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) proporciona aos residentes
de Macau servicos gratuitos de informagao sobre emprego, colocagao e aconselhamento
profissional, ajudando os individuos a procura de emprego a encontrar emprego no
sector privado, apoiando também os empregadores que procuram trabalhadores.

Em 2012, foram registados 7 975 individuos a procura de emprego, dos quais 62
foram inscritos num programa especial que proporciona a colocagao profissional de
pessoas deficientes. Houve 265 226 ofertas de emprego. A DSAL organizou 43 969
entrevistas, donde resultou a colocagao de 1 189 candidatos, sendo que, 50 eram
deficientes.

5.2. Programas de Formacao

A DSAL desenvolve e organiza varios cursos para satisfazer as necessidades do
mercado de trabalho. Coopera também activamente com outras organizacgdes sociais e
instituigdes de formacdo. Os cursos visam alvos diferentes, incluindo jovens,
individuos empregados, desempregados e ainda individuos que pretendem mudar de
profissao. A DSAL proporciona formacao profissional a toda a populagao,
considerando que o aperfeicoamento da qualidade dos recursos humanos ¢ um dos
objectivos mais importantes.

Em 2012, foi dada formagdo a 11 487 individuos em 448 cursos. Um total de 8 394
alunos concluiu as diferentes modalidades de formacao.

Programas de formacéo — 2012

Alunos ioh ictanci
i . . s r Alun Inscrigdes Desisténcias
Z’leogilrﬁ:g;; Tipo de cursos Requisitos de admissao Cl(Jnf)os (:o)os aprovados R .
(n°) (n°) (n°)
@ 2 3) @ [©)] ©) [©) ®)
Individuos com 14 a 24 anos de
Aprendizagem idade e com o ensino secundario 9 152 34 91 27
geral completo
Individuos com o 11° ano de
escolaridade actualmente  a
Formagao ara  técnicos trabalharem ~em dreas e
age P engenharia e manutengio ou 2 39 19 18 2
estagiarios .
Formagdio graduados' em engenhana
... electrotécnica/mecanica/eléctrica
inicial ou éreas afins
Plano de estagio no Interior
da China para alunos | Graduados do ensino superior nos
graduados em instituigdes | Wltimos dois anos 2 61 40 20 1
de ensino superior
Individuos com 15 ou mais anos
Qualificagdo profissional de idade ou ensino secundario 1 20 9 0 11
geral completo
Aperfeigoamento Individuos empregados 98 2154 1610 238 306
Plano ~ de assisténcia no Individuos empregados ou
emprego para individuos de Preg 213 6329 4400 896 1033
H desempregados
meia-idade
Formag@o Formagdo para aquisi¢do | Individuos  empregados  ou
continua da 2° aptiddo profissional desempregados 68 1524 1098 240 186
Plano de formagdo para
pescadores no periodo de | Pescadores 17 396 378 0 18
defeso da pesca
Formago experimental para | Ao  servigo ou  potenciais
trabalhadores domésticos trabalhadores 6 144 138 0 6
Aptidao . Candidatos aos testes de
profissional Cursos de revisdo aptiddo profissional 32 668 668 0 0
TOTAL 448 11 487 83% 1503 1590
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5.3. Plano de estagio no Interior da China para alunos graduados em
Instituices de ensino superior

A fim alargar a visdo dos graduados do ensino superior de Macau, permitindo-lhes ter
uma boa compreensdo do Interior da China e um melhor desenvolvimento na sua
carreira profissional, a DSAL, em 2009, com o apoio do Governo Central ¢ a
coordenacdo do Gabinete de Ligacdo do Governo Central na Regido Administrativa
Especial de Macau, langou o “Plano de estdgio no Interior da China para alunos
graduados em institui¢des de ensino superior”.

Em 2012, a DSAL continuou com este Plano, segundo o qual os graduados do ensino
superior realizam um estagio em empresas do Interior da China durante seis ou mais
meses. Durante esse periodo, cada estagidrio recebe mensalmente um subsidio de
subsisténcia e um subsidio de alojamento totalizando 5 500 Patacas.

Em 2012, decorreram dois periodos de estagio, tendo 40 individuos completado o
programa de estdgio de 2011. Para o programa de estagio de 2012, que termina em
2013, inscreveram-se 21 individuos, tendo as suas preferéncias sido para as
“actividades de agéncias de viagens”, representando 35,0% do total, seguindo-se a
“saude”, representando 20,0% do total.

5.4. Plano de Apoio Comunitario ao Emprego e Projecto de Servigo
sobre Vida Positiva

Em 2012, um total de 113 individuos participaram no “Plano de Apoio Comunitério
ao Emprego”, cujo objectivo € encorajar os beneficiarios a reentrarem no mercado de
trabalho. Também para dar continuidade a promocdo do Plano atrds referido, o
“Projecto de Servico sobre Vida Positiva”, que oferece aconselhamento e
recomendacdes de emprego aos beneficidrios que j4 se encontram preparados para
trabalhar, abriu 61 processos em 2012.

@ Fonte: Instituto de Acgdo Social
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	Homens
	Mulheres
	População empregada por profissão e sexos (em milhares)
	Mulheres

	População empregada por escalões do rendimento mensal 

	Total
	Número de trabalhadores por conta de outrem segundo ramos de actividade económica (em milhares)
	Número de trabalhadores por conta de outrem por profissão (em milhares)


	Número de TCO’s (em milhares)
	Variação
	2011
	2012
	Total

	mês
	dia
	hora
	peça
	Total

	mês
	dia
	hora
	peça
	Total

	Total
	Trabalhadores não residentes por ramos de actividade económica e modalidades de autorização
	Dezembro/08
	Dezembro/11
	Dezembro/12
	Total
	Não especializadoa
	Especializadoa
	Total
	Não especializadoa
	Especializadoa
	Total
	Não especializadoa
	Especializadoa

	Subtotal
	78 928
	68 956
	9 972
	Total
	92 161
	--
	--
	3.6. População desempregada
	                    Anos
	Sexos
	                                  Anos
	                                   Situação de
	desemprego
	Anos
	População desempregada à procura de novo emprego segundo a profissão anterior (em milhares)

	                   Anos
	Escalões etários
	                                                              Anos
	Indicadores

	Residentes empregados (em milhares)
	                                    Anos
	Residentes 
	empregados
	População empregada total e residentes empregados 
	por escalões etários (em milhares)
	Residentes empregados segundo a situação na profissão (em milhares)
	Empregador



	Total
	Residentes empregados segundo a situação na profissão (em milhares)
	          Estrutura dos residentes empregados por ramos de actividade económica (%)
	Residentes empregados segundo escalões de rendimento mensal (em milhares)
	Ramos de actividade económica

	3 000
	3 100
	--
	--
	10 000
	11 300
	11 000
	13 000
	Profissão
	Ramos de actividade económica

	48,7
	49,3
	-
	-
	46,3
	46,4
	45,9
	45,9
	Profissão
	4.6. Residentes desempregados

	                                             Anos
	Escalões etários
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