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INTRODUCAO

Os dados apresentados neste relatério t€ém por objectivo sintetizar alguns indicadores
relativos a populacdo activa de Macau, assim como elucidar sobre o numero de vagas
existentes em diversas industrias.

O “Inquérito ao Emprego” e o “Inquérito as Necessidades de Mao-de-obra e as
Remuneracdes”, publicados trimestralmente pela Direc¢ao dos Servicos de Estatistica e
Censos (DSEC), foram a principal fonte para este trabalho.

A Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais agradece a colaboracao prestada
pelos Servigos da Administracdo que contribuiram com dados para a elaboragdo deste
relatorio.
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1. SINTESE

No 4°T/11, a populacdo activa global situou-se em 344,3 milhares de pessoas (a
populacdo de Macau estava estimada em 557,4 milhares de pessoas no final de
Dezembro de 2011), com a taxa de actividade a atingir 73,2%. A populagdo
empregada estava estimada em 336,6 milhares de pessoas, das quais 11,5 milhares
eram empregadores, 311,1 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 12,8
milhares eram trabalhadores por conta propria e 1,2 milhares eram trabalhadores
familiares ndo remunerados. A taxa de subemprego foi de 0,8%, enquanto a taxa de
desemprego global foi de 2,2%. A populagdo activa residente (excluindo os
trabalhadores ndo residentes) estava estimada em 272,1 milhares de pessoas e os
residentes empregados eram 264,5 milhares. No final de Dezembro de 2011, o
nimero de trabalhadores nao residentes totalizou 94 028, dos quais 77,4% eram
trabalhadores nao especializados.

A maioria da populacdo empregada trabalhava em sectores como o “Comércio por
grosso e a retalho” (12,9%), os “Hotéis, restaurantes e similares” (14,8%) e as
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” (25,8%). No que se
refere as profissdoes, os “empregados administrativos” (28,4%), o “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares” (22,0%) e os “trabalhadores nao
qualificados” (15,9%) representavam 66,3% da populacao empregada.

A mediana do rendimento mensal da populacdo empregada global situou-se em 10 300
Patacas, contudo as “Industrias transformadoras” e o “Trabalho doméstico” observaram
os rendimentos mais baixos, 7 200 e 3 000 Patacas, respectivamente. A mediana do
rendimento mensal dos residentes empregados situou-se em 12 000 Patacas, excedendo
em 16,5% a mediana da popula¢do empregada global.

Quanto ao nivel de escolaridade da popula¢do empregada, 18,8% tinham o ensino priméario
ou nivel inferior, 54,5% tinham o ensino secunddrio e 26,7% tinham o ensino superior.

Em relac@o a populagdo desempregada no 4°T/11, os desempregados a procura do 1°
emprego eram 15,4%, enquanto 84,6% procuravam um novo emprego. Os
desempregados a procura do 1° emprego preferiam trabalhar nos “Hotéis, restaurantes
e similares” (33,3%) e nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servigos” (25,0%), enquanto de entre os que procuravam novo emprego, 18,5%
preferiam a “Construcdo” e 32,3% preferiam as “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servigos”.

A mediana global da duracdo do trabalho foi de 46,2 horas por semana, enquanto a
mediana da duragdo do trabalho dos residentes empregados foi de 45,8 horas por
semana. Ainda, 640 trabalhadoras gozaram uma média de 63 dias de licenca de
maternidade, no 4°T/11.

No final de Dezembro de 2011, havia 16 782 vagas, principalmente para os “Hotéis,
restaurantes e similares”, “Comércio por grosso e a retalho” e “Lotarias e outros jogos
de aposta”.

Em geral todos os sectores de actividade exigiam experiéncia profissional, mas os
“Transportes, armazenagem e comunicacdes” e as “Actividades de seguranca” foram
0s sectores menos exigentes neste aspecto. No que se refere a qualificacdo
profissional as exigéncias mais elevadas foram dos “Transportes, armazenagem e
comunicacoes” (57,9%).

Os trés ramos de actividade que ofereceram mais vagas, ou seja, “Hotéis, restaurantes
e similares”, “Comércio por grosso e a retalho” e “Lotarias e outros jogos de aposta”,
todos deram prioridade ao Mandarim.
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2. POPULACAO DE MACAU

No final de Dezembro de 2011, a populagdo de Macau estava estimada em 557.4
milhares de pessoas, das quais 51,9% eram do sexo feminino. A populacido cresceu
3,1% a nivel anual e 0,7% face ao final de Setembro de 2011. Por outro lado, o nimero
de trabalhadores ndo residentes totalizava 94 028 no final de Dezembro de 2011.

Evolucao da populacio de Macau e dos trabalhadores nio residentes

No. No.

560000 - 100000
90000

550000 L 80000

70000
60000
540000 50000
40000
30000
530000 (- 20000
10000
520000 0

1°T/10 | 2°T/40 | 3°T/10 | 4°T/10 | 1°T/A1 | 2°T/A1 | 3°T/A1 | 4TA1
e Populacio de Macau | 535100 | 537000 | 538800 | 540600 | 545100 | 549600 | 553700 | 557400
TNR's 72843 | 72142 | 74525 | 75813 | 81416 | 85273 | 89896 | 94028

3. MERCADO DE TRABALHO

3.1. Populacao activa

No 4°T/11, a populacdo activa global situava-se em 344,3 milhares de pessoas, tendo
registado um aumento de 4 400 pessoas em relacdo ao 3°T/11.

Populacio activa por sexos (em milhares)

Trimestres o ° o Variacao (%)
Sexos 4T/10 3T/11 4 T/11 @3
[0} @ &) @ ©
Homens 170,4 173,3 175,8 +1,4
Mulheres 160,5 166,6 168.5 +1,1
Total 330,9 339,9 3443 +1,3

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.

Em comparacdo com o 3°T/11, a populacdo activa global aumentou 1,3%, tendo
contribuido para esse aumento os individuos dos escaldes etarios dos 25 aos 44 anos
(+2 700 pessoas) e dos 45 e mais anos de idade (+3 200 pessoas), ja que o nimero de
individuos com 16 a 24 anos decresceu em 1 500 pessoas.

Populaciio activa por escaldes etarios (em milhares)
Trimestres . . . Variacao (%)
4T/10 3T/11 4 T/11
EscalGes etarios @-3
()] ()] [©)] @) (©)

16-24 anos 39,0 443 42,8 -1,5
25-44 anos 161,3 170,7 173,4 +2,7
> 45 anos 130,6 124,9 128,1 +3,2

Total 330,9 339,9 344,3 +4,4

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nao corresponder a soma das parcelas.

3.2. Taxa de actividade

No 4°T/11, a taxa de actividade global foi de 73,2%, tendo aumentado 0,4 pp face ao
3°T/11. A taxa de actividade masculina foi de 78,8%, excedendo em 10,7 pp a taxa de
actividade feminina, que se situou em 68,1%.
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Taxa de actividade por sexos e trimestres (%)
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Uma anadlise por sexos mostrou que para o escaldo etario dos 16 aos 24 anos, a taxa de
actividade feminina, que se situou em 53,1%, era 2,2 pp mais elevada do que a
masculina.

Taxa de actividade por sexos e escaldes etarios (%)
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—eo—Homens 4°T/10 50.5 97.2 96.0 93.9 76.8 20.1
Homens 4 T/11 50.9 97.7 98.5 93.0 74.8 21.0
¢ Mulheres 4°T/10 51.9 87.7 83.6 73.5 45.1 4.7
Mulheres 4°T/11 53.1 90.7 87.1 76.0 50.1 5.5

3.3. Populacao empregada

3.3.1. Sexos e escaloes etarios

No 4°T/11, a populacdo empregada total estava estimada em 336,6 milhares de
pessoas, sendo 171,0 mil homens e 165,6 mil mulheres. Face ao 3°T/11, a populagao
empregada aumentou 1,8%, o que correspondeu a mais 5,9 milhares de pessoas.

Analisando a populacdo empregada por sexos, verificou-se que o nimero de homens e
de mulheres aumentou 1,7% e 1,8%, respectivamente, face ao 3°T/11.

Populacio empregada por sexos (em milhares)
Trimestres o o ° Variacao (n° Variacao (%)
Sexos 4'T/10 3T/11 4T/11 @-0) @)/3)
@) @ ©) @ &) ©
Homens 164,8 168,1 171,0 +2,9 +1,7
Mulheres 157,1 162,6 165,6 +3,0 +1,8
Total 3219 330,7 336,6 +59 +1,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.

A populacdo empregada estava mais concentrada nos escaldes etarios dos 25 aos 34
anos (27,0%), dos 35 aos 44 anos (23,8%) e dos 45 aos 54 anos (24,0%). Estes grupos
no seu conjunto significaram 74,8% da populacdo empregada total.

Por outro lado, os jovens dos 16 aos 24 anos, representando 12,1% da populacdo
empregada total, decresceram 1,7% em relagdo ao 3°T/11, mas os individuos com 55
anos e mais anos de idade aumentaram 5,2%.
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Populacio empregada por escaldes etarios (em milhares)
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No que se refere aos ramos de actividade econémica, os jovens dos 16 aos 24 anos,
concentravam-se nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” e
“Hotéis, restaurantes e similares”, representando 30,8% e 21,4%, respectivamente, da
populacdo empregada com a mesma idade.

Os individuos com idades compreendidas entre os 25 e os 44 anos trabalhavam
principalmente nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”,
representando 29,7% da populagdo empregada com a mesma idade. Cerca de metade
dos individuos com 45 a 54 anos estavam distribuidos pelo “Comércio por grosso e a
retalho” (14,0%), “Hotéis, restaurantes e similares” (14,6%), e “Actividades culturais
e recreativas, lotarias e outros servigos” (20,8%). Os individuos com 55 e mais anos
de idade, trabalhavam principalmente no “Comércio por grosso e a retalho” (16,3%),
nas “Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas” (15,3%) e nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos” (15,3%).

Populacio empregada por escaldo etario e profissao (em milhares)

Escaldes etarios Total 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >65
Ramos de actividade anos anos anos anos anos anos
[0} ® @) @ 6] © @) ®)

Industrias transformadoras 11,9 0,7 1,7 2,9 4,1 2,3 0,2
Produgdo e distribui¢do de electricidade, gds e dgua 1,3 0,1 0,3 0,3 0,4 0,3 0"
Construgdo 29,8 1,0 53 7,9 10,7 4,6 0,3
Comércio por grosso e a retalho 43,5 6,7 8,6 9,7 11,3 5,9 1,3
Hotéis, restaurantes e similares 50,0 8,7 14,7 9,5 11,8 4,8 0,5
Transportes, armazenagem e comunicagdes 16,6 1,0 3,1 2,8 6,1 3,4 0,1
Actividades financeiras 8,3 1,9 2,8 2,0 1,1 0,4 0"
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 25,3 2,9 6,6 4,3 4,7 5,5 1,3
Administragdo publica e seguranga social 25,1 2,0 7,7 7,9 5,8 1,7 0,1
Educacio 13,1 1,7 3,6 4,0 1,9 1,8 0,1
Saiide e acgdo social 8,2 0,6 2,5 1,3 2,3 1,0 0,4
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 86,8 12,5 28,9 219 16,8 6,5 0,3
Trabalho doméstico 16,1 0,9 5,2 5,4 34 1,0 0,1
Outros e desconhecido 0,8 - - 0,1 0,3 0,4 -
Total | 336,6 40,6 90,9 80,1 80,7 39,5 4,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nao corresponder a soma das parcelas.
0*Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

Relativamente as profissoes, a maioria dos jovens dos 16 aos 24 anos e os individuos
dos 25 aos 44 anos eram ‘“empregados administrativos”, representando 42,9% e
34,5%, respectivamente, da populacdo empregada total desses escaldes etarios.

Os individuos com 45 e mais anos de idade estavam concentrados no ‘“pessoal dos
servigcos, vendedores e trabalhadores similares” e nos “trabalhadores nao
qualificados”, representando 22,9% e 24,4%, respectivamente, do total dos
trabalhadores com a mesma idade.
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Populaciio empregada por escaldo etario e profissao (em milhares)
Escaldes etarios Total 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 265
Proﬁssﬁes anos anos anos anos anos anos
0} @ ® @ &) © @) ®

Directores e quadros dirigentes de empresas 18,6 0,5 4,3 6,2 5,1 2,2 0,3
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 12,3 1,0 4,2 4.4 1,6 0,7 0,4
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 35,3 3,7 13,6 8,8 5,6 2,9 0,6
Empregados administrativos 95,6 17,4 35,0 24,0 14,9 3.9 0,4
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 74,2 13,0 17,0 15,7 19,9 7,7 1,0
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 14 0" 0" 0,2 0,5 0,6 -
Trabalhadores da produg@o industrial e artesdos 31,6 1,5 52 8,7 10,9 4,9 0,3
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 14,2 0,1 1,1 3,0 6,2 3.8 -
Trabalhadores ndo qualificados 53,4 3,4 10,4 9,2 15,9 12,8 1,8
Desconhecido 0,1 - - - 0" 0* -
Total 336,6 40,6 90,9 80,1 80,7 39,5 4,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.
0" Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

3.3.2. Situacao na profissao

A situagdo na profissdo da populacdo empregada, 336,6 mil individuos, mostrou que
311,1 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 24,3 milhares eram
empregadores e trabalhadores por conta propria e 1,2 milhares eram trabalhadores
familiares ndo remunerados.

Face ao 3°T/11, os trabalhadores por conta de outrem aumentaram 2,0%, enquanto 0s
empregadores aumentaram 10,6% e os trabalhadores por conta prépria decresceram
9,2%. O nimero dos trabalhadores familiares ndo remunerados ndo sofreu qualquer
alteracdo.

Populacio empregada segundo a situacao na profissao (em milhares)

Trimestres 4T/10 3T/11 4T/11 Variacao

. . - (%)

Situacfo na profissdao ") (%) ) (%) ) (%) ©)/d)

) @ ® @ &) © @ ®

Empregador 10,0 3,1 10,4 3,1 11,5 34 +10,6
Trabalhador por conta prépria 13,5 4,2 14,1 4,3 12,8 3,8 -9,2
Trabalhador por conta de outrem 296,3 92,0 | 305,1 92,2 | 311,1 92,4 +2,0
Trabalhador familiar ndo remunerado 2,1 0,7 1,2 0,4 1,2 0,4 0,0
Total | 321,9 | 100,0 | 330,7 | 100,0 | 336,6 | 100,0 +1,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.

No que se refere aos ramos de actividade econdmica, 34,8% dos empregadores,
44,5% dos trabalhadores por conta prépria e 50,0% dos trabalhadores familiares nao
remunerados trabalhavam no “Comércio por grosso e a retalho”. Analisando a
situacdo segundo a profissdo, 53,9% dos empregadores eram “directores e quadros
dirigentes de empresas”, enquanto 32,8% dos trabalhadores por conta prépria e 50,0%
dos trabalhadores familiares ndo remunerados eram ‘“‘pessoal dos servigos, vendedores
e trabalhadores similares”.

3.3.3. Nivel de escolaridade

Analisando o nivel de escolaridade da populagdo empregada verificou-se que 18,8%
tinha o ensino primdrio ou nivel inferior. Aqueles com o ensino secundario
corresponderam a 54,5% da populacdo empregada total, enquanto 26,7% tinha o
ensino superior.

Em comparacdo com o 3°T/11, a populacio empregada com o ensino secundario
decresceu 1,8% (-3 400 pessoas) e os individuos com o ensino superior aumentaram
12,5% (+10,0 mil pessoas), enquanto a populagdo empregada com o ensino priméario
ou nivel inferior decresceu 1,2% (-800 pessoas).
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Populacio empregada segundo o nivel de escolaridade (em milhares)

Nivel de escolaridade [rimestres 4710 31 4T/11 Variasao (9
@D/3)
[0} ® ® @ &
Sem escolaridade/ensino infantil 14,4 13,9 13,1 -5,8
Ensino primdrio 55,9 50,2 50,2 0,0
Ensi Total 178,5 186,9 183,5 -1,8
nsmo. Geral 87.6 90.8 89.3 -1,7
secundario
Complementar 90,9 96,1 94,2 -2,0
Ensino superior 73,2 79,8 89,8 +12,5
Desconhecido 0" - - -
Total 321,9 330,7 336,6 +1,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.
0*Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

3.3.4. Ramos de actividade econdomica

No 4°T/11, a industria do jogo era ainda o suporte do crescimento da economia de
Macau. O sector das “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos”,
como maior empregador, representou 25,8% da populagdo empregada total. Em
relacdo ao 3°T/11, a populacio empregada neste sector cresceu 3,2% (+2,7 mil
pessoas).

Estrutura da populacio empregada por ramos de actividade econémica (%)
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I - Transportes, armazenagem e comunicagdes O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos
J — Actividades financeiras P —Trabalho doméstico

No 4°T/11, as “Industrias transformadoras” representaram apenas 3,5% da populacdo
empregada, tendo continuado a sua tendéncia decrescente. Face ao 3°T/11, o nimero
de trabalhadores neste sector baixou 6,3%, correspondendo a 800 postos de trabalho
perdidos.

No 4°T/11, o investimento feito na constru¢do, pelo sector publico e pelo sector
privado, aumentou 34,8%, em termos reais, face ao 3°T/11 e o numero de
trabalhadores da “Constru¢dao” aumentou 4,9%.

Por outro lado, face ao 3°T/11, os “Hotéis, restaurantes e similares” e as “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servigos” contribuiram com 6,0 mil novos
postos de trabalho, significando um aumento de 4,6% na populacdo empregada nesses
dois sectores.
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Populacio empregada por ramos de actividade econémica (em milhares)

Trimestres 0 0 0 Variagdo (%
Ramos de actividade 41710 3T 4Tt o (0
4/3)

[0 @) [€) @ [©)
Industrias transformadoras 14,2 12,7 11,9 -6,3
Producdo e distribui¢do de electricidade, gds e dgua 1,1 1,3 1,3 0,0
Construcdo 28,7 28,4 29,8 +4,9
Comércio por grosso e a retalho 44,1 44,1 435 -1,4
Hotéis, restaurantes e similares 41,9 46,7 50,0 +7,1
Transportes, armazenagem e comunicacdes 18,2 16,6 16,6 0,0
Actividades financeiras 8.1 8.5 8.3 2,4
Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas 27,9 273 25,3 -1,3
Administracdo publica e seguranca social 22,1 22,4 25,1 +12,1
Educacio 11,4 12,5 13,1 +4,8
Satde e accdo social 8,0 8,5 82 -3,5
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os 71,7 84,1 86,8 +3,2
Trabalho doméstico 17,8 16,6 16,1 -3,0
Outros e desconhecido 0,7 1,0 0,8 -20,0
Total 3219 330,7 336,6 +1,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nao corresponder a soma das parcelas.

Face ao 3°T/11, o decréscimo mais significativo da populagdo empregada foi
registado nas “Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas” (-7,3%),
enquanto a “Administracdo publica e seguranga social” (+12,1%) revelou o maior
aumento, como se pode ver no quadro anterior.

Analisando a populacio empregada por sexos, os homens concentraram-se nas
“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos”, tendo o seu nimero
aumentado 1,3% face ao 3°T/11. No que se refere as mulheres, também trabalhavam
principalmente nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”,
tendo o seu numero crescido 5,1%, face ao 3°T/11.

Populacio empregada por ramos de actividade economica e sexos (em milhares)

Homens
No. ('000)
] m4°T/10 3°T/1 W4T/

D F G H J K L M N O Outros
Mulheres
No. (000)
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D F G H | J K L M N O P Outros
D - Inddstrias transformadoras K — Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas
F — Construcao L — Administragio publica e seguranca social
G — Comércio por grosso e a retalho M - Educacdo
H — Hotéis, restaurantes e similares N — Satde e accdo social
I - Transportes, armazenagem e comunica¢des | O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos
J — Actividades financeiras P —Trabalho doméstico
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3.3.5. Profissoes

No 4°T/11, os “empregados administrativos” (28,4%), o “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares” (22,0%) e os “trabalhadores ndo qualificados”
(15,9%) representavam 66,3% da populacdo empregada total. Os “empregados
administrativos” (incluindo os trabalhadores ligados directamente as lotarias e jogos
de aposta, como croupiers, fiscais de bancas, ficheiros, etc.) continuaram a deter o
maior peso da populagdao empregada total.

Estrutura da populacio empregada por profissao (%)

%
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GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca
GG7 — Trabalhadores da produg@o industrial e artesdos
GG8 — Operadores de instalagdes € maquinas, condutores e montadores

GG9 - Trabalhadores ndo qualificados

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

Face ao 3°T/11, a populacdo empregada aumentou na maior parte das profissoes,
destacando-se os “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+4,600 pessoas). Por
outro lado, os “operadores de instalacdes e madquinas, condutores e montadores”
perderam 1 100 pessoas e o “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores
similares” e os “trabalhadores ndo qualificados” perderam 2,2 mil e 1,7 mil pessoas,
respectivamente.

Populacio empregada por profissao (em milhares)

. Trimestres 4T/10 3T/11 £T/11 Variaco (n°)
Profissao @-(3)
[0} &) &) @ )
Directores e quadros dirigentes de empresas 15,6 17,9 18,6 +0,7
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 12,0 12,0 12,3 +0,3
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 29,8 30,7 35,3 +4,6
Empregados administrativos 88,4 929 95,6 +2,7
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 67,2 76,4 74,2 2,2
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 1,0 1,5 1,4 -0,1
Trabalhadores da produ¢@o industrial e artesaos 25,8 28,9 31,6 +2,7
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 19,7 15,3 14,2 -1,1
Trabalhadores nao qualificados 62,5 55,1 534 -1,7
Desconhecido - - 0,1 +0,1
Total | 321,9 330,7 336,6 +5,9

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.

Os homens encontravam-se a trabalhar principalmente como “empregados

administrativos” e “pessoal dos servi¢os, vendedores e trabalhadores similares”,

representando em conjunto 42,8% do total de homens empregados. Em relacdo ao
3°T/11, o “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” decresceu
4,6%, enquanto os “empregados administrativos” aumentaram 2,0%.
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Populac¢io empregada por profissio e sexos (em milhares)
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GG1 - Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca
GGT7 - Trabalhadores da producdo industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9 - Trabalhadores nao qualificados

As mulheres estavam a trabalhar principalmente em profissdes enquadradas em
“empregados administrativos”, representando 36,1% do total de mulheres empregadas,
tendo o seu nimero aumentado 3,5% quando comparado com o 3°T/11. As mulheres
com profissdes como “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” e
“trabalhadores ndo qualificados” também se destacaram, ja que representavam 44,3%

das mulheres empregadas.

3.3.6. Duracao do trabalho no presente emprego

No que se refere ao nimero de anos no presente emprego, 22,8% da populacdo
empregada tinha trabalhado no mesmo emprego hd mais de 10 anos, enquanto 10,0%

tinha trabalhado entre 6 a 10 anos. Os qu
49,5% tinham trabalhado 3 anos ou meno

e trabalharam entre 4 a 5 anos eram 17,7% e
S.

Populacao empregada por sexos segundo a duracio no presente emprego (em milhares)

No. ('000)
1200 ToTTo oo Rl Mulheres | 1
1 1 Homens 1
90 4 1 1 1
50.0 1 1 1
604 - L 1 S 288
| 30.9 ‘ |
30 1 1 1
44.9 | | 18.8 48.0 |
345 | 28.7 [ ‘
I I 14.9 I
0 T T T T ]

<1ano 1-3 anos 4-5 anos 6-10 anos > 10 anos
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De entre os que trabalhavam ha 3 ou menos anos havia mais mulheres, representando
52,3% da populagdo empregada com aquela duragdo de trabalho. Contudo, para
duragdes de trabalho superiores a 3 anos, os homens estavam em maioria,
representando 53,9%.

Populacio empregada segundo a duracdo no presente emprego por ramos de actividade
economica (em milhares)

No. ('000)
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> 10 anos 5.2 0.9 9.5 12.6 6.5 5.9 2.5 43 12.8 45 3.0 7.6 1.0

D - Inddstrias transformadoras

E — Produc@o e distribui¢do de electricidade, gds e dgua
F - Construcao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I - Transportes, armazenagem e comunica¢oes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas

L — Administra¢do publica e seguranga social

M - Educagdo

N — Satde e accdo social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os
P —Trabalho doméstico

Da andlise da duracdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica,
observou-se que 27,6% dos individuos que trabalhavam hd 3 ou menos anos
encontravam-se nas ‘“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos”.
De entre os que trabalhavam entre 4 a 10 anos, 35,7% eram também das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os”. Para os que ja trabalhavam ha mais
de 10 anos, 45,5% eram da “Construcdo” (12,4%), do “Comércio por grosso e a
retalho” (16,4%) e da “Administra¢do publica e seguranga social” (16,7%).

Populacio empregada segundo a duracio no presente emprego por profissoes (em milhares)

No. (000)

10 4

5 i

> o e B om I

GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG6 GG7 GG8 GG9
< 3anos 5.7 4.8 16.5 49.9 38.9 0.3 142 51 31.3

W 4-10 anos 5.1 3.6 7.9 32.4 19.7 0.1 6.2 41 141

>10 anos 7.8 3.9 109 13.4 15.7 0.9 1.2 5.0 8.0

GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca
GG7 - Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9 - Trabalhadores ndo qualificados
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No que se refere as profissdes, 30,0% dos que trabalhavam ha 3 ou menos anos
tinham uma profissao como “empregados administrativos”. De entre os que
trabalhavam de 4 até 10 anos, 34,7% eram também “empregados administrativos”. No
que se refere aos trabalhadores ao servico hd mais de 10 anos, 52,6% tinham
profissdes como “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (20,5%),
“empregados administrativos” (17,5%) e ‘“trabalhadores da producdo industrial e
artesdos” (14,6%).

3.3.7. Licenca de maternidade

No 4°T/11, 640 trabalhadoras gozaram em média 63 dias de licenca de maternidade.
O nimero médio de dias para todos os grandes grupos profissionais foi igual ou
superior aos 56 dias estipulados no n°l do artigo 54° da Lei n° 7/2008, “Lei das
Relagdes de Trabalho”, que entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2009.

Nimero de trabalhadoras e nimero médio de dias de licenca de maternidade por profissiao

4°T/10 4°T/11
Profissdo N° trabalha- | N° médio | N° trabalha- | N° médio
doras de dias doras de dias
[O) @) [€) @ [6)
Directores e quadros dirigentes de empresas 4 61 4 65
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 107 76 133 74
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 83 65 123 67
Empregados administrativos 226 57 223 58
Pessoal dos servi¢os, vendedores e trabalhadores similares 130 57 151 57
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca - - - -
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 1 56 3 57
Operadores de instalacdes e miquinas, condutores e montadores - - - -
Trabalhadores ndo qualificados - - 3 56
Total 551 62 640 63

3.3.8. Mediana do rendimento mensal

No 4°T/11, a economia de Macau cresceu 9,2%, em termos reais, face ao 3°T/11, e a
mediana global do rendimento mensal, que se situou em 10 300 Patacas, aumentou
3,0% no mesmo periodo.

Evolucao da mediana do rendimento mensal (em Patacas)

MOP
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4°T/10 1°T/11 2°T/11 3°T/11 4°T/1

As medianas mais elevadas foram registadas na “Administracdo publica e seguranca
social” e na “Producdo e distribuicdo de electricidade, gas e dgua”, 24 500 e 20 000
Patacas, respectivamente. Por outro lado, os sectores com as medianas do rendimento
mensal mais baixas foram as “Industrias transformadoras” e o “Trabalho doméstico”,
ou seja, 7 200 e 3 000 Patacas, respectivamente.

Face ao 3°T/11, a mediana do rendimento mensal ndo mostrou qualquer alteracao nos
“Transportes, armazenagem e comunicagdes”, “Educacdo”, “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” e “Trabalho doméstico”. Nos outros sectores, a
mediana do rendimento mensal aumentou, destacando-se a “Saudde e accdo social”
(+25,0%) e a “Producio e distribuicao de electricidade, gas e dgua” (+17,6%).
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Alguns sectores pagavam ainda abaixo da mediana global, estando entre esses o
“Comércio por grosso e a retalho”, os “Hotéis, restaurantes e similares”, os
“Transportes, armazenagem e comunicacdes” e as ‘“Actividades imobilidrias e
servicos prestados as empresas”’, cujo numero de trabalhadores representava em
conjunto 40,2% da populacdo empregada total.

Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econémica (Patacas)
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24000 A
22000 4
20000 4
18000 4
16000 4
14000 4
12000 4 10300
10000 A
8000 4
6000 4
4000 4
2000 4
0
D E F G H | J K L M N (0] P
4°T/10 6000 | 15000 | 10000 | 7800 | 7000 | 9000 | 12000 [ 6300 | 22000 | 14000 | 14000 | 12000 | 3000
3°T/11 7000 | 17000 | 11000 | 8000 | 7500 | 10000 | 12300 [ 7000 | 23000 | 15000 | 12000 | 13000 | 3000
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Uma andlise por profissdes mostrou que os “especialistas das profissdes intelectuais e
cientificas” e os “directores e quadros superiores de empresas” tiveram os rendimentos
mais elevados, 26 500 e 25 000 Patacas, respectivamente, enquanto os “trabalhadores nao
qualificados” receberam 5 mil Patacas, o equivalente a 48,5% da mediana global.

A mediana do rendimento mensal dos “directores e quadros superiores de empresas”
registou um decréscimo de 16,7%, face ao 3°T/11, mas a mediana do rendimento
mensal de outras profissdes aumentou ou ndo variou, destacando-se os “especialistas
das profissdes intelectuais e cientificas” (+12,8%) e os “operadores de instalagdes e
maquinas, condutores € montadores” (+7,5%).

Mediana do rendimento mensal por profissao (Patacas)
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GG7 - Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos
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Os dados mostraram que para algumas profissdes que ndo requerem niveis de
escolaridade elevados, a mediana do rendimento mensal foi inferior a mediana global,
com excepcdo dos “trabalhadores da producdo industrial e artesdos”, onde estdo
classificados os trabalhadores da “Constru¢do”, tendo a mediana do rendimento
mensal para aquela profissao atingido as 11 000 Patacas.

Face ao 3°T/11, o nimero de trabalhadores a receber menos de 3 500 Patacas por més caiu
4,2%, e o nimero de trabalhadores a receberem entre 8 000 a 9 999 Patacas e 10 mil ou
mais Patacas por més aumentou 7,4% e 6,5%, respectivamente.

Populacio empregada por escaldes do rendimento mensal (em milhares)

- . Populacdo empregada Variacao
Escaloes de g;:;i:;:l)ento mensal TT/10 T/ T %)
(n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (6)/(4)
€8] 2 3) “@ ) ©) (@) )

<3500 27,7 8,6 23,9 7,2 22,9 6,8 -4,2
3500 -4 999 26,4 8,1 23,5 7,1 19,3 5,7 -17,9
5000 -7 999 71,8 22,3 64,4 19,5 62,5 18,6 -3,0
8 000 -9 999 32,3 10,0 37,7 11,4 40,5 12,0 +7,4
10 000 — 14 999 74,8 23,2 77,8 23,5 78,8 23,4 +1,3
> 15000 75,8 23,5 95,0 28,7 105,2 31,3 +10,7
Trabalhador familiar nio remunerado 2,1 0,7 1,2 0,4 1,2 0,4 0,0
Desconhecido 11,1 3,5 7,1 2,1 6,3 19 -11,3

Total | 321,9 | 100,0 | 330,7 | 100,0 | 336,6 | 100,0 +1,8

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.

3.3.9. Duracao do trabalho

No 4°T/11, a mediana global da duragdo efectiva de trabalho semanal foi de 46,2
horas, ou seja, menos 0,4 horas do que no 3°T/11.

A mediana global tem-se situado abaixo das 48 horas estipuladas por lei para duragdo
normal de trabalho semanal, como se pode observar no grafico seguinte.

Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal (em horas)
horas
48 1

47.5 4

47 4 46.6 46.6
46.4
46.5 461 46.2

45 T T T T |
4°T/10 1°T/11 2°T/11 3°T/11 4°T/11

O sector do “Trabalho doméstico” foi o que efectuou mais horas de trabalho por
semana (48,4 horas), tendo excedido as 48 horas estipuladas por lei, mas revelando
redugdes face ao 3°T/11 (-0,2 horas). A mediana da duracdo efectiva de trabalho
semanal para todos os outros sectores situou-se abaixo das 48 horas por semana.

Em relac@o ao 3°T/11, a maioria dos sectores mostrou reducdes na duracio de trabalho,
destacando-se os ‘“Transportes, armazenagem e comunicacdes’ (-1,6 horas). A
“Administracdo publica e seguranca social” (+0,2 horas) foi o tnico sector que
registou um ligeiro acréscimo na duracio de trabalho.

52



Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade econémica (em horas)
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D - Inddstrias transformadoras

E — Produc@o e distribui¢do de electricidade, gds e dgua
F - Construcao
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H — Hotéis, restaurantes e similares

I - Transportes, armazenagem e comunicacoes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas

L — Administra¢do publica e segurancga social

M - Educagdo

N — Satde e accdo social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos
P —Trabalho doméstico

O “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (47,2 horas) e os
“trabalhadores nao qualificados” (47,2 horas) foram as profissdes que efectuaram
mais horas de trabalho semanal, ndo tendo contudo excedido as 48 horas semanais
estipuladas por lei.

Em relagcdo ao 3°T/11, todas as profissdes registaram decréscimos no nimero de horas
de trabalho, destacando-se a redug¢do observada nos “trabalhadores qualificados da
agricultura e da pesca” (-4,6 horas).

Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal por profissao (em horas)
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GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca
GG7 — Trabalhadores da produg¢ao industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9 - Trabalhadores ndo qualificados

3.3.10. Trabalhadores por conta de outrem

Mais de metade dos trabalhadores por conta de outrem (TCO’s) estavam a trabalhar
em trés ramos de actividade econOmica: “Actividades culturais e recreativas, lotarias e
outros servicos” (27,3%), “Hotéis, restaurantes e similares” (15,4%) e “Comércio por
grosso e a retalho” (10,7%). Observaram-se aumentos e também reducdes no nimero
de TCO’s face ao 3°T/11, destacando-se os “Hotéis, restaurantes e similares” (+3 700
pessoas) e as “Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas” (-1 900
pessoas).
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Niuimero de trabalhadores por conta de outrem segundo ramos de actividade econémica (em milhares)

No. ('000)

4°T/10 m3°T/11 4°T/11

S
<)
84.8

D — Inddstrias transformadoras

E — Produgdo e distribui¢do de electricidade, gds e dgua
F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicagdes

J — Actividades financeiras

K — Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas

L — Administracdo publica e seguranca social

M - Educagdo

N — Satide e ac¢do social

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servi¢os
P—Trabalho doméstico

No que se refere as profissdes, a maior parte dos TCO’s estava a trabalhar como
“empregados administrativos” (29,9%), “pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares” (21,8%) e “trabalhadores nao qualificados™ (16,9%). Estes trés
grandes grupos representavam 68,6% da populacdo empregada total. Face ao 3°T/11,
houve um aumento no nimero de TCO’s em algumas profissdes, destacando-se os
“técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+4 400 pessoas), enquanto os
“trabalhadores ndo qualificados™ geraram um decréscimo de 1 600 pessoas.

Numero de trabalhadores por conta de outrem por profissao (em milhares)
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GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas

GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio

GG4 — Empregados administrativos

GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares

GG6 — Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca
GG7 - Trabalhadores da produg@o industrial e artesdos

GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG9 - Trabalhadores ndo qualificados

Analisando os TCO’s por escaldes de rendimento mensal, verificou-se que o nimero
dos que recebem menos de 8 mil Patacas decresceu em relagcdo ao 3°T/11 (-6,3%). Por
outro lado, o nimero de TCQO’s a receber entre 8 000 a 9 999 Patacas ¢ 10 mil
Patacas ou mais aumentou 7,5% e 6,6%, respectivamente, face ao 3°T/11.

Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo escaloes de rendimento mensal

Escalées de rendimento ] Nuamero de TOCO’s (em milhares)o variacgio
mensal (Patacas) 4°T/10 3T/N1 4T/11 (%)
(n% (%) (n% (%) (n% (%) (OUC)]

&) @ ) @ &) © @ ®

<3500 26,4 8,9 22,7 7.4 21,8 7,0 -4,0
3500 -4 999 25,2 8,5 22,2 7,3 18,3 5,9 -17,6
5000 -7 999 68,1 23,0 61,6 20,2 59,7 19,2 -3,1
8 000 -9 999 30,6 10,3 359 11,8 38,6 12,4 +7,5
10 000 — 14 999 69,3 23,4 73,2 24,0 73,0 23,5 -0,3
> 15000 68,2 23,0 84,2 27,6 94,8 30,5 +12,6
Desconhecido 8,6 2,9 53 1,7 49 1,6 -7,5
Total | 296,3 | 100,0 | 305,1 | 100,0 | 311,1 | 100,0 +2,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.
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A forma de pagamento dos 311,1 mil TCO’s mostrou que 88,8% eram pagos ao més,
6,4% eram pagos ao dia, 3,2% eram pagos a hora e 1,5% eram pagos a peca.

Face ao 3°T/11, o nimero de TCO’s pagos ao més e ao dia aumentou 2,6% e 3,1%,
respectivamente, enquanto os TCO’s com outras formas de pagamento decresceram,
destacando-se os pagos a peca que mostraram um decréscimo de 13,0%.

Niumero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento (em milhares)

No. (000)
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De entre os TCO’s pagos ao meés, 29,7% trabalhavam nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servicos”, enquanto 86,5% dos pagos ao dia eram da
“Construcao”. Relativamente aos pagos a hora, 30,0% dos TCO’s trabalhavam em
“Hotéis, restaurantes e similares”, enquanto de entre os pagos a peca, 21,3% eram dos
“Transportes, armazenagem e comunicacdes” e 21,3% eram das ‘“Actividades
imobilidrias e servicos prestados as empresas’.

Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento e os ramos de
actividade econéomica - 40 T/11 (em milhares)

Forma de pagamento més dia hora peca
Ramos de actividade (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)
[0) &) [©) @ ©) ©) @) ®) ©

Industrias transformadoras 9,2 33 0,4 2,0 0,3 3,0 0,3 6,4
Producio e distribui¢io de electricidade, gis e dgua 1,3 0.5 - - - - - -
Construcao 10,0 3,6 17,3 86,5 0,1 1,0 - -
Comércio por grosso e a retalho 29,7 10,7 0,4 2,0 2,1 21,0 0,9 19,1
Hotéis, restaurantes e similares 44,7 16,2 0,3 1,5 3,0 30,0 - -
Transportes, armazenagem e comunicagoes 11,2 4,1 0,6 3,0 0,4 4,0 1,0 21,3
Actividades financeiras 72 2,6 - - 0,1 1,0 0,5 10,6
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 20,4 74 0,5 2,5 1,2 12,0 1,0 21,3
Administracdo publica e seguranga social 24,8 9,0 - - 0,3 3,0 - -
Educacio 12,2 44 0" - 0,4 4,0 0,1 2,1
Satide e acgdo social 74 2,7 - - 0¥ - o* -
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos 82,1 29,7 0,4 2,0 1,5 15,0 0,8 17,0
Trabalho doméstico 15,7 5,7 - - 0,3 3,0 o* -
Outros e desconhecido 0,5 0,2 - - 0,1 1,0 - -

Total | 276,4 | 100,0 20,0 | 100,0 10,0 | 100,0 4,7 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.
0*Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

No que se refere as profissoes, 54,5% dos pagos ao més tinham uma profissdo como
“empregados administrativos” ou “pessoal dos servigcos, vendedores e trabalhadores
similares”, enquanto 73,0% dos pagos ao dia eram “trabalhadores da producao
industrial e artesdos”. De entre os pagos a hora, 48,0% eram “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares” e 36,2% dos pagos a pecga trabalhavam como
“técnicos e profissionais de nivel intermédio”.
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Numero de trabalhadores por conta de outrem segundo a forma de pagamento

e a profissao - 4°T/11 (em milhares)

Forma de pagamento més dia hora peca
Profisséo (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (n%) (%)
[0) [2) [6) [0 &) © @) ®) ©

Directores e quadros dirigentes de empresas 12,4 4,5 - - - - - -
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 11,4 4,1 - - - - 0,1 2,1
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 29,8 10,8 0,1 0,5 0,5 5,0 1,7 36,2
Empregados administrativos 89,9 32,5 0,1 0,5 2,6 26,0 0,5 10,6
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 60,9 22,0 0,5 2,5 4.8 48,0 1,5 31,9
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 1,0 0,4 0* - 0,1 1,0 - -
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 14,6 53 14,6 73,0 - - o* -
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 9,9 3,6 0,8 4,0 0,1 1,0 0,5 10,6
Trabalhadores ndo qualificados 46,4 16,8 3,9 19,5 1,9 19,0 0,4 8.5
Desconhecido 0,1 0,0 - - - - - -

Total | 276,4 | 100,0 20,0 | 100,0 10,0 | 100,0 4,7 | 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nao corresponder a soma das parcelas.

0*Resultado inferior a metade da unidade adoptada.

3.4. Trabalhadores nao residentes

No final de Dezembro de 2011, o nimero de trabalhadores ndo residentes totalizava
94 028, o equivalente a um acréscimo de 4,6% face a Setembro de 2011.

Numero de trabalhadores nio residentes por ramos de actividade econéomica

Ramos de actividade econémica Dezembro/10 | Setembro/ll | Dezembro/11 Variacio (%)
4)/(2) 4)/(3)
[0) &) G) [0 &) ©)

Agricultura, produ¢do animal, caga e silvicultura 47 56 32 -31,9 -42,9
Industrias extractivas 48 21 7 -85,4 -66,7
Industrias transformadoras 5498 5094 5079 -7,6 -0,3
Produgdo e distribuicdo de electricidade, gés e dgua 45 54 60 +33,3 +11,1
Construcio 5009 9 849 11757 +134,7 +19,4
Comércio por grosso e a retalho 6922 9005 9,531 +37,7 +5,8
Hotéis, restaurantes e similares 16 771 26 070 27 105 +61,6 +4,0
Transportes, armazenagem e comunicagdes 2321 2618 2727 +17,5 +4,2
Actividades financeiras 379 470 470 +24,0 0,0
Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas 8853 6784 7240 -18,2 +6,7
Administra¢do publica e seguranga social 193 163 187 -3,1 +14,7
Educacédo 825 855 935 +13.3 +9.4
Satde e acgdo social 1088 1209 1230 +13,1 +1,7
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 11998* 11 602° 11 396°¢ -5,0 -1,8
Organismos internacionais e outras institui¢des extra-territoriais 10 11 11 +10,0 0,0
Trabalhadores domésticos ¢ 15 802 16 030 16 256 +2,9 +1,4
Trabalhadores néo residentes no exercicio de actividades em proveito proprio 4 5 5 +25,0 0,0

Total 75 813 89 896 94 028 +24,0 +4,6

a o o =

Dos quais 4 568 eram trabalhadores da construcdo directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Dos quais 3 225 eram trabalhadores da constru¢do directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Dos quais 2 781 eram trabalhadores da constru¢do directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta
Nos termos da Lei n° 21/2009 — Lei da contratagio de trabalhadores ndo residentes

Os trés sectores que empregavam mais trabalhadores ndo residentes eram “Hotéis, restaurantes
e similares” (28,8%), “Trabalhadores domésticos” (17,3%) e “Construcao” (12,5%).
A maior parte dos trabalhadores ndo residentes era do Interior da China,
representando 58,9%, enquanto os das Filipinas e do Vietname representaram 14,2% e

8,6%, respectivamente.

Numero de trabalhadores nio residentes por principais paises/territorios

Paises/Territérios Dezembro/10 Setembro/11 Dezembro/11
(n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)
[0) &) [6) @ G © @)
Interior da China 41 895 55,3 52277 58,2 55373 58,9
Filipinas 11423 15,1 12 805 14,2 13 375 14,2
Hong Kong 4915 6,5 5 806 6,5 5945 6,3
Vietname 7 462 9,8 7 865 8,7 8116 8,6
Indonésia 4199 5,5 4364 4,9 4293 4,6
Outros 5919 7,8 6779 75 6926 7.4
Total 75 813 100,0 89 896 100,0 94 028 100,0

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.
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De entre os trabalhadores nado residentes, 77,4% eram trabalhadores ndo
especializados, 5,3% eram trabalhadores especializados e 17,3% eram trabalhadores
domésticos. Apenas cinco trabalhadores ndo residentes tinham solicitado o exercicio
de actividades em proveito proprio.

O sector que empregou o maior nimero de trabalhadores ndao residentes nao
especializados foi o de “Hotéis, restaurantes e similares”, seguido pela “Constru¢ao”.
No final de Dezembro de 2011, estes dois sectores empregavam em conjunto 51,9%
do total de trabalhadores nao especializados.

Trabalhadores nao residentes por ramos de actividade econémica e modalidades de autorizacio

.. L. Dezembro /10 Dezembro /11
Ramos de actividade econémica Nio Nio
Total . a | Especializados” Total . a |Especializados®
especializados especializados
[O) [@) &) [0 ©) ©) [@

Agricultura, produgio animal, caga e silvicultura 47 45 2 32 30 2
Industrias extractivas 48 35 13 7 6 1
Inddstrias transformadoras 5 498 5353 145 5079 4999 80
Produco e distribui¢do de electricidade, gds e dgua 45 28 17 60 44 16
Construg¢do 5009 4611 398 11757 11433 324
Comércio por grosso e a retalho 6922 6452 470 9 531 9156 375
Hotéis, restaurantes e similares 16 771 16 073 698 27 105 26 306 799
Transportes, armazenagem e comunicagdes 2321 179% 527 2727 2334 393
Actividades financeiras 379 259 120 470 342 128
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 8853 8010 843 7240 6634 606
Administragdo piblica e seguranga social 193 2 191 187 4 183
Educagdo 825 150 675 935 234 701
Satide e acgdo social 1088 894 194 1230 1067 163
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 11 998¢ 10751 1247 11396 10 148 1248
Organismos internacionais e outras institui¢oes extra-territoriais 10 2 8 11 2 9
Subtotal 60 007 54 459 5548 77767 72739 5028

Trabalhadores domésticos* 15 802 . . 16 256

Trabalhadores nio residentes no exercicio de actividades 4 5

em proveito proprio” " "

Total 75 813 - - 94 028 - -

.. Nao aplicdvel

* Nos termos da Lei n® 21/2009 — Lei da contrata¢do de trabalhadores nao residentes

® Nos termos do Regulamento Administrativo n® 17/2004 — Regulamento sobre a Proibigiio do Trabalho Tlegal — referente aos regulamentos para
os ndo residentes exercerem actividades em proveito proprio

° Dos quais 4 568 eram trabalhadores da construcao directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta

¢ Dos quais 2 781 eram trabalhadores da construcio directamente contratados pelas companhias de lotarias e outros jogos de aposta

3.5. Populacao subempregada @

No 4°T/11, a populagdo subempregada era de 2,8 milhares de pessoas, das quais
85,8% eram homens. O ndmero total de subempregados representava 9,2% da
populacdo empregada que trabalhou menos de 35 horas por semana'?. Aqueles
subempregados decresceram 17,6% face ao 3°T/11.

A taxa de subemprego situou-se em 0,8%, ou seja, 0,2 pp mais baixa do que a do
3°T/11, devido ao decréscimo verificado para os homens (-0,3 pp).

A razdo principal para o subemprego foi a “falta de encomendas e de clientes ou estacdo
baixa” (61,9%), seguida pela “impossibilidade de encontrar outro trabalho” (35,0%).

No que se refere aos ramos de actividade econdémica, 68,1% da populacdo
subempregada trabalhava na “Constru¢do”, enquanto 16,0% trabalhava nos
“Transportes, armazenagem e comunicagdes’. Os restantes individuos trabalhavam
noutros sectores.

M Abrange a populagdo empregada que, no periodo de referéncia, independentemente da situacdo na profissdo, trabalha menos
de 35 horas por razdes involuntdrias e estava a procura ou se encontra disponivel para trabalho adicional.
@ Um total de 30,6 mil pessoas, excluindo os trabalhadores ausentes do servico.
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Os subempregados eram essencialmente “trabalhadores da produgdo industrial e
artesdos” (37,9%) e “trabalhadores nao qualificados” (36,6%).

3.6. Populacao desempregada

3.6.1. Sexo e escaloes etarios

No 4°T/11, a populagdo desempregada estava estimada em 7,6 milhares de pessoas,
sendo 4,8 mil homens e 2,8 mil mulheres, significando uma ligeira melhoria na situacdo
do desemprego em relacdo ao 3°T/11, quando a populacdo desempregada foi estimada
em 9,2 mil pessoas. A populacdo desempregada decresceu 17,4% face ao 3°T/11,
devido principalmente ao decréscimo de 30,0% registado nas mulheres.

Populacido desempregada por sexos (em milhares)

Trimestres £T/10 3T/11 £T1 Variacao (%)
Sexos @/3)
D) @ @) [0) G)
Homens 5,6 5.2 4.8 -1,7
Mulheres 3,4 4,0 2,8 -30,0
Total 8,9 9,2 7,6 -174

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.

Entretanto, a evolucdo dos desempregados por escaldes etdrios entre o 3°T/11 e o
4°T/11, revelou decréscimos em todos os escaldes etarios, especialmente nos jovens dos
16 aos 24 anos, que baixaram 26,7%.

Populaciio desempregada por escaldes etarios (em milhares)

Trimestres o 0 B Variacao (%
Escaloes etarios 4T/10 3T 4T/11 (4)5(3) @
O @ ©) @ [©)
16-24 anos 2,2 3,0 2,2 -26,7
25-44 anos 2,8 2,7 2,5 -7,4
> 45 anos 3,9 3,4 3,0 -11,8
Total 8,9 9,2 7,6 -174

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.

De entre os desempregados, 6 500 estavam a procura de novo emprego, representando
84,6% do total, enquanto 1 200 estavam a procura do 1° emprego. Face ao 3°T/11, o
desemprego entre os que procuravam um novo emprego decresceu 12,2% e o nimero
dos que procuravam o 1° emprego decresceu 33,3%.

Os que procuravam o 1° emprego tinham todos idades compreendidas entre os 16 e os
34 anos, enquanto os individuos a procura de novo emprego estavam distribuidos por
todos os escaldes etarios, mas mais concentrados no escaldo dos 45 e mais anos de
idade, representando 46,2%.

Estrutura do desemprego por trimestre e situacio de desemprego (%)

Popula¢io desempregada
Trimestres Total A procura do 1° emprego A procura de novo
emprego
(n°) (%) (n°) (%) (n°) (%)
[0) @ [©) @ ) © @)

4°T/10 8,9 100,0 0,9 10,5 8,0 89,5
3°T/11 9,2 100,0 1,8 19,6 7,4 80,4
4°T/11 7,6 100,0 1,2 154 6,5 84,6

3.6.2. Taxa de desemprego

A taxa de desemprego global para o 4°T/11 foi estimada em 2,2%, significando um
decréscimo de 0,5 pp, face ao 3°T/11.
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A taxa de desemprego masculina (2,7%) foi 1,0 pp mais alta do que a taxa de
desemprego feminina (1,7%). A taxa de desemprego baixou 0,3 pp para os homens e
0,7 pp para as mulheres, em comparagdo com o 3°T/11.

Taxa de desemprego por sexos (%)

%
4 - | Homens Mulheres —e— Taxa global 4°T/11 |
3 r 27 2.7
2 F
3.3 20
24 2.7
1 2.1 :
1.7
0
4°TH0O 3°T/11 4°T/11

A taxa de desemprego para os jovens dos 16 aos 24 anos de idade foi 5,1%, ou seja,
2,9 pp mais alta do que a taxa de desemprego global e decresceu 1,7 pp em relacao
ao 3°T/11. As taxas de desemprego dos individuos com 45 a 54 anos (2,3%) e com
55 a 64 anos (2,6%) eram mais elevadas do que a taxa global. Face ao 3°T/11, a taxa
de desemprego dos individuos com 45 a 54 anos decresceu 0,6 pp, enquanto a taxa
de desemprego dos individuos com 55 a 64 anos decresceu 0,4 pp.

Taxa de desemprego por escaloes etarios (%)

8 r 4°T/10 3°T/11 4°T/11 —Taxa global 4°T/11
7k
6 |
5 -
4 -
.1 5.7 6.8
5.1 2.2
o | 3.8
29 2.9 3056
s L 2.3 -
1.8 1.7 14 171514 0 0 1.0
0 1 1 1 1 1
16-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos > 65 anos

3.6.3. Nivel de escolaridade

No que se refere ao nivel de escolaridade da populacdo desempregada, 28,7% tinha o
ensino primario ou nivel inferior e 28,2% tinha o ensino secundério geral, enquanto os
com o ensino secunddrio complementar e o ensino superior representavam 24,5% e
18,6%, respectivamente.

Face ao 3°T/11, os desempregados com o ensino primdrio ou nivel inferior cresceram
4,8%, enquanto aqueles com o ensino secunddrio geral e o ensino secunddrio
complementar decresceram 21,4% e 13,6%, respectivamente. Os desempregados com
o ensino superior decresceram 33,3%.

3.6.4. Ramos de actividade econémica e profissoes

No 4°T/11, a “Construcdo” (23,4%), o “Comércio por grosso e a retalho” (19,5%), os
“Hotéis, restaurantes e similares” (17,5%) e as “Actividades culturais e recreativas,
lotarias e outros servicos” (17,9%) foram os sectores que geraram mais desemprego
entre os desempregados a procura de novo emprego.
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Em relacdo ao 3°T/11, os desempregados aumentaram na “Constru¢do” (+15,4%) e
no “Comércio por grosso e a retalho” (+8,3%). Os desempregados noutros sectores
decresceram, em particular, nas “Actividades imobilidrias e servicos prestados as
empresas” (-62,5%).

Populacio desempregada a procura de novo emprego por ramo de actividade econémica anterior
(em milhares)
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1.5 4
1.0 &2
= 10 & 0 @
o - - = - - o

0.5 A ~ - - 3 - g -
NRd b e E g B

D F G H | K (6] Qutros

D — Industrias transformadoras

F — Construcio

G — Comércio por grosso e a retalho
H — Hotéis, restaurantes e similares

I - Transportes, armazenagem e comunicagdes
K — Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas
O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servicos

No que se refere ao ramo de actividade econdémica desejado no 4°T/11, os
desempregados a procura do 1° emprego preferiam trabalhar nos “Hotéis, restaurantes
e similares” (33,3%) e nas ‘“Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servicos” (25,0%). Os que procuravam novo emprego preferiam trabalhar nos “Hotéis,
restaurantes e similares” (15,4%), “Construcao” (18,5%) e nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servigos” (32,3%).

N

Analisando os desempregados a procura de novo emprego segundo a profissao,
observa-se que o “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” gerou o
maior nimero de desempregados, representando 27,0% do total, seguindo-se os
“trabalhadores ndo qualificados”, que representaram 21,3% do total. Em comparagao
com o 3°T/11, o “pessoal dos servigcos, vendedores e trabalhadores similares” registou
um decréscimo de 15,0% e os “trabalhadores ndo qualificados” decresceram 6,7%,
mas o decréscimo mais significativo foi verificado para os “empregados
administrativos” (-35,0%).

Populacio desempregada a procura de novo emprego segundo a profissao anterior (em milhares)

No. ('000) 4°T/10 W 3°T/11 4°T/11
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GG1 GG2 GG8 GG9
GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas GG7 - Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores nio qualificados

No que se refere a profissdo desejada, os dados mostraram que os individuos que
procuravam o 1° emprego gostariam de trabalhar como “empregados administrativos”
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(50,0%) e “pessoal dos servigcos, vendedores e trabalhadores similares” (33,3%),
enquanto 0s que procuravam novo emprego gostariam de trabalhar como
“empregados administrativos” (30,8%), ‘“pessoal dos servicos, vendedores e
trabalhadores similares” (27,7%) e “trabalhadores ndo qualificados” (16,9%).

3.6.5. Duracao da procura de emprego

Analisando a duracdo da procura de emprego, mais de metade dos desempregados
(58,3%) demoraram 3 ou menos meses a procura de emprego, enquanto 23,1%
levaram entre 4 a 6 meses, 10,3% entre 7 a 12 meses e 8,3% eram desempregados de
longa duracdo, ja que procuravam emprego hd mais de um ano. O desemprego de
longa duracdo decresceu 25,0% face ao 3°T/11. A maioria (66,7%) dos
desempregados de longa duragdo tinha 45 a 54 anos de idade. Em relagdo ao nivel de
escolaridade dos desempregados de longa duragdo, 66,7% tinha o ensino primario ou
nivel inferior, e os outros tinham o ensino secunddrio geral ou o ensino secundério
complementar.

Populacio desempregada segundo a duracio da procura de emprego (em milhares)

Trimestres o o o Variacio
Duragio 4T/N0 3T/11 4 T/11 %)
da procura de emprego (n°) (%) (n°) (%) (n°) (%) (6)/(4)
[O) @) [©) @ &) © [@) ®)
< 3 meses 5,3 59,2 6,3 67,6 4,5 58,3 -28,6
4-6 meses 2.4 26,9 1.4 15,6 1,8 23,1 +28,6
7-12 meses 0,7 7.3 0,8 8,5 0,8 10,3 0,0
> 12 meses 0,6 6,6 0,8 8,3 0,6 8,3 -25,0
Total 8,9 100,0 9,2 100,0 7,6 100,0 -17,4

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.

3.6.6. Causas do desemprego

De entre os desempregados a procura de novo emprego, 44,6% indicaram “razdes
pessoais ou familiares” como a causa principal para o desemprego, enquanto 20,0%
estavam desempregados devido ao “fim do emprego temporario”, 12,3% referiram
“condicoes de trabalho insatisfatérias” e 10,8% tinham sido despedidos. Os restantes
individuos apresentaram outras razoes.

Populacido desempregada segundo as causas do desemprego (em milhares)

Trimestres o o o Variacao (%)
Causas do desemprego 4110 3T 4T/ @D/3)
[0 &) [6) ) &)
Razdes pessoais ou familiares 3,5 3,4 2,9 -14,7
Condicdes de trabalho insatisfatdrias 0,7 0,8 0,8 0,0
Fim do emprego tempordrio 1,7 1,1 1,3 +18,2
Extin¢do do estabelecimento/empresa 0,9 1,0 0,5 -50,0
Despedimento 1,0 1,0 0,7 -30,0
Outras 0,3 0,1 0,2 +100,0
Total 8,0 7,4 6,5 -12,2

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.

Face ao 3°T/11, a “extin¢do do estabelecimento/empresa” decresceu 50,0%, mas o
“fim do emprego temporario” cresceu 18,2%.

3.6.7. Diligéncias para encontrar emprego

No que se refere as diligéncias para encontrar emprego, 51,3% dos desempregados
“respondeu ou colocou antncios”, enquanto 26,3% “procurou apoio de familiares,
amigos, associacOes de trabalhadores, etc” e 11,8% “inscreveu-se em agéncia de
emprego ou na bolsa de emprego da DSAL”. Outras diligéncias foram feitas pelos
restantes individuos.
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Populaciio desempregada segundo as diligéncias para encontrar emprego (em milhares)

o Trimestres 41710 | 3T/ | 4T
Diligéncias para encontrar emprego
@ ) 3) )

Procurou apoio de familiares, amigos, associa¢des de trabalhadores, etc 1,8 1,4 2,0
Inscreveu-se em agéncia de emprego ou na bolsa de emprego da DSAL 1,8 1,7 0,9
Respondeu ou colocou anincios 4.4 5,1 3,9
Outras 1,0 1,0 1,0

Total 8,9 9,2 7,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.

O quadro anterior mostra que a diligéncia preferida para encontrar emprego tem sido
“respondeu ou colocou antncios”, seguida por “procurou apoio de familiares, amigos,
associacoes de trabalhadores, etc”. De salientar que o ndimero de individuos que
escolheram “inscreveu-se em agéncia de emprego ou na bolsa de emprego da DSAL”
decresceu 47,1% em relagdo ao 3°T/11.

4. INDICADORES DE EMPREGO DOS RESIDENTES

4.1. Populacao activa residente

No 4°T/11, a populagdo activa residente estava estimada em 272,1 milhares de
pessoas, significando um aumento de 0,7% face ao 3°T/11. A populacdo activa
residente representava 79,0% da populagdo activa global.

Populacfo activa residente (em milhares)

Trimestres . . . Variacao (%)
4T/10 3T/11 4T/11
Escaldes etarios D/3)
) &) &3 @ ®
16-24 anos 31,4 36,5 34,5 -5,5
25-44 anos 114,4 120,5 121,6 +0,9
> 45 anos 122,2 113,4 116,0 +2,3
Total 268,0 270,3 272,1 +0,7

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.

Em relacdo ao 3°T/11, a populacdo activa residente cresceu 0,7%, tendo contribuido
para esse acréscimo os individuos com 25 a 44 anos (+0,9%) e com 45 e mais anos de
idade (+2,3%).

4.2. Residentes empregados

4.2.1. Escaloes etarios

Os residentes empregados eram 264,5 mil, tendo observado um aumento de 1,3%,
quando comparados com os do 3°T/11.

Residentes empregados (em milhares)

Trimestres ° o ° Variacao (%)
Residentes empregados 41710 3T 4111 @D/3)
[0) @ ® @ ®
Residentes empregados — Total 259,0 261,1 264,5 +1,3

Os escaldes etarios mais representativos dos residentes empregados eram os dos 25 a
34 anos e dos 45 a 54 anos de idade, que em conjunto representaram 49,7% do total
de residentes empregados. Em relagdo ao 3°T/11, o escaldo etario dos 25 aos 34 anos
cresceu 1,8%, enquanto o dos 45 aos 54 anos cresceu 0,9%.

Por outro lado, os jovens, dos 16 aos 24 anos, decresceram 3,3% face ao 3°T/11,
enquanto, os individuos com 55 e mais anos aumentaram 6,0%.
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Residentes empregados por escalio etario (em milhares)

No. ('000)
1004 WACTI0  m3°T/11 mA°T/11
80 4
60 4
(=)
40 4 o o ol
@ Y = ~ K

20 E'W © o o B o B

Py o < BT [To I ) ~

Q K o K < <

16-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos =65 anos

Os residentes empregados representavam 78,6% da populacdo empregada total. Os
residentes empregados com 45 e mais anos de idade correspondiam a 90,3% da
populacdo empregada total com a mesma idade, enquanto os individuos com 16 a 44
anos representavam 71,6% da populagdo empregada total.

Populacio empregada total e residentes empregados
por escalGes etarios (em milhares)

~ L . Populagio empregada Total Residentes %
Escaloes etarios

[0 @ ©) @
16-24 anos 40,6 324 79,8
25-34 anos 90,9 61,0 67,1
35-44 anos 80,1 58,2 72,7
45-54 anos 80,7 70,4 87,2
55-64 anos 39,5 37,8 95,7
> 65 anos 4,8 4,7 97,9
Total 336,6 264,5 78,6

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nao corresponder a soma das parcelas.

4.2.2. Situacao na profissao

A situagdo na profissao dos residentes empregados, 264,5 mil individuos, mostrou que
239,6 milhares eram trabalhadores por conta de outrem, 12,8 milhares eram
trabalhadores por conta prépria, 10,9 milhares eram empregadores e 1,2 milhares
eram trabalhadores familiares ndo remunerados.

Face ao 3°T/11, os empregadores e os trabalhadores por conta de outrem aumentaram
18,5% e 1,0%, respectivamente. Os trabalhadores por conta prépria decresceram 5,2%
e os trabalhadores familiares nao remunerados nao mostraram qualquer alteracao.

Residentes empregados segundo a situacio na profissao (em milhares)

Trimestres 3'T/11 4'T/11 Variaciio (%)
Situagﬁo na prOfiSSﬁO (n°) (%) (n°) (%) (4)/(2)
[¢))] [©))] 3) “) ) (©)

Empregador 9,2 3,5 10,9 4,1 +18,5
Trabalhador por conta prépria 13,5 5,2 12,8 4.8 -5,2
Trabalhador por conta de outrem 237,2 90,8 239,6 90,6 +1,0
Trabalhador familiar ndo remunerado 1,2 0,5 1,2 0,5 0,0

Total 261,1 100,0 264,5 100,0 +1,3

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nao corresponder a soma das parcelas.

No que diz respeito as actividades, 35,8% dos empregadores, 44,5% dos trabalhadores
por conta propria € 50,0% dos trabalhadores familiares ndo remunerados trabalhavam
no “Comércio por grosso e a retalho”. No que se refere aos trabalhadores por conta de
outrem, encontravam-se a trabalhar principalmente nas “Actividades culturais e
recreativas, lotarias e outros servi¢os” (32,5%), “Hotéis, restaurantes e similares”
(11,7%) e “Comércio por grosso e a retalho” (11,2%).
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Analisando a situag@o segundo a profissao, 53,2% dos empregadores eram “directores
e quadros dirigentes de empresas”’, enquanto 32,8% dos trabalhadores por conta
propria € 50,0% dos trabalhadores familiares ndo remunerados eram ‘“pessoal dos
servigcos, vendedores e trabalhadores similares”. Os trabalhadores por conta de outrem
estavam mais concentrados nos “empregados administrativos” (36,1%) e no “pessoal
dos servigos, vendedores e trabalhadores similares” (20,2%).

4.2.3. Nivel de escolaridade

Analisando o nivel de escolaridade dos residentes empregados verificou-se que,
21,6% tinha o ensino primdrio ou nivel inferior, 53,0% tinha o ensino secundério e
25,4% tinha o ensino superior.

Face ao 3°T/11, o nivel de escolaridade dos residentes empregados melhorou, tendo o
nimero dos individuos com o ensino superior aumentado 9,1%. Também, os
individuos sem escolaridade decresceram 6,2%, embora os individuos com o ensino
primdrio tenham mostrado um ligeiro aumento de 1,6%.

Residentes empregados segundo a situacio na profissao (em milhares)

Trimestres o o Variac¢ao

Nivel de escolaridade 3T 4T (%)(;

@ @ ® @

Sem escolaridade/ensino infantil 12,9 12,1 -6,2
Ensino primdrio 44,3 45,0 +1,6
Total 142,3 140,2 -1,5
Ensino secundario Geral 71,2 69,5 2.4
Complementar 71,1 70,7 -0,6
Ensino superior 61,6 67,2 +9,1
Total 261,1 264,5 +1,3

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.

4.2.4. Ramos de actividade economica

O grafico seguinte mostra que as “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
servi¢os” continuaram a ser o maior empregador. No 4°T/11, este sector empregou
30,2% do total dos residentes empregados.

Estrutura dos residentes empregados por ramos de actividade econémica (%)

1°T/11 2T/ 3°T/11 m4°T/11

Outros

D F G H | K L M (¢}

D — Industrias transformadoras

F — Construcio

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicac¢des

K — Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas

L — Administracdo publica e seguranca social

M - Educacdo

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Face ao 3°T/11, alguns sectores registaram decréscimos no numero de trabalhadores,
destacando-se o decréscimo observado nas “Industrias transformadoras™ (-5,9%).

Por outro lado, as “Actividades imobilidrias e os servicos prestados as empresas”, a
“Administracdo publica e seguranca social”, as “Actividades culturais e recreativas, lotarias
e outros servicos” e a “Educac¢@o” contribuiram com 6 400 oportunidades de emprego.
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Residentes empregados por ramos de actividade econémica (em milhares)

— Trimestres 3T/11 £T/11 Variacao
Ramos de actividade (n° (%)
[O) @) [©) @ S

Industrias transformadoras 8.5 8,0 -0,5 -5,9
Construcdo 20,7 20,0 -0,7 -3,4
Comércio por grosso e a retalho 37,3 37,0 -0,3 -0,8
Hotéis, restaurantes e similares 30,7 30,0 -0,7 2,3
Transportes, armazenagem e comunicagdes 14,4 14,4 0,0 0,0
Actividades imobilidrias e servi¢os prestados as empresas 18,7 19,5 +0,8 +4,3
Administracio publica e seguranca social 22,2 25,0 +2,8 +12,6
Educacdo 11,7 12,2 +0,5 +4,3
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 77,5 79,8 +2,3 +3,0
Outros e desconhecido 19,3 18,7 -0,6 -3,1

Total 261,1 264,5 +3.4 +1,3

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd ndo corresponder a soma das parcelas.

4.2.5. Profissoes

No 4°T/11, os residentes empregados estavam concentrados principalmente em
profissdes como ‘“‘empregados administrativos” (33,5%), “pessoal dos servicos,
vendedores e trabalhadores similares” (20,7%) e “trabalhadores nao qualificados”
(11,6%). Os “empregados administrativos” detinham o peso mais elevado, tal como a
populacdo empregada total.

Estrutura dos residentes empregados por profissao (%)
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GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores € montadores
GG9 — Trabalhadores nio qualificados

Face ao 3°T/11, a maioria das profissdes mostrou aumentos no nimero de trabalhadores,
em particular, nos “técnicos e profissionais de nivel intermédio” (+13,0%). Contudo, o
nimero de trabalhadores noutras profissdes decresceu, em particular no “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares” que baixou 6,5%.

Residentes empregados por profissao (em milhares)

_ Trimestres 3T/ 4T/11 | Variacio %)
Profissao
[0) @ ©) @

Directores e quadros dirigentes de empresas 13,7 15,1 +10,2
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 10,3 11,0 +6,8
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 27,0 30,5 +13,0
Empregados administrativos 87,2 88,7 +1,7
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 58,6 54,8 -6,5
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 19,9 19,8 -0,5
Operadores de instalacdes e mdquinas, condutores e montadores 12,8 12,5 -2,3
Trabalhadores ndo qualificados 30,2 30,6 +1,3
Outros e desconhecido 1,4 1,5 +7,1

Total 261,1 264,5 +1,3

Nota: Devido aos arredondamentos o total poderd nio corresponder a soma das parcelas.
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4.3. Rendimento mensal

4.3.1. Escaloes do rendimento mensal

No 4°T/11, 19,7% dos residentes empregados recebiam entre 3 500 a 7 999 Patacas
por més, enquanto 12,4% tinham entre 8 000 a 9 999 Patacas, e 25,7% recebiam
rendimentos mensais entre 10 000 a 14 999 Patacas. Para além disso, 36,1% auferiam
15 mil ou mais Patacas por més, enquanto 3,7% ganhavam ainda abaixo das 3 500
Patacas por més. Os outros, 0,4%, eram trabalhadores familiares nao remunerados e para
2,0% desconhecia-se a situacao.

O gréfico seguinte mostra melhorias nos escaldes de rendimento baixos, ja que o
nimero de individuos a receber menos de 3 500 Patacas decresceu 10,8% e os que
recebiam entre 3 500 e 7 999 Patacas por més decresceram 9,9%, face ao 3°T/11.

Residentes empregados segundo escaloes de rendimento mensal (em milhares)
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4.3.2. Mediana do rendimento mensal

No 4°T/11, a mediana do rendimento mensal dos residentes empregados era de 12 mil
Patacas, correspondendo a um aumento de 9,1% face ao 3°T/11. Esta mediana era
16,5% mais elevada do que a mediana do rendimento mensal global da populacdo
empregada total.

4.3.2.1. por ramos de actividade econémica

O quadro seguinte mostra que em geral os residentes empregados tinham rendimentos
mensais iguais ou superiores aos da populacdo empregada total, excepto os
trabalhadores da “Construcdo” e da “Administracdo publica e seguranca social” cujos
rendimentos mensais eram 13,0% e 2,0% mais baixos do que os da populagcdo
empregada total nos mesmos sectores.

A mediana do rendimento mensal mais elevada foi registada na “Administracdao
publica e seguranca social” (24 000 Patacas), enquanto a mais baixa foi para as
“Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas” (8 000 Patacas).

Mediana do rendimento mensal por ramos de actividade econdomica (Patacas)

. . Mediana do rendimento mensal

Ramos de actividade econémica Populacio empregada total Residentes empregados
4TN10 | 3T/11 | 4T/11 | 4T/10 | 3T/11 | 4T/11

D) @) G) @ [6) © @)
Inddstrias transformadoras 6 000 7 000 7200 8 000 8200 8500
Producio e distribuicdo de electricidade, gis e dgua 15 000 17 000 20 000 - -- --
Construcdo 10 000 11 000 11 500 9 500 10 000 10 000
Comércio por grosso e a retalho 7 800 8 000 8500 8 000 8300 8 500
Hotéis, restaurantes e similares 7 000 7 500 7 600 7 800 8 000 8 500
Transportes, armazenagem e comunicagdes 9 000 10 000 10 000 -- 10 000 10 300
Actividades financeiras 12 000 12 300 13 000 -- -- --
Actividades imobilidrias e servi¢os prestados as empresas 6300 7 000 7300 7 000 7500 8 000
Administracdo piblica e seguranca social 22 000 23 000 24 500 22 000 23 000 24 000
Educacdo 14 000 15 000 15 000 - 15 000 15 000
Satde e acg¢do social 14 000 12 000 15 000 - -- -
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 12 000 13 000 13 000 12 600 13 000 13 500
Trabalho doméstico 3000 3000 3000 -- -- --
Mediana global 9 000 10 000 10 300 10 000 11 000 12 000
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4.3.2.2. por profissao

Os rendimentos dos residentes empregados eram iguais ou superiores aos da
populacdo empregada global para as mesmas profissdes, excepto para os
“especialistas das profissdes intelectuais e cientificas™ (-5,7%) e os “trabalhadores da
producdo industrial e artesdos” (-4,5%). Os “especialistas das profissdes intelectuais e
cientificas” e os “directores e quadros dirigentes de empresas” registaram os
rendimentos mais elevados (25 000 Patacas), enquanto os “trabalhadores ndo

qualificados” auferiram os mais baixos (6 000 Patacas).

Mediana do rendimento mensal por profissao (Patacas)

. Mediana do rendimento mensal
Profissao Populaciio empregada total Residentes empregados
4T10 | 3'T/11 | 4T/11 | 4T/10 | 3T/1 | 4T/11

D) @ G) ) 6] © @
Directores e quadros dirigentes de empresas 23 000 30 000 25 000 23 000 25 500 25 000
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 25 000 23 500 26 500 25 000 24 000 25 000
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 15 000 15 000 15 000 15 300 15 800 16 000
Empregados administrativos 12 300 13 000 13 000 13 000 13 000 13 300
Pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares 7 000 8 000 8 000 8 000 8300 9 000
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 8 000 7100 7100 8 000 7100 7100
Trabalhadores da producdo industrial e artesdos 10 000 11 000 11 000 10 000 10 800 10 500
Operadores de instalacdes e maquinas, condutores e montadores 8 000 9300 10 000 9 000 10 000 10 000
Trabalhadores ndo qualificados 4500 4 800 5000 6 000 6 000 6 000
Mediana global 9 000 10 000 10 300 10 000 11 000 12 000

4.4. Duracao do trabalho

No 4°T/11, a mediana da duragdo efectiva de trabalho semanal dos residentes
empregados foi de 45,8 horas. Os residentes empregados trabalharam o mesmo
nimero de horas ou menos do que a populacdo empregada total, excepto os
trabalhadores dos “Transportes, armazenagem e comunicacdes” (+0,4 horas) e da
“Educacdo” (+0,1 horas).

Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal por ramos de actividade econémica (em horas)

L. L. Populacio empregada total Residentes empregados
Ramos de actividade econémica 4T/10 ST £T/10 ST/
D) &) [©) [0 &)
Industrias transformadoras 46,6 46,7 46,4 46,0
Produgio e distribuigdo de electricidade, gas e dgua 42,5 41,6 -- --
Constru¢do 45,5 46,0 449 45,1
Comércio por grosso e a retalho 47,7 47,0 47,4 47,0
Hotéis, restaurantes e similares 479 472 47,8 47,0
Transportes, armazenagem e comunicagdes 45,7 45,3 -- 45,7
Actividades financeiras 427 42,5 - -
Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas 47,5 46,7 46,8 46,1
Administragdo publica e seguranga social 38,6 39,6 38,6 39,6
Educagdo 42,4 41,9 - 42,0
Saude e acgdo social 434 42,2 -- --
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos 46,8 46,6 46,8 46,6
Trabalho doméstico 493 48,4 - -
Mediana global 46,6 46,2 46,1 45,8

No 4°T/11, todas as profissdes apresentaram a mediana da duragao de trabalho abaixo
das 48 horas por semana estipuladas no n° 1 do artigo 33° da Lei n° 7/2008, “Lei das
Relacdes de Trabalho”. O “pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores
similares” e os “operadores de instalacdes e mdaquinas, condutores e montadores”
foram os que efectuaram mais horas de trabalho semanal, 46,9 horas, cada.
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Mediana da duracio efectiva de trabalho semanal por profissdo (em horas)

- Populacio empregada total Residentes empregados
Profissdo 410 4T 4'T/10 4T
D) &) [6) 0 &)

Directores e quadros dirigentes de empresas 45,6 45,3 452 45,0
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 42.5 414 424 414
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 42,6 42,8 424 42,7
Empregados administrativos 46,1 46,0 46,1 45,9
Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares 47,8 4772 47,5 46,9
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca 46,6 41,9 46,6 41,9
Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos 46,4 46,3 46,1 45,6
Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores 472 47,1 46,8 46,9
Trabalhadores nio qualificados 47,7 4772 46,5 46,3
Mediana global 46,6 46,2 46,1 45,8

4.5. Duracao do trabalho no presente emprego

No que se refere ao nimero de anos no presente emprego, 28,1% dos residentes
empregados tinha trabalhado no mesmo emprego ha mais de 10 anos, enquanto 11,0%
tinha trabalhado entre 6 a 10 anos. Os que trabalharam entre 4 a 5 anos eram 17,1%,
enquanto os que tinham trabalhado 3 anos ou menos representavam 43,9%.

Residentes empregados segundo a duracio do trabalho no presente emprego por ramos de
actividade econémica (em milhares)

No. {000)

© ]

»

0

p

m 4

1 1

10 1

D F G H | K L M (0] Outros

< 3anos 1.7 6.2 16.0 16.3 5.1 9.9 7.2 4.6 41.0 8.0
W4-10 anos 1.4 44 8.7 76 3.4 58 4.8 3.0 31.1 39
> 10 anos 5.0 94 12.1 6.2 5.9 39 128 4.5 7.6 6.8

D - Inddstrias transformadoras

F — Construgao

G — Comércio por grosso e a retalho

H — Hotéis, restaurantes e similares

I — Transportes, armazenagem e comunicac¢des

Da andlise da duracdo do trabalho segundo os ramos de actividade econdmica,
observou-se que 35,3% dos individuos que trabalhavam hd 3 ou menos anos
encontravam-se nas “Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos”.
De entre os que trabalhavam entre 4 a 10 anos, 41,9% eram também das “Actividades
culturais e recreativas, lotarias e outros servicos”. Os que ja trabalhavam h4 mais de
10 anos, estavam na “Constru¢cdo” (12,7%), no “Comércio por grosso e a retalho”
(16,3%) e na “Administracao publica e seguranga social” (17,3%).

K — Actividades imobilidrias e servicos prestados as empresas

L — Administracdo publica e seguranca social

M - Educagdo

O — Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros servigos

Residentes empregados segundo a duracao do trabalho no presente emprego por profissao
(em milhares)

No. (000)
P
40 1
» |
2 1
% |
2 ]
15
10 4
> | - || . = - |
GG1 GG2 GG3 GG4 GG5 GG7 GG8 GG9 Outros
< 3anos 36 4.1 13.0 44 8 26.7 4.9 4.5 13.9 0.3
W4-10 anos 4.0 3.0 6.8 30.6 13.4 3.8 3.2 9.4 0.2
> 10 anos 75 39 10.8 13.2 14.7 114 4.9 7.4 0.9
GGl - Directores e quadros dirigentes de empresas GGS5 — Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
GG2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | GG7 — Trabalhadores da produg¢do industrial e artesdos
GG3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio GG8 — Operadores de instalagdes e maquinas, condutores e montadores
GG4 — Empregados administrativos GG9 — Trabalhadores ndo qualificados

68




No que se refere as profissoes, 38,6% dos que trabalhavam ha 3 ou menos anos tinham
uma profissao como “empregados administrativos”, enquanto 23,0% eram “pessoal dos
servicos, vendedores e trabalhadores similares” e 12,0% eram “trabalhadores ndo
qualificados”. De entre os que trabalhavam de 4 até 10 anos, 41,2% eram “empregados
administrativos”. Os trabalhadores ao servigo ha mais de 10 anos eram principalmente
“pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares” (19,8%), “empregados
administrativos” (17,8%) e “trabalhadores da producdo industrial e artesdaos” (15,0%).

5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Vagas por ramos de actividade econémica

O ndmero de postos vagos nas “Industrias transformadoras”, “Producio e distribuicao de
electricidade, gas e dgua”, “Hotéis, restaurantes e similares”, “Seguros”, “Actividades de
intermediagdo financeira” e “Bancos” totalizava 8 852, no final do 3°T/11.

Por outro lado, o nimero de postos vagos no “Comércio por grosso e a retalho”,
“Transportes, armazenagem e comunicacdes”, ‘“Actividades de seguranga”,
“Actividades de tratamento de residuos sélidos e liquidos publicos” e “Lotarias e
outros jogos de aposta” totalizava 7 930, no final do 4°T/11.

Numero de vagas por ramos de actividade econéomica

.. L. o o o Variacao (%)
Ramos de actividade econémica 3°T/10 1°T/11 3°T/11 @) VE)
[O) @ [©) @ [6) ©
Industrias transformadoras 2071 1221 1202 -42,0 -1,6
Produgio e distribuicdo de electricidade, gés e dgua 12 18 18 +50,0 0,0
Hotéis, restaurantes e similares 4 630 4 686 7 425 +60,4 +58.,5
Seguros 10 20 19 +90,0 -5,0
Actividades de intermediaco financeira 16 24 19 +18,8 -20,8
Bancos 145 278 169 +16,6 -39,2
Total 6 884 6 247 8 852 +28,6 +41,7
P 2. 0 0 o Variacao (%)
Ramos de actividade econémica 4°T/10 2°T/11 4°T/11 @) e
[O) @) [€) @ [S) ©
Comércio por grosso e a retalho 3166 3436 4137 +30,7 +20,4
Transportes, armazenagem e comunicagdes 846 636 666 -21,3 +4,7
Actividades de seguranca 860 685 838 -2,6 +22,3
Actividades de tratamento de residuos sélidos e liquidos publicos 17 29 15 -11,8 -48,3
Lotarias e outros jogos de aposta 3761 2142 2274 -39,5 +6,2
Total 8 650 6928 7 930 -8,3 +14,5

Os trés ramos de actividade que ofereceram mais vagas foram os “Hotéis, restaurantes
e similares” (7 425), o “Comércio por grosso e a retalho” (4 137) e as “Lotarias e
outros jogos de aposta” (2 274). O nimero de vagas nos “Hotéis, restaurantes e
similares” mostrou um aumento de 58,5%, face ao 1°T/11, enquanto o nimero de
vagas no “Comércio por grosso e a retalho” e nas “Lotarias e outros jogos de aposta”
registou aumentos de 20,4% e 6,2%, respectivamente, em relacdo ao 2°T/11. O maior
decréscimo no nimero de vagas foi observado nas “Actividades de tratamento de
residuos sélidos e liquidos publicos” (-48,3%).

5.2. Vagas por profissao

O “pessoal dos servicos, vendedores e trabalhadores similares”, “empregados
administrativos” e “operadores de instalacdes e maquinas, condutores e montadores”,
foram as profissdes mais procuradas, representando 55,6% do total de vagas
disponiveis no final de Dezembro de 2011, como se pode observar no quadro seguinte.
O “pessoal dos servigcos, vendedores e trabalhadores similares” foi a profissdo mais
procurada para “Hotéis, restaurantes e similares”, “Comércio por grosso e a retalho” e
“Actividades de segurancga”, representando, respectivamente, 47,7%, 55,5% e 84,8%
do total de vagas naqueles sectores.
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Os “empregados administrativos” foram mais solicitados para as “Lotarias e outros
jogos de aposta” (80,2% do total de vagas no sector). No 4°T/11, o nlimero de vagas
para esta profissao caiu 2,4% face ao 2°T/11. Por outro lado, o nimero de vagas para
“empregados administrativos” nos “Bancos” representou 53,3% do total de vagas
nesse sector, tendo o nimero dessas vagas aumentado 15,4% em termos anuais mas
baixou 38,8% face ao 1°T/11.

Os “operadores de instalacdes e mdéquinas, condutores e montadores” foram mais
solicitados nas “Industrias transformadoras” (56,9% do total de vagas no sector) e nos

“Transportes, armazenagem e comunicagdes” (28,5% do total de vagas no sector).

Niimero de vagas por principais ramos de actividade econémica e principais profissoes

Ramos de actividade

Principais profissoes

Niimero de vagas

Variacao (%)

econémica 3°T/10 1°T/11 3°T/11 5)/(3) 5)/(4)
i) @ [€) @ &) © @)
Industrias transformadoras Opzergdores de instalages & 1077 620 684 -36,5 +10,3
mdquinas, condutores e montadores
Hotéis, restaurantes ¢ similares | L5031 dos servicos, vendedores | 74, 2477 3544 4293 | +43,1
e trabalhadores similares
Bancos Empregados administrativos 78 147 90 +15,4 -38,8

Ramos de actividade

Niimero de vagas

Variacao (%)

P Principai fisso
econémica Tincipais prolissoes £T10 [ 2°TA1 | £TA1L | 5)3) | (B)d)
(D) @ [©) @ 6] © (@)
Coméreio por grosso ¢ a retalho | L3303l dos servicos, vendedores | ¢ 1761 2294 +428 | +303
e trabalhadores similares
Tmnsp(.xtes:armazenagem e Opzergdores de instalagdes e 471 317 190 597 40,1
comunicagdes maquinas, condutores e montadores
Actividades de seguranga Pessoal dos servigos, vendedores | ¢og 531 711 138 | +339
e trabalhadores similares
Lotarias e outros jogos de aposta Empregados administrativos 3273 1781 1824 -44.3 +2.4

5.3. Requisitos de recrutamento

Em geral, todos os sectores exigiram experiéncia profissional para mais de metade das
suas vagas, excepto os ‘“Transportes, armazenagem e comunicacdes”’ € as
“Actividades de seguranga” que exigiram experiéncia profissional para apenas 37,1%
e 24,1%, respectivamente, das suas vagas.

A qualificacdo profissional ndo foi exigida pela maior parte dos sectores, excepto para
os “Transportes, armazenagem e comunicagdes’, que exigiram qualificacdo
profissional para 57,9% das vagas.

Distribuicio de vagas por ramos de actividade econémica e requisitos de recrutamento (%)
Experiéncia profissional Qualificacao profissional
Sim [ Sem preferéncia Sim Sem preferéncia

63,3 36,7 3,6 96,4

Trimestres

3°T/10

Rameos de actividade economica

Inddstrias transformadoras

Produgio e distribuicdo de electricidade, gas e
dgua
Hotéis, restaurantes e similares

Seguros (ndo existem dados para 2010)

Actividades de intermediacdo financeira

Bancos (ndo existem dados para 2010)

Comércio por grosso e a retalho

Transportes, armazenagem e comunicagdes

Actividades de seguranca

Actividades de tratamento de residuos
solidos e liquidos publicos

Lotarias e outros jogos de aposta
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Relativamente ao nivel de escolaridade, as “Actividades de seguranga” exigiam o
ensino primdrio para 60,9% das suas vagas. Os outros sectores mostraram um
interesse reduzido em candidatos com baixos niveis de escolaridade.

No que se refere ao ensino secunddrio, os sectores mais exigentes foram as
“Actividades de intermediac¢do financeira” que exigiram o ensino secunddrio geral para
50,0% das suas vagas e as ‘“Lotarias e outros jogos de aposta” que exigiram o ensino
secunddrio complementar para 64,6% das vagas. Os outros sectores ofereceram poucas
oportunidades para candidatos com estes dois niveis de escolaridade.

Os sectores mais exigentes, pretendendo candidatos com o ensino superior, foram a “Produco
e distribuicdo de electricidade, gés e 4gua” (61,1%), “Seguros” (78,9%) e “Bancos” (71,0%).

Distribuiciao das vagas por ramos de actividade econémica segundo os requisitos relativos as
habilitac6es académicas (%)

Ramos de actividade . : _ Habilitacbes académicas
econémica Trimestres Ensino Ens.secunddrio Ens.secunddrio Ensino superior Sem
primdrio geral complementar P preferéncia
3°T/10 30.0 38,9 6,4 8,4 16,3

Inddstrias transformadoras

Produgdo e distribuigdo de T/10 | 334 ] 83 ] 83 | 500 [ - |

electricidade, gds e dgua

Hotéis, restaurantes e similares

Seguros (ndo existem dados para 2010)

3°T/10
er0____ - | - | - | - [ |

Actividades de intermediagdo 10 | 06 | - | 401 | 593 | - |

financeira

3o (- { -/ - ] - [ - |
Bancos (ndo existem dados para 2010) ST

Comércio por grosso e a retalho

Transportes, armazenagem e 4°T/10

comunicagoes

Actividades de seguranca 4£T/10 | 679 | 209 | 60 | 16 [ 36 |

Actividades de tratamento de a0 | 235 | 235 | 353 | 177 | - |

residuos sélidos e liquidos ptiblicos

Lotarias e outros jogos de aposta

No que se refere aos conhecimentos linguisticos, o sector das “Actividades de
intermediacdo financeira” foi o mais exigente, ja que exigia Mandarim e Inglés para todas
as vagas. Também os “Bancos” deram especial relevo ao Mandarim (95,3%) e Inglés
(82,8%). Por outro lado, as “Lotarias e outros jogos de aposta” deram prioridade ao
Mandarim (92,0%), enquanto, os “Seguros” deram preferéncia ao Inglés (84,2%).

Os trés sectores que ofereceram a maior parte das vagas, ou seja, “Hotéis, restaurantes
e similares”, “Comércio por grosso e a retalho” e “Lotarias e outros jogos de aposta”,
deram todos preferéncia ao Mandarim.

5.4. Vagas segundo a dimensao do estabelecimento

O quadro seguinte(3) mostra que, de entre as vagas disponibilizadas pelos “Hotéis,

restaurantes e similares”, 78,2% eram para empresas de grande dimensdo, enquanto
80,6% das vagas para o “Comércio por grosso e a retalho” eram para pequenas e
médias empresas.

@ O quadro ndo inclui as vagas para os Bancos (169 vagas) porque no 1°T/11, a DSEC comecou a publicar o Inquérito as
necessidades de mado-de-obra e as remuneracdes para o sector bancdrio separado do Inquérito as necessidades de mao-de-obra e
as remuneragdes para as Industrias transformadoras, hotéis, restaurantes, seguros e actividades de intermediag@o financeira, e o
nimero de vagas no sector bancdrio segundo a dimensdo do estabelecimento ji ndo estd disponivel, consequentemente ndo ¢
possivel fazer comparacdes com trimestres anteriores.
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Numero de vagas segundo a dimensio do estabelecimento por ramos de actividade econémica

Nimero de vagas Variacao (%)
- i 3°T/10 3 T/11
Ramos de actividade econémica < ST < ST @@ | 6GY3)
@ ?2) ~ : [€)] — : “@ — : ®) — ©) (@]
Industrias transformadoras 1403 668 767 435 -45,3 -34,9
Producio e distribuicdo de electricidade, gds e dgua 4 8 4 14 0,0 +75,0
Hotéis, restaurantes e similares 2442 2188 1620 5 805 -33,7 | +165,3
Seguros 10 - 19 - +90,0 -
Actividades de intermediacdo financeira 16 - 19 - +18,8 -
Total 3875 2 864 2429 6254 -37,3 | +1184
Niimero de vagas Variacio (%)
v Ami 4 T/10 4 T/11
Ramos de actividade econémica < ST < ST @2 5)3)
[0} R R R [6) © @
Comércio por grosso e a retalho 2674 492 3333 804 +24,6 +63,4
Transportes, armazenagem e comunicagdes 628 218 216 450 -65,6 | +106,4
Actividades de seguranca 56 804 59 779 +5,4 -3,1
éCtI.VIdade,S Qe tratamento de residuos sélidos e 9 3 5 10 444 +25.0
liquidos publicos
Lotarias e outros jogos de aposta - 3761 - 2274 - -39,5
Total 3367 5283 3613 4317 +7,3 -18,3
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