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修改《勞動關係法》有關調升產假及年假日數的公開諮詢 

意見和建議表 

（諮詢期：2026 年 1 月 31 日至 3 月 16 日） 

（一）產假方面 

1.1 是否同意產假日數調升至 90 日？ 

□ 同意 

□ 不同意，原因：                                        

□ 沒有意見 

1.2 是否同意 60 日產假必須於分娩後立即享受，而餘下 30 日產假

可由女性僱員決定全部或部份在分娩前或分娩後享受？ 

□ 同意 

□ 不同意，原因：                                        

□ 沒有意見 

1.3 是否同意特區政府就本地女性僱員享受產假的情況向中小企業

提供最多 20 日的產假報酬補貼措施？ 

□ 同意 

□ 不同意，原因：                                        

□ 沒有意見 

1.4 其他意見或建議： 
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（二）年假方面 

2.1 是否同意按僱員的年資遞增年假日數？ 

□ 同意 

□ 不同意，原因：                                        

□ 沒有意見 

2.2 是否同意僱員的年資每滿 2 年增加 1 個工作日年假？ 

□ 同意 

□ 不同意，原因：                                        

□ 沒有意見 

2.3 是否同意年假最高日數為 12 個工作日？ 

□ 同意 

□ 不同意，原因：                                        

□ 沒有意見 

2.4 其他意見或建議： 
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（三）提供意見者的基本資料 

註：為更好地對所收集的意見及建議進行分析，本部份資料必須填寫。 

1. 職業身份 

□ 僱員（□本地僱員／□外地僱員） 

□ 僱主（企業在職僱員數目：□少於 50 人／□50-100 人／□100 人以上） 

□ 自僱人士 □ 退休人士 □ 其他：                                

2. 性別 

□ 男 □ 女 

3. 年齡 

□ 16 歲以下 □ 16-24 歲 □ 25-34 歲 

□ 35-44 歲 □ 45-54 歲 □ 55-64 歲 

□ 65 歲或以上  

4. 教育程度 

□ 小學教育 □ 初中教育 □ 高中教育 

□ 高等教育 □ 其他：                                

感謝 閣下提供的意見或建議。勞工事務局將按《公共政策諮詢

規範性指引》的規定，在諮詢期內所收集的意見的基礎上編製諮詢項

目總結報告，並適時於勞工事務局網頁（https://www.dsal.gov.mo）及特

區政府入口網站（https://www.gov.mo）發佈有關報告。 
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