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週假工作協議書（範本）  
 

對於僱員________________________1（持有編號_______________之澳門

居民身份證）提出在 _________年 _______月 _______日至 _________年 _______月

_______日期間的週假日 2自願提供工作一事，現僱主 __________________3

（辦公地址：                    4及聯絡電話：             5）

同意上述僱員自願在上述期間的週假日提供工作。  

此外，就上述僱員自願在上述期間的週假日提供工作的法定補

償，現僱主與僱員協議選擇按下列方式處理（請在內以“”選擇

下列其中一項的協議內容）：  

－A. 根據現行《勞動關係法》第 43 條第 4 款的規定，上述僱

員自願在上述期間的週假日提供工作後三十日內享受由僱主指定的

一日法定補償休息時間。  

－B. 根據現行《勞動關係法》第 43 條第 5 款的規定，上述僱

員收取法定的金錢補償 6，以作為在上述期間的週假日自願提供工作

的法定補償。  

如上述僱員因自身原因僅完成部分工作時間，不論該情況屬合

理或不合理缺勤，相應的補償休息時間或基本報酬根據其已提供工

作的時數按比例計算。  

 

 

 

 

                                                 
1   僱員姓名。  
2   僱員在每週休息日自願工作的期間；雖然《勞動關係法》並沒規定該期間的

上限，但是，為了勞資雙方均得到保障和減省僱主的行政運作程序，故此，
勞工事務局建議該期間可考慮訂為本次支付報酬至下次 支付報酬的日期
（即以一個糧期計算）。  

3   僱主姓名或名稱。  
4   如僱主的聯絡地址、營業場所地址或載於開業申報表的地址等。  
5 僱主的聯絡電話。  
6  法定金錢補償方式：   

(1)屬收取月報酬的僱員，其有權享有額外的一日基本報酬。  

 (2)屬按實際工作的時間或按實際生產結果確定報酬的僱員，其有權收取所提
供工作而計算的正常報酬，另加一日基本報酬。  
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本協議書一式兩份，經僱主與僱員簽署作實後，各執一份為據。 

 

僱主或其代表：  

姓名 __________________ 

職位 __________________ 

 

 

________________________________ 

（簽署及蓋章）  

 年    月    日  

 

僱員：  

 

 

 

 

_______________________________ 

（簽署）  

 年    月    日  

 


